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"REGLAMENTOQ GENERAL DEL INTERNADD MOSPITALARIO EN CIENGCIAS DE LA
Ealup

FRESENTACION

El InsfitLto Reqional de Enformedades Meoplasicas. IREN-Centre, abrid 2us pueras el 17
de febrare de 2020 a fin da brindsr la afgncidn de pacienteg oncalégicos, benehezndo 2
Fas de lres millones y medio de habitantes de |35 regiores Junin, Pasca, Huanoga, Uoayali.
Avazucho v Huancave'ica.

El gstablecimiento eneoldgice cwenta con profesionales de amplia expenencia. intearado
por madicogs encélogos radia encdloges, fisicos medicas, tecndleges madiccs v persanal
agigtencil capacitade con les majores estandares nacionales & internaclonalas, que sin
duda mejararan la calidad ce atancion a los pacientes.

Bajo =ze contextn, este Institute realiza activelades gque promueven et desamollo
profasionat, apoyando & fanmacicn y especializagion of 05 rECLT305 humanos, para ello @l
desarrallo del ntemado paie los eshudiantes de cigncias de la salud represseniz una gran
imverzsior en Ia gque se suman ackividades gue fortalezsan ¥ complementen s preparacion
haciendalo eficents v eficaz an &l logio de los prophsios 2riemiados A k8 salud piblica.

El presenie Reglamento General de Imarnade del IRSN-Cenlre, contiene lingarmiantos fue
ayJddaran a desarroflar de forma aptma 8s actividades Acaddmics — As stenciales W
administralivas. con un enfoguee inteqizl que e permite a! miemo crhantarsse hacia @
promacion, prevercian, recuparaslan y rehahilitazion de I3 salod del ser humans an las
diferentes etapas del crlo vital, consecusntemente se abtiens on beneficio 3 rivel
Acadermico y & 5U veZ en 8 area asislansial, puas 2l .nsitutc promueve buenas practicas
an Aaras dz meorar el servicie de salbd  en benadicio de s poblacicn.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1" Objeto

Establecer un Instrumento normativo, que regule el desarrollo de las actividades de
infernado de acuerdo a los planses curriculares de las diferentes disciplinas profesionales, a
fin de gue los internos de ciencias de la salud de las Universidades Plblicas v Privadas,
que tienen el convenio de Cooperacion Interinstitucional firmado con el IREN-Centro
puedan sujetarse,

Art. 2° Ambito

El presente reglamenta tiene alcance a nivel instituclonal para todes los Departamentos y
Direcciones que forma parte de |a estructura arganica del Instituto,

Art, 3" Responsabilidad

o o Son responsables del cumplimiento del presente Reglamenta:
| ) Diractor de |a Institucion.

Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

Coardinadeor del internado del Instituto,

Jefes de Departamentos v Sarvicios.

El Comité dal intermadao.

Art. 4" Finalidad

A través de este reglamento se busca regular la erganizacion y el funcicnamiente del
% Internado de Clenclas de la salud, asi como determinar las actividades y funciones étice -
| académicas - asistenciales que debe cumplir el intermo durante su desempefio en el IREN-

" Art 5" Base Legal

La base legal en la que se sustenta el presente reglamento es:

Ley MN® 30220 - Ley Universitaria
Ley N® 26842 - Ley General de Salud
Ley MN® 27857 - Ley del Ministerio de Salud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley General de Procedimientos
Administrativos.

» Resolucion Suprama N°032-2006-5A "Bases para la Celebracitn de Convenios de
Cooperacion Docente  Asistencial entre MINS&, Goblernos Regionales y
Lniversidades con la Facultad o Escuelas de Ciencias de la Salud”.
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* Resolucion Ministerial N® 245-2005/MINSA Aprueban Modelo de Convenio
de Cooperacion Docents Asistencial a celebrarse entre 2l Ministerio, los Gobiemos

+ Reglonales y Universidades que tengan Facultades y Escuelas de Ciencias de la
Salud.

CAPITULC I

DEFINICION ¥ NATURALEZA DEL INTERNADO
Art. 8° Dal Internadao

Para efectos del desarrollo del Internado en Ciencias de la Salud se entiende que este es
Iz actividad curricular final de los estudiantes de Pre-Grado en ciencias de la salud de las
diferentas Universidades Piblicas y Privadas, cuya condicién principal es cumplir con los
requisitos académicos de cada escuela profesional.

Art. 7° De las plazas

Las plazas seran requeridas en base a la necesidad de servicio que tenga cada
departamenta del IREN-Cenfro, v seran aprobadas por al Comité de Internado, en el ultima
trimestre del afo previo al inicio de Intemada.

| Art. 8* Del inicio
20 |
/' El Internado Hospitalario tendra dos fechas de inicio, la primera en el mes de enerc v la
segunda en julio; para tales efectos se deberd contar con la resolucidn emitida por las
Universidades vy [a caria de presaniacion de los infernistas.

Art. 9° De la duracidn

El cronograma de duracion del internado serd de 12 meses para los Intermos de Medicing,
y de & meses como minimo para otras profesiones de la salud., de acuerdo con el
=, Peglamento de la Universided en convenio comespondiente a cada escuela profesional

furt. 10° De la admisidn

>4as plazas seran admitidas por el IREN-Centro, por cada grupo profesional y seran
definidas de acuerdo al orden de mérito de los alumnos segin Ios criterios de evaluacion
=== de la Universidad.

Art. 11° De la induccign

El IREN-Centro organizara el procese de Induccidn del Interna, en coordinacion can los
tutores academicos de cada grupo ocupacional y el Coordinadeor General de Internads, que
se realizara per un periedo minimo de tres (03) dias. antes del inicle de la respectiva
rotacion an el Instituto,
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Art. 12° Del régimen g B

El régimen de estudio y trabasjo del internado es a dedicacion exclusiva, no debiendo
realizar actividades diferentes a las establecidas para el internado y menos el ejercicio
exierno de |la profesion para la gue s& encuenira desarroflando este procasa.

Art. 13° De los documentos a presentar

Los Internos gue hayan sido admitidos en el IREN-Ceniro deberdn presentar la siguiente
documentos a efactos de iniciar sus aciividades:

1. Resolucion emitida por la Universidad de procedencia.

2. Carta de presentacion dirigida al director dal Instilute Reglonal de Enfermedades
Meoplasicas.

4 Cerificado de Buena Salud Fisica, complementado con examenes auxiliares que
sean raguerndos.

4. Compromiso de aceptacidn de las normas institucionales v las especificas del
presente Reglamenta.

5. Constancia de estudios que acredite el promedio ponderada

Todos estos documentos deberan ser presentados a la Oficina de Recursos Humanos del
instituta,

. CAPITULO 1Nl
/ DEL PROGRAMA DEL INTERNADO

- Art. 14" Objetivo General

| Integrar a los internos de las ciencias de la salud a les equipos de atencidn
intrahospitalanies. donde utilizan, aprenden y profundizan sus conocimientos
nnmp&t&nmas para aphcarios en la atencion de los pacientes oncoldgicos y no oncologicos
qfue s& traten en el Instibuto.

. 15" Objetivos Especificos

= Familiarizar al interne en ciencias de la salud a un ambiente hospitalario, conaciendo
su organizacién, funcionamiente y normas, especlalmente en el nivel operativo,

* Integrar &l Intermo dentro del equipo de salud, para desarroflar actividades
multidisciplinarias en el medic hospitalario.

= Fomentar el desarrollo de sus capacidades con el desarrollo de actividades meédico-
quirdrgicas, profundizando en los conocimientos adquiridos en la universidad.

« Realizar bajo supervision el diagndstico, plan de tratamiento, eleccldn del
procedimienta terapéutico y prondstico de las patologias prevalentes en al IREN-
Centra.

« Inculcar durante el desarrolio del internado la vocacién de servicio, consideranda
coma derechos fundamentales &l derecho a la vida v a |a salud,
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De los convenios P S
Para el desarrollo del Internado de las Clencias de la Salud, debera mediar siempre un
Convenio Marco de la Universidad y Cenvenio Especifico vigentes para cada Facultad
sefalando las profesionas existentes y las que se pudieran crear.
El iempo de vigencia méximo de los convenios, seran de tres (03) afos, En el caso de los
convenios especificos deben ser fimados por el Decano de |a Facultad y por la Direceidn
del IREN-Centro,

Art. 17° De la metodologia
La metodologia del Internada incluye tres {03) tipos de actividadas:
1. Actividades Académicas:

Son todas aquelias gue estan comprendidas en el syllabus del Intermado de cada
Escusla Académica Profesional de las Ciencias de la Salud, comprenden:

A = Saminaros,
g * Presentacién de casos.
; "—'/ « Oftras, que se consideren necesarias
" 2. Actividades Asistenciales:

Son aquellas que se desarrollan en todas las reas de atencidn, en contacto directo
o indirecto con el usuario v en donde bos intemos deben desarrollar su relacion
profesional-paclents, incluye fas rotaciones internas y externas que coordinen los
responsables de cada Departamanto an y las lefes de servicio,

3. Actividades de Investigacion Clentifica:

Se refiere a |a formulacidn y ejecucién de estudios de casos o proyeclos de
invesfigacion, de manera individual o grupal, que guarden relacidn con la
| especialidad de nuestro establecimiento para ser evaluade por el Comité de
Fy  Internado

18° Del ingreso

Los intemos selecclonados seran convocados para la ceremania de ingreso al IREN-
Centro, la cual se realizara de acuerdo con el cronograma de actividades y comprenders
entre ofros:

* Presentacion de las autoridades del Insfituto Regional de Enfermadades
Meopidsicas.

* Lectura de Reglamento General de Internado de las Ciencias de la Salud

« Presentacion de los servicios que brinda nuestro establacimiento

* Reconocimiento de |3 planta fisica del Instituto.
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* Presentacidén del Plan de Actividades y [as rotaciones a realizarse durants todo
&l afio de Internado,

CAPITULO IV
ADMIMISTRACION DEL INTERNADD

Art. 19* De los Responsables Institucionales

El Director del IREN-Centro y los Decancs de Facultades y/o Escuelas de Cienclas de Salud
de las Universidades plblicas y privadas, tendrén funciones complementarias sigulentes:

« Concertar, coordinar, sclicitar y gestionar las plazas de internado para cada afio,
con un plazo no menor de 3 meses previos al inicio del afio de Internado, segln
criterio aprobado por el Comité de Intermado, priorizando las universidades de |a
region.

Designar al deiegado de Intames a propuesta de estos, en coordinacién con el
Comité de Intermado

» Ceordinar y Gestionar con las Universidades que mantengan convenios vigentes

con el IREMN-centrao.

Art. 20° Del Comité de Internado

El Comité de Internado es un ente colegiado representativo de las funciones academico-
docentes del IREN-Centro para los alumnos de pregrado que realizan Internado en las
areas ge ciencias de |a salud, para tales efectos deberan cumplir las siguientes funciones:

L « Supervisar el comecto cumplimiento del presente Reglamento.

3 = Concordar los criteries de evaluacién y calificacidn dal Internado, con los tutores
academicos de cada universidad por cada grupo profesional.

Ewvaluar y adecuar anualmente el syflabus de internado propuesta por cada
Universidad segun grupo profesional,

« Ewvaiuar gl informe anual de las actividades del internado y fichas de evaluacién
del interno, elaborados por los tutores académicos, antes de enviar el informe
final a la universidad comespondients,

Flanificar con los tutores y jefes de Servicies las aclividades a desarrollarse
durante todo el periodo da Internado segdn grupo profesional.

+ Resolver asuntos inherentes al internado de acuerdo a cada caso.

« Actuar como nexo entre la Universidad y la Sede Docente en forma permanente,

Art, 21° De la conformacion del Comité de Internado
El Comité de Intemado estara conformado por el Director del Instifuto quien lo preside, v

lendra un Secretario Técnico que recae an la jefatura de Capacitacién y Docencia, ademds
enfre sus miembros tendra coma minimao a los Jefes de los Departamentos del Institute.
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Art. 22° Del Coordinador General

El Coordinador General, para las diferentes Profesionas de la Salud, es el nexo entre el
Comité de [nternado y los Tutores académices de cada universidad, v se encarga de velar
por que se cumplan los Intereses académicos durante el periodo de Internado. Dicho
coordinadar serd elegido por el titular de 1a entidad.

Art. 23° De los Tutores Académicos

Los Tutores académicos son los docentes clinicos, quienes coordinaran a nivel del IREN-
Centro las actividades asistenciales y académicas, y serdan propuestos por las
universidades de origen de las diferentes especialidades, informando al Comité de
Internade, para tales efectos deberan cumplir las siguientas funclones:

» Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento durante el periodo de internado.

» Elaborar y coordinar el calendaric de rotacicnes que debe realizar cada interno
en los diferentes Sendcios y las disposiclones vigentes en el presente
Raglameanto.

« Participar en el Proceso de Induccidn y presentacion de los Internos ante los jefes
de Departamentos yo Servicios.

= Programar, Monitorizar y guiar las actividades gque realiza el interno en su
respective Servicio.

= Desarrollar actividades docentes sin alterar 2! trabajo asistencial de la institucion.

* Llevar el confrol de las Fichas de evaluacion de las rotaciones en cada Servicio
que realiza el interno.

= Brindar las condiciones para el cumplimiento de los objetivos del internado,

= Asislir a las reuniones que convoque el comité de internada y oficina de
capacitacian.

CAPITULO V

o DE LOS INTERNOS

Art. 24° Sobre al Interno

@ i

-. Son internos los alumnos de diferentes grupos profesionales de! dltime ciclo académico de
su formacién, que adjudicaron una plaza al IREN-Cenfre, cuya finalidad es afianzar sus
conocimientes y habiidades durante todo el proceso de su formacién clinica, gue les
conduzea a complementar su formacién Integral,

Art. 25° Obligaciones del Interna

a) Cumplir y respetar el presenta Raglamanto y las normas institucionakes vigentes.
b} Participar activamente an &l proceso de induccion programado por &l Insfituto.

¢) Desampefarse con dedicacion y responzabilidad a fin de cumplir con ko estipulada
en el curiculo de estudia.
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d) Cumplir con las rotaclones, horarios, turnos y guardias programados, dablendo
ingresar 15 minutas antes del cambio de turmno, registrande su asistencia en el
sistemna digital del IREN-Centro.

&) Moestrar respeto con s compafieros, tutores, personal de salud, pacientes y
familiares en el &mbito del IREMN-Centro.

f) Portar los instrumentos de trabajo necesarios, de acuerdo a su grupo profesional
para el desempefio de sus actividades.

g} Realizar guardias segin programacion establecida por los tutores académicos y
jefes de Departamento/Servicios, continuando al dia sigulenta en su horario normal,
para ello cada Jefe de Servicio deberd considerar el grupo ocupacional del internista
antes de elaborar la programacidn,

h} Cumplir tedas |as actividades académicas programadas.

i) La pulerited en su presentacién y vestimenta durante el pericdo del intemado,
haciende uso del uniforme establecido en el presente Reglamento, con su debida
ientificacidn y mantaniendo el respeto a las normas de bioseguridad,

1) Cuidar los bienes de la Institucion, colaborar con el orden y limpieza, para el
blenestar comin

Art, 26° Derochos del Interno

a) Recibir por parte del Coordinador, Tutores y Profesionales especialistas, la debida
orlentacidn y asesoria al inicio y durante el desamollo de las actividades para &l
cumplimiento eficiante de los objetivos de su internado.

: . b} Ser presentados durante el proceso de induccion ante los Jefes de Departamento
| ¥ Servicios, asi como realizar €l reconocimiento de la planta fisica de las areas 3
rotar.

¢) Recibir alimentacion de acuerdo con su programacién de tumnos, debiendo
respetar el horario establacido por &l Servicio de Nutricidn.

d) Ser asesorado v supervisado por su tufor académico en las actividades de

discusion de casos, revizidn de articulos, charlas scadémicas, revistas etc. de
manera continua.

e} Conocer oportunamente el resullado de las eveluaciones de sus practicas
clinicas.

f) Recibir un trato digno por parte del personal asistencial y administrativo del IREN-
Cantra.

g} Tener representatividad mediante un delegade de cada grupo profesional a
propuesta de los mismos internos.

h} Recibir una copia virtual del Reglamento de internade en vigencia,
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Art. 27° De su presentacicn T

El uniforme que porten dentro cel ambito del presente Reglamento estard acorde con el
grupc profesional al que reprasenta, asi:

Interno de Medicina:

* Chagueta Blanca y mandil o guardapelve blanco con un distintive bordado con
nombre del interno en el bolsille izquierde, la Universidad de procedencia y grupo
profesional al que corresponde al lado dereche del pecho.

= Zapatos cerrados blancos.

» Dlamas cabello recogido o corta.

« Caballeros cabello corto, y rostro afeitado presentable.

Interno de enfermeria:

* Uniforme de color turquesa teniendo un distintivo bordado con nambre del interno
en el lado izquierde, la Universidad de procedencia v grupo profesional al que
corresponda al lado derecho del pecho.

» Delantal de color turquesa.

» fapatos cerrados de color negro o azul,

* Damas cabello recogido o corto.

« Cabalieros cabello coro y rostro afeitado presentable

Interno de Psicologia:

= Scrap de color blanca, distintive bordada con nombre del intemo en el lado izquierdo
del pecho, la Universidad de procedencia y grupo profesional al gue corresponde al
lado derecho.

= Zapato cerrado negro.

= Damas cabello recogido o corta.

* Caballeros cabello corto y rostro afeitado presentable.

Interno en tecnologia médica:

+ Serap da color plomo, distintive bordado con nombre del interno en el lado zquierde
del pecho, la Universidad de procedencia y grupo prefesional al gue coresponde al
lzdo derecho.

= Zapato cerrado negro.

« Damas cabello recogido o corto.

+ Caballeros cabello corto y rostro afeitado presentable.

Interno an nutricion:

= Scrap de color perla, distintiva bordado con nombre del internc en el lado izquierdo
del pacho, la Universidad de procedencia y grupo profesional al que carresponde al
iado derecho.

= Fapato cemado negro.

« Damas caballo recogido o corto,

Direccicn: fw. Prograse N 1135, 1237, 1230 sector Palo Seco - Concepeitn



- y
o
~=CENTRO

T R il
» Caballeros cabelo corto v rostro afeitado presentabie, o

Al Ingraso los estudiantes deberan portar ropa de civil 3 efectos de colocarsa al uniforme al
interior del institulo; asimisma no pedran salir fuera del misme portando el uniforme

Queda estrictamenta prohibido el uso de prendas que no correspondan &l uniforme definido
par grupo profesional,

Art. 28° De los permisos vy licenclas

1. De los permisos:

En caso de gue & intemo tenga la necesidad de ausentarse temporaimente del
establecimiente durante el horanc de trebajo, sclicitard el permiso al jefe de Servicio
adjuntande la papeleta de salida cormespondiente.

2, Da las licencias:

En caso de que el Intermo tenga la urgencia de ausentarse por algunos dias del IREN-
Centro, debera solicitarlo por escrito al Jefe de Departamento con 48 horas de anticipacion
con aprobacion del jefe de Servicio, salvo emergencias imprevisibles, indicando las razones
sustentadas para ser informadas & la Oficing de Recurso:z Humanos vy Oficing de
Capacitacian, Apoye a la Docencia e Investigacin, con cargo a devolucion de los dias de
ausencia, siendo causakes de licencia lo siguiente:

* Fallecimiento de familiar.

* Elecciones generales.

* Aciividades académicas (Examen EMAM, sustentacidn de Tesis, etc.)

= Casos especiales que tratar en el comité de Intemado, como pueden ser la
Gestacion durante el Internade, enfermedad personal ylo de un familiar {y que
serd considerade como incapacidad temporal durante la  rotacidn
correspandients, pudiende reincorporarse al térming de su licancia),

Art. 287 De las prohiblciones

Cueda expresamante prohibido;

* Ingresar a lugares de trabajo no vinculados con las labores que desempafian y
en el horario que no les corresponde, salvo que esté autorizado.

* Fumar, introducir bebidas alcohdficas, drogas psicoactives dentro de las
instalaciones de la institucidn.

* Amenazar o agredir en cualquier forma a sus compafieros e persanal de |a
Institucion.

» Distribuir en la Instilucién propaganda escrita o de cualquier naturaleza; que no
haya sido autorizado por las instancias competentes.

= Presentarse a sus labores bajo efectos de bebidas alcohdlicas, drogas
psicoactivas o sustancias estupefacientes.

* Retirar bienes de |a institucidn sin la debida autorizacién.
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Realizar actividades proselitistas yo pariculares ajenos ala .~ .
institucién dentro del horarle de trabajo, '
* Atentar contra la moral y dignidad de los pacientes.
+ Porar armas de cualguier tipo.

* Toda accidn u omision que atente confra el normal desenvolvimiento de las
aclividades de Ia institucidn.

Art, 30" De las faltas disciplinarias
Son faltas disciplinarias lo siguiente:

= Inasistencia y'o tarcanza injustificada.

+ Lainasistencia mayor al 30% en la programacidn de actividades de su rotacion o
durante el periodo de Intermado, invalidan &l afo de Internadao.

* Incumplimiento o iresponsabilidad en el desempefic de sus labores o |o
establecido en el presente Reglamento.

+ La agresion verbal o fisica en contra de autoridades, compafieros o personal de
la institucion. Conducta gue va canlra la moral y buenas costumbres.

Art. 31° De las sanciones

Los internog que infringen el cumplimientc de sus obligaciones establecidas en este
Reglameanta, u otras actividades administrativas y segin o grado de gravedad recibirdn una
//f' - sancién gue sera calificada e informada siguiende el conducte regular siendo la instancia
g /' superior el comite del internade, debiendo pasar por los siguientes momentos.
[ i

-

Amonestacion verbal

* Amenestacidn por escrito, con copia a la Universidad de procedencia.
= Suspension temporal,

» Suspension definitiva del internado.

Art. 32° De la suspension

Las sanciones por saparacién temporal o definitiva de la institucién serdn ejecutadas por el
Diractor IREN-Centro, previo informe de su tutor académica y del Comité de Intemade.
La suspension definitiva del Internado estard en consideracion al At 31°

Art, 33° De las normas de asistencia y permanencia
| Para efectos normatives el Interne dependera de las siguientes instancias en lo Académico

y Asistencial. Jefe de Departamento o Servicio de la rolacidn corespondiente, Tutor
académico, Coordinador General y Comité de Internada.

Art. 34" Sobre las faltas

Tres tardanzas equivalen a una falta injustificada.
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durante la rotacion equivalen a una suspensién definitiva de la retacion, con informe

@ su Universidad debenda repetir 1a rotacién.

Las faltas injustificadas a los turnos y guardias seran amonestadas con tres (03) dias o mas

por cada inasistencia, que seran devualtas sagln programacidn del jefe de Depzartamento

o Senvicio
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CAPITULO VI
EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 35° De la Evaluacion

El interno serd evaluade por los jefes y tutcres académicos de Servicio del IREN-Centro,
considerande las areas cognoscitivas, procedimental y actitudinal. Para ello sa dispondra
de una ficha de evaluacidn para cada Servicio, siendo esta elaborada por los tutores en
coordinacién con los jefes de Departamento-Servicies con  las  instrucciones
correspondientes ¥ en concordancia con los criterios yio parametros esteblecidos en las
fichas de evaluacion de cada Universidad.

/:;:;;.';,.,_.;_ Las evaluaciones seran establecidas segln el sistema vigesimal (0-20 punios) donde |a
Pty . nota minima es de CATORCE (14) por rotacion en cada Servicio,

-1 ‘r..r' [;as evaluaciones cuya nota final sean menor de 14 puntos, determinaran |a repeticion de
; i@ rotacion, al final del aho de Intermado

Art. 36° De las fichas de Evaluacidn

La ficha de evaluacian tendra caracter cualftative v cuantitative, cuya nota final se remitied
8 la universidad de cada Intemo con el visto bueno de los Jefes de Departamento-Servicio
y tutores, tomando en cuenta lo siguienta:

«  Agiztencia

* Responsabilidad

= Critefio clinlco

* Cualidades de trabajo

« Participacion en aclividades propias de |a institucion.

Las fichas de evaluacién una vez calificadas, serdn enviadas al Comité de Intemade para
U rdmite final

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - El presanta Raglamento tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn
mediante Resolucion Directoral.

Direccian: Av. Frogreso W® 1235, 1337, 1233 sectar Palo 5200 - Conceprikdn
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CENTRO Segunda. - La revisidn y actualizacion del Reglamento sa
realizara anualmente, o de acuerdo a necesidad de establecer mejoras o mayor

claridad del mismo o cuando alguna norma de mayor jerarquia lo imponga

e

2 Pl e it S " aal”

Tercera. - El Comité de Internado del IREN-Centre se encargara de resolver los problemas
o casos particulares no contemplados en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Los Tutores Académicos o el Coordinader General que ne cumplieran con sus

funciones, podran ser removidos de su cargo a sugerencia de |z Direccion, o por decisidn
de |a Direceldn en caso del Coordinador.

Tarcera. - Todo lo que no esta contemplade en el prasente Reglamento, o que genere
alguna controversia, serd el Comité de Internada &l encargado de dilucidar el mismo en
concordancia con la normativa vigente.
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