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Visto: el Expediente N° 03728164, que contiene el informe N° 006-2022-
GRJ/DIRESA/IREN/OERRHH, en donde se solicita la formalizacién de la designacién y/o modificacién
de la Resolucién Directoral N° 131-2021-GRJ/OEGDRH y de los responsables titulares y suplentes
del Comité de Planificacién de la Capacitacion, de la Unidad Ejecutora con Cddigo 414-1735
denominada “Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicos del Centro — IREN CENTRO”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del
: _\>ervicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de
i ficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil;
';;'como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, asimismo, de acuerdo al articulo 10° de la citada Ley en el parrafo precedente,
que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Ademas, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una buena estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

) / Que, en el marco de sus funciones el consejo directivo, mediante resolucién de
/8 presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, resolvié aprobar la Directiva “normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, teniendo como objetivo desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacidn, perteneciente al Subsistema de Gestidn del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; de igual forma en el
punto 6.4.1 del iten 6.4 de la directiva “Normas para la Gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” se dispone que la etapa de planificacion es la etapa que inicia el proceso de
capacitacion (...) comprendiéndose cuatro fases: 1) conformacién del comité de planificacion de la
capacitacion,|(...).

Que, también en el punto 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacién; esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidn que serd responsable de

un drgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.
En los tres primeros casos los integrantes participan en el comité a plazo indeterminado. Los
integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la
planificacion de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
condiciones favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion;
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Que, mediante informe N° 006-2022- GRJ/DIRESA/IREN/OERRHH, pone de
conocimiento que existe a la fecha una modificacién en la jefatura de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégicos, pues en dicho érgano de apoyo se designé como integrante a la
Resolucién Directoral N° 131-2021-DRSJ/OEGDRH del Comité de Planificacion del Plan de Desarrollo
de Personas - PDP del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro — IREN CENTRO,
al economista Deniss Lincol Ingas Rosales, siendo que dicho servidor ha renunciado de forma
irrevocable a la jefatura de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicos; siendo reemplazado
en el cargo por el Licenciado en Administracién Fray Gustavo Huamdan Quispe, quien a partir de la
fecha formara parte como miembro titular de dicho Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, asimismo, se solicita que se designe como miembros suplentes a la Bachiller
Gelyn Maricruz de la Cruz Matos, como profesional para la Unidad de Normas y Capacitacion, en
remplazo del Bachiller Miguel Roy Blanco Taype, quien a la fecha ya no labora més en el Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, asimismo, al Economista Deniss Lincol Ingas
Rosales como proyectista en reemplazo de la Bach. Dayana Nikol Nufiez Caro y el M.C. David Sdenz
Azorsa como Director Adjunto en reemplazo de la M.C. Rocio Lisbeth Orihuela Calixto, cabe indicar
que la Bach. Dayana Nikol NUfiez Caro y la M.C. Rocio Lisbeth Orihuela Calixto, ambas renunciaron
irrevocablemente a sus cargos respectivo;

Que, por error de la Direccion Regional de Salud de Junin se establecié en la
Resolucion Directoral N° 131-2021-GRJ/OEGDRH en su articulo primero, Conformar el Comité de
Planificacion del plan de desarrollo de Personas — PDP IREN CENTRO, la Oficina Ejecutiva de Gestién
de Recursos Humanos solicita, la modificacion del error cometido pues en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece en su punto 6.4.1.1. Fase 1: Conformacién
del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Que, por todo lo resefiado precedenteménte y de acuerdo al punto 6.4.1.1 del
item 6.4 de la directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” se solicita mediante el informe N° 06-2022-GRJ/DIRESA/IREN/OERRHH, de fecha 25
de enero la formalizacion de la designacién y/o modificacion de la Resolucién Directoral N°
131-2021-GRJ/OEGDRH y de los responsables titulares y suplentes del Comité de Planificacién
de la Capacitacion de la referida Resolucion Directoral,

Que, la Direccion General dispone a través del proveido N° 389 de fecha 26 de
enero del 2022, la emisién del Acto Resolutivo de la formalizacién de la designacién y/o
modificacion Resolucién Directoral N° 131-2021-GRJ/OEGDRH y de los responsables titulares
Y suplentes del Comité de Planificacion de la Capacitacién, del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicos del Centro — IREN CENTRO, comité que fue conformado bajo el
marco normativo de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE la
conformacion del comité de planificacién de la Capacitacién por el responsable de la Oficina de
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Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el comité; el responsable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién
que serd responsable de un érgano de linea designado por el titular de la Institucién y el
representante de los trabajadores;

Estando a lo informado y con la visacién de la jefa de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccién General del

= JInstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO; y,

De conformidad con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 196-2021-GR-JUNIN/GR que
crea con codigo N° 414-1735 la Unidad Ejecutora denominada “Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO”, y de acuerdo a las facultades previstas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Regional 320-2019-GRJ/CR y a la Resolucién
Directoral N° 445-2021-DRSJ/OEGDRH que designa como Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora
denominada Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicos del Centro — IREN CENTRO;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. _ APROBAR la formalizacion de la designacién y/o modificacién de la Resolucion
Directoral N° 131-2021-DRSJ/OEGDRH vy de los responsables titulares, suplentes del Comité
de Planificacion de la Capacitacion, de la Unidad Ejecutora con Cédigo 414-1735 denominada
“Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicos del Centro — IREN CENTRO.

Articulo 2°. _ RECTIFICAR la Resolucion Directoral N° 131-2021-GRJ/OEGDRH de fecha 05 de
marzo del 2021, que resuelve: Conformar el Comité de Planificacién del Plan de Desarrollo de
Personas — PDP IREN CENTRO, debiéndose consignar lo siguiente:

DICE:

Articulo Primero: CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS - PDP IREN CENTRO.

DEBE DECIR:
Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién.

Articulo 3°. _ DAR POR CONCLUIDO a partir de la fecha a la designacién al Ecom. Deniss Lincol
Ingas Rosales en el cargo como miembro titular del Comité de Planificacion del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP por renuncia irrevocable al cargo y en su reemplazo designese
como miembro titular al Lic. Adm. FRAY GUSTAVO HUAMAN QUISPE, asimismo,
designese como miembros suplentes a la Bach. Gelyn Maricruz de la CRUZ MATOS en
reemplazo del Sr. Miguel R. Blanco Taype, Econ. Deniss Lincol Inga Rosales en reemplazo
Bach. Dayana Nikol Nufiez caro y al M.C. David Séenz Azorsa en reemplazo de la M.C. Rocié
L. Orihuela Calixto, En consecuencia, APROBAR la modificacién de los integrantes titular %
suplentes de la Resolucién Directoral N°131-2021-DRSJ/OEGDRH, la misma que estard
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TITULARES

Lic. Laura Jessica Guzman Roncal

Jefa de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Lic. Administracién Fray Gustavo Huaman Quispe

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
M.C. Luis Tello Davila

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Estadistica

Lic. Enfermeria Juan Carlos Nafiez Ordoiiez
Representante de los Trabajadores

///

/ SUPLENTES

Bach. Gelyn Maricruz De la Cruz Matos
Profesional para la Unidad de Normas y Capacitacion
Econ. Deniss Lincol Inga Rosales

Proyectista

M.C. David Saenz Azorsa

Director Adjunto

Lic. Enfermeria Erika Garcia Orihuela
Licenciada en Enfermeria

Articulo 4°. - Notificar la presente Resolucién a los interesados y unidades organicas para
los fines correspondientes.

Articulo 5°. - La Oficina de Comunicaciones procederd a publicar la presente Resolucion
en la Pagina Web de la Institucion.

Registrese y comuniquese
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