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“Afo del Fortalecimitento de la Soberania Nacional”

Base Legal:.

»  Constitucién Politica del Perd

'« Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién

e Decreto Legislativo N* 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. |

e Decreto Supremo N*075-2008-PCM, Reglamento del Decreto. Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

s Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al usd del documento
denominado Planilla Electrénica.

s LeyN° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

e Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

» ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

s D.S. N® 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que .crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

e ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

» ley N2 30879 ley de presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2019

*» ley 26842, Ley General de Salud.

» Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo Genéral.

s LleyN2.27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e LeyN° 29849 —Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e LEY 31365-Ley del presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022 -
SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Cabe indicar que el proceso de convocatoria CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
-SERVICIOS(CAS}POR REEMPLAZO para el afio 2022 se basa de acuérdo a la LEY
'31365-Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022

“Instituto Regional de Enfermiedades Neoplasicas IREN ~ CENTRO
“Av. Progreso N® 1235-1237 ~ sector-palo:seco Concepcidn - Junin
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If.. PERFIL DEL PUESTO:

“ARo del Fortalecimiento de-la Soberania Nacionat™

MEDQ1-MEDICO AUDITOR

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

N2 SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 04

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

del Centro

Contratar a un medico que brinde el Ser'vicio_de Medico Auditor en la_.Unidad De
Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas

Il. PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:.

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, resolucion del SERUMS correspondiente
a la profesidn. {Indispensable)

Registro nacional de Auditor {Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
funciones. {indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia-de

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente |a
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pidblico y/o
privado. {Indispensable)

Cursos-y/o estudios -
de especializacion

Diplomado en Auditoria Medica (Indispensable}
Cursos y/o capacitaciones afines a su cargo. y otros
relacionados a'salud con una antigliedad no mayor a 05 afios.

Instituto Regionial de Enfermedades Necpiésicas IREN — CENTRC
Av. Progreso N° 1235-1237 - sector pala seco Concepcidn - Junin
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== LENTRO *“Afio.de| Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
- 'COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y respensabilidad, orientacion a
- . resultados y trabajo en.equipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion  efectiva, planificacién  y  organizacion,

.capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (Medico Auditor), desarrollard las siguientes-actividades:

- Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la atencidn
en Emergencia, Consulta. Externa y Hospitalizacion,

- Verificar el registro adecuado de los actos médicos vy actos de Enfermerfa en Ia

Historia Clinica

- Realizdr expedientes de coberturas extraordinarias.

- Realizar Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacidn.

- Realizar la evaluacién y calificacion de coberturas de las diferentes fases de proceso de
atencion de los afiliados. a los distintos planes de atencidn. Auditoria de los cédigos
prestacionales en los diferentes servicios del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro (071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..).

Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencién.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: ‘Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcidn

< Junin
PERIODO DE DURACION |03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S_/_ .7,000.00 (Stete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades. Neoplasicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N°-1235-1237 — sactor palo‘seco Concepeldn - Junin




"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEDO2- MEDICO PATOLOGO

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL
UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TR'ATAMIENT-O —DEPARTAMENTO DE
BANCOQ DE SANGRE Y HEMOTERAPIA.

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UN{DAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios.1057 - CAS
| META ;04
AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO ' R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar actividades medico integral por medios cinicos a pacientes del
Departamento de Banco-de Sangre y Hemoterapia.

L PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo universitario de Médico Cirujano. {Indispensable)

- Titulo de Especialista en Patologfa Clinica o Constancia de
Egresado de la Universidad y del Hospital de: Formacion.
(Indispensable)

- Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable}

|- Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.

FORMACION
ACADEMICA

- Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado
meédico. {Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que -acredite
recientemente € la experiencia laboral minima, ya sea en
el sector plblico y /o privado. (Indispensable}.

De preferencia, la. experiencia debe Kaber sido desarrollada en
entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes oncoldgicos.
(Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

“Instituto Regional de Enfermadades Neopldsicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N® 1235-1237 - sector palo seco Concepeién - Junin:
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“Afic del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines

Esl}rﬁsgggfno a la especialidad requerida en los 3 dltimos afios
ESPECIA'LIZACI%N (Indispensable).

~ COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso vy responsabilidad,. orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

HABILIDADES ¥ - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

COMPETENCIAS comunicacion efectiva, planificacion vy organizacidn,

capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia .

EL SERVICIO A REALIZAR:

10.

11.

12.

Participar en la planificacion y organizacion del Departamento dé Banco de Sangre y
Hemoterapia

Colaborar con el jefe del Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia para el
buen funcionamiento administrative, asistencial y docente del Departamento.
Participar en la planificacion de ias actividades del Departamento de Banco de Sangre
y Hemoterapia

Participar en la planificacion de los sistemas administrativos {personal y suministro)
seglin norma vigente

Absolver las interconsultas y/o procedimientos requeridos por otros servicios de la
Institucion.

Proponer la revision y actualizacion de métados y procedimientos para mejorar el
funcionamiento del Departamento

Elaborar la estadistica de las actividades del Departamento de acuerdo a las normas
vigentes

Participar cor el equipo multidisciplinario de salud en actividades preventivas y de
promocién de donacién voluntaria de sangre.

Velar por el buen uso, mantenimiento de servicio y conservacion de la capacidad
instalada del servicio

Investigar e innovar permanentemeénte las técnicas'y procedimientos de Bahco de
Sangre y terapéuticas-asociados:

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacion oncoldgica
multidisciplinaria en el campo de Banco de Sangre y Hemoterapia, difundir y aplicar'
sus resultados.

Aplicar los conocimientos cientificos' y tecnologia adquirida en la capacitacién v
proyectos de investigacion.

‘Instituto Regional de Enfermedades Neaplasicas IREN— CENTRO.
Av. Progresa: N® 1235-1237 - sector palc seco Concepcién - Junin
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“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

13. Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitaciéon permanente y en servicio, del Departamento de Banco de Sarigre y
Hemoterapia, asi como en fos programas institucionales de prevencién y control del
cancer.

14. Elaborar con criterio técnico las caracteristicas de los materiales, reactivos.e insumos
empleados en el proceso de las‘técnicas utilizadas en el drea. Evaluando la.entrega de
los materiales e insumos, asf como el stock de los reactivos y comunicéndole al jefe
del departamento en forma oportuna.

. Organizar y desarrollar actividades de educacién en salud, para el personal del
servicio

. Organizar y desarrollar actividades de docencia medica pre y post grado de acuerdo a
los lineamientos y politicas de [a Institucién y del Departamento.

17. Realizar'supervisién de la vigilancia epidemiolégica.

18. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de ellos documentos, equipos y/o

recursos asignados.

9. Participar en la formulacion y ejecucién del plan operativo.

. Cumplir y hacer cumplir e} Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, los tumos de trabajo,

las normas de-control Interno y las normas'y procedimientos técnicos y

administrativos correspondientes, dando prioridad a los objetivos institucionales.

1. Las demas funcienes que el asigne su jefe inmediato del Departamento.

e

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
CENTRO - IREN CENTRO
PERIODO DE DURACION DEL 03 meses

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/ .-7,.84__0._00. (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

'FORMA DE PAGO:; En forma mensual se__gfln contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN —~ CENTRO
Av. Prograso e 1235-1237 — sector palo seco Concepeidn - Junin-
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEDO03-MEDICO ONCOLOGO
DIRECCION DE MEDICINA

UNIDAD ORGANICA:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

z Y META . 04
& pRESIDENTE 12| | AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1

COMlﬁ,*yn RUBRO : RO.
k_:/ é_}}

B 3 "

&w_w/l OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a dos personas naturales para que brinden los servicios de Médico Oncélogo
para las UPS de consulta externa, Sala de Quimioterapia, procedimientos menores y
Hospitalizacion.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Formacién Académica - Titulo de especialista en Oncologia Médica o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

- Experiencia laboral minima de tres (03 afos) en el
desempeiio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y
/o privado. (Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncologicos. (Deseable).

Experiencia General

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 - sector palo seco Concepcidn - Junin
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Diplomado o Curso-taller en manejo del dolor. {Deseable)

- Diplomado o curso-taller en cuidados paliativos. {Deseable}.

- Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacidn en |a
especialidad de oncologia médica y otros. afines a la
especialidad requerida. {Deseable).

Habilidadesy
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS: ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

paciente lor

tratamiento

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticary prescribir tratamientos segin protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn clinica del

equiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas: médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes al ambito de competencia.
- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos vy

relacionados al campo de su.especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn. sanitaria,

investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con ‘oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios vy

coordinar las atenciones complementarias. que requieran los pacientes.
Supervisary conducir ef equipo interdisciplinario de salud en el disefig, ejecucion,
seguimiento y control de [os procesos de atencion asistencial-en el 4mbito de su
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularias utilizados en [a atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de los procedimieritos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimienitos

S

Instituto Regional de Enfermedades Necpldsicas IREN — CENTRO
Av. Pragreso N2 1235-1237 - sector palo-seco Concepcidn - Junfn
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*Afo del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

- Elaborar propuestas.de mejora y participar en |a actualizacidn de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico normativos,

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad..

- Mantenerinformado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de competencia.

7N '\?v 1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
PRE% ]il;ITE 2

*”. LUGAR DE PRESTACION: INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS
CENTRO ~ IREN CENTRO
PERIODO DE DURACION DEL 03 meses

SERVICIO:

§/.7,840.00 {Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

2 __
LOSTO DEL SERVICIO:
%ﬂf 3 DEL. Qo Nuevos Soles)

]

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades. Necplésicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N® 1235-1237 - sector pale 'seco-Concepcidn = Junin



F— CENTRU “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
IV.IDE]ZI:MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
UNIDAD ORGANICA: DlR-E_CCIéN_ DE CIRUGIA ESPECIALIZADA,
N2 SERVICIO REQUERIDO: 03
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META N :04
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar-a tres personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia
oncoldgica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en [a
cantidad, calidad y oportunidad req u'erida_, para e} cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las.normas
vigentes,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo profesional universitatio de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripeién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a [a profesion. (Indispensable).

- Tiulo de médico especialista en 'ciru_gl"a oncoldgica general
0o Constancia de Egresado de Ia E"spe_ciali_dad.
(Indispensable}.

- Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable}.

Formacién Académica

- Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyeridg
el residentado médico. (Indispensable) |

- Presentar su récord quirﬂrgitord_e la realizacion de cirugias
oncoldgicas ya sea como cirujano principal y/o cirujano
ayudante, {Deseabieg).

Experiencia General

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacidn
Cursos y/o-estudios afines a la especialidad requerida en los 3 dltimos afios|
de especializacién {Indispensable).

Instittito Regional de Enfermedades Neapiasicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N®1235-1237 - sector palo seco Concepcién - Junin



“Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nasional”

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y respensabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento éstratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacion y ‘organizacion,

capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buen trato.

Principales funciones a desarroliar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a-convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segiin protocolos y
gufas de prdctica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en el drea de su
competencia. ’

- Realizar |as actividades de intervenciones quirlrgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad ménor y mayor en el area de su competencia.

_ - R_eal'_izar_‘l_as'actividad'e_s'de intervenciones ¢ _u_ir_drgicas en sala q[e.opera;i'ones-'
de cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

- Solicitar 'y absolver interconsultas de emergencia cuando Ia situacion clinica
del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

- Investigar & innovar permanentemente. las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad. S

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

= Atender con oportunidad y prontitud |as interconsultas de otros Servicies y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir €l equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
gjecucion, seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el
-ambito de su competencia.

- R%gistrar_las prestaciones, asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en |a atencion. -

- Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN « CENTRO
Av. Progreso N® 1235-1237 — sector palo seco Concepcién - Juhin
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2= CENTRO

“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
rocedimientos diagnodsticos y terapéuticos que indiguen las normas
institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

-~ Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantenerinformado a! jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el @mbito de
competencia. '

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

3!

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco Concepcidn
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

'5/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

2FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas TREN — CENTRO
Av.-Brogreso N® 1235-1237 ~sector palo seco Concepeidn - Junin




TREN
=== CENTRD ““ARo del Fortalecimiento dé la Sobérania Nacional”
MEDOS5-MEDICO RADIOTERAPEUTA
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE RADIOTERAPIA —

DEPARTAMENTO DE RADIOTERAPIA

N2-SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:;

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META :04

RUBRQ :RO.,

OBIETO DE LA CONTRATACION:

procesos del mismo.

Contratar a una persona para que brinde el servicio de coordinacién, asistencia técnica,
capacitacion, monitoreo y supeérvision en el departamento de radioterapia durante los

REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano;

constancia vigente de éncontrarse colegiado y-habilitado a

la fecha de inscripcién, y resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesian. {Indispensable)

Titulo de médico especialista-en'Radioterapia o constancia
de egreso ‘de residencia médica en radioterapia.
{Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. {Deseable)

Experiencia General -

Experiencia laboral minima de tres aflos (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad miédica
requerida, se considerara el periodo de residentado

‘médico. {Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de- trabgjo, Resolucién u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima; ya sea en
el sector pliblico y /o privade. (Indispensable)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines a la especialidad reéquerida en los 3 Ultimos afios
(Indispensable}.

Institute Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
Av. Progreso.N°-1235-1237 — sector palo seco Concepeitn - Junin
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IREN
mcENTRG “Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromise y responsabilidad, orientacién a
R resultados'y trabajo en eduipo y proactivo.
Hablhdades'y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estraiégico,
competencias comunicacién efectiva, planificacion v organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatia y buen trato..

DESCRIPCIGN DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones ‘a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud {médico en radioterapia), desarrollard las siguientes

actividades:

- Cumplir con los protocolos internacionales respecto al .manejo de pacientes
sometidos a radiacién.

- Realizar consulta externa én radioterapia, evaluando adecuadamente si es
tributario al tratamiento a base de radiacién.

- Participar en los procedimientos de simulacion, planificacién, teleterapia y
braquiterapia.

- Participar en la actualizacién de los procesos del departamento de radioterapia.

- Otras actividades que asigne la jefatura y/o direccidn.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' | Av. Progreso N*1235, 1237, Y 1239

PERIODO DE DURACION | 03 meses.

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 'IS_/...7..,84O.00 {Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos.Saoles)

FORMA DE PAGO: £n forma mensual segln contrato suscrito.

Instituto Reglonal de Enfermedades Negplasicas IREN — CENTRO
Av. Progrese.N° 1235-1237 — sector palo seco Concepcidn - Junin




“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEDO6-ANESTESIOLOGO

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Ne SERVICIO REQUERIDO: |02
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META :04
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3,2.8.1.1
RUBRO RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos personas naturales para dirigir y conducir ¢l Servicio de Anestesia
Clinico Quirrgica del |REN Centroy ograr la disponibilidad de los servicios necesarios,
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano)|
Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesion,
Constancia de.  Habilitacién profesional vigente
i (Indispensable}.
FORMACION - Titulo de médico especialista en anestesiologia 6 Constancia de
ACADEMICA Egresado de la Especialidad. (Indispensable)
- Copia simple del Titulo de Especialista {emitido por Ia
Universidad) (deseable).pa
- Acreditar Registro de Especialista {(deseable).
EXPERIENCIA - Acr.edita_r- exp_etie'ncia la bc'J'r-al minima de 3 afios incluyendo el
GENERAL residentado médico. (Indispensable).
CURSOS Y/O - Acreditar .cgl!:)adtacién y/O aqtivjd adtesﬁdg actealizacién-afines
ESTUDIOS DE a Ia_fa_s.peuallda_c[ requerida en los 3 tltimos afios..
ESPECIALIZACION (Indispensable}.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplisicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 - 'séctor palo seco ‘Concepcicn - Junin




“Afio del Fortalecimiento de la-Soberania Nacional™ '

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacidn efectiva, planificaciény erganizacidn.
Capacidad de dnalisis, capacidad de respuesta al cambio,

Empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Déscribir las funiciones vy actividades a realizar
en el puesto y/ocargo a convocar)

- Coordinacién asistencial y administrativo con la Unidad de Oncologia.

--Atencion de Consulta Externa de su especialidad.

- Visita Mé_dic_:i-a de pacientes hospitalizados de su especialidad.

- Atencion de pacientes programados para SOP..

- Resolver interconsultas de la especialidad.

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

.@Fm

Av. 'Progre50'1'235_, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcién

- Junin
| PERIODO DE DURACION 3 meses,
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/7,84000 {Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segdn contrato suscrito.

Instituto Reglonal de Enfermedades. Neopldsicas IREN — CENTRQ
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YA TREN
CENTRG “Afio del Fortaleciimiento de la Soberania Nacional”
MEDO7-MEDICO NEURQ-CIRUJIANO
UNIDAD ORGANICA: Direccién de Cirugia Especializada.

Departamento de Neurocirugia.

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META 04
AFE_CTACIO'_N PRESUPUESTAL: ES‘PEClFlCA 232811
RUBRO 'RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural para dirigir y conducir el Servicio de Neurocirugia de
IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicias necesarios, en la cantidad,
calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo profesional universitario. de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado
a la fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. {Indispensable}

Formacion Académica - Titulo de médico especialista en neurociru'g_l'a 4
Constancia de. Egresado de Ia Especialidad.
{Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Espécialista. (Deseable}

- Acreditar -experiencia laboral minima de 3 aiios
incluyendo el residentado médico. (Indispensable)

- Presentar su récord guirlrgico de la realizacidn de

Experiencia General cirugias oncolégicas ya sea como cirujano _pri'n‘cipal y/o

cirujano ayudante. {Deseable)

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
Cursos y/o estudios afines a la especialidad requerida en los 3 Ultimos afios
de especializacion {Indispensable).

Instituto Regional de-Enfermedades Neopldsicas IREN —~ CENTRO
Av. Progreso N°® 1235-1237 - sector palo seco Concepcidn - Junin



"“ARg del Fortalecimiento de la: Soberania Nacgional”

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipe y proactivo,

biabilida desy - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificacion vy -organizacidn,

tapacidad de ‘analisis, capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buen trato.

competencias

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargoa convocar).

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin.protocolos y guias
de préctica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas ensala de operacionés de
cirugfas de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién dlinica del
paciente lo requiera.

- Participar- en comités, comisiones 'y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos

_ & relacionados al campo de su especialidad. '

(T . . -

LT - Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacidn cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud fas interconsultas de otros Servicios vy
coordinar las atenciones camplementarias que requiéran los pacientes..

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario. de salud en el disefio, ejecucidn,
seguimiento y control de los procesos de ‘atericién asistencial en el ambito deé su
competencia. N ' X _ _

- Registrar Jas prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sebre su situacién
desalud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Instituto Regional de’Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N°-1235-1237 — sector palo seco Concepeién - Junin



IREN _
= CENTRG “Afo del Fortalecimiento-de la Soberania Nacionai™
MEDO8-MEDICO.INTENSIVA
Unidad Orgénica SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS - DEPARTAMENTO

DE MEDICINA CRITICA
N°de Servicio Requerido. | 01

Unidad de Medida Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

.| Afectacion Presupuestal | Meta  :04

&4 5{\% 3 Especifica: 2.3,2.-8.1.1
9 PRESIRENTE |12 Rubro. :R.O.
\e\ COMISION '

$1. OBIETO DE LA CONTRATACION

Contratar un- personal Medico Especialista para laborar en el Servicio de Cuidados
Intensivos, Departamento de Medicina Critica ~ IREN Centro para lograr la
disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida, para €l cumiplimiento de sus objetivos institucionales, -asi-como el control
'-»patrimonial adecuado, en el marco de las norimas vigentes.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

Formacién e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Académica: Diploma de Colegiatura vy Resolucion de. SERUMS
S (ndispensable) L
o habilidad profesional vigente a la fecha de la inscripcidn.

' MIEMBRO (IndlspensabIE).

 COMISION

o Titulo de Médico Especialista o Constancia de haber
S & culminado el Residentado en la especialidad de Medicina
f ‘*E-E@T_r«_f\““'t" Intensiva, emitida por la respectiva -Unive;*s'idad'yfo entidad
Formadora. (Indispensable).

Experiencia laboral: EXPERIENCIA GENERAL:

o Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04) afios;
incluyendo el SERUMS. {Indispensable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

s Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
-especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.
{Indispensable)

Cursos y/o estudios. | « Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
de Especializacion: afines a la especialidad requerida en los 3 tltimos afios
' (Indispensable).

Instituto Regional de Erifermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Conocimientos » Manejo de Ofimdtica: Word, Excel, Power Point, Internet a
Complementarios nivel Bésico. (Deseable)
para el cargo * Manejo de Idioma Inglés a nivel bésico. (Deseable)
Habilidades y ¢ COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
Competencias: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo,.
5 i e« COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
7 % comunicacion efectiva, planificacién y organizacién,
{ ngﬁ%}ig;E %é- capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
A2y 7 ,? Empatia y buen trato.
. . (t‘NceF{:\o*"
{ 1fl. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar:

% ¢ Coordinar dirigir el servicio de Medicina intensiva del [REN- Centro.
.‘3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.

# Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

¢ Interpretar analisis de laboratorio, placas radiogréficas, electrocardiogramas y
similares. |

s Colaborar.en investigaciones cientificas.

'~ Participar en actividades de capacitacién

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Respetar y hacer respetar los derechos dél asegurado, en el marco de la poh’tic’a

de humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios 'y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del

Personal del IREN - Centro.

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolia..

e Velar por la seguridad, mantenimientoy operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores. '

e Realizar otras funciones: que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia. )

V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién:. Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién - Junin

Periodo. de duracion del | 03 meses

servicie:

Costo del servicio: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
_ Nuevos Soles)

Forma de pago: En forma Mensual segtin Contrato Suscrito

Instituto-Regional de Enfermedades Nedplasicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 ~ sector palo seco Concepcidn - Junin



“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

ENFO1-LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA:

IDEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N2 SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

META: 04

RUBRO :R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de enfermeria

REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado{a) en
Enfermeria, constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucidén del SERUMS|
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el
desempefioc de funciones afines. No incluye SERUMS
(indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia [aboral minima, ya sea en el sector pahblico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos.y/o estudios
de especializacién

Actividades de capacitacién y/o actualizacién profesional
afines a la especialidad requerida con una antigliedad no
mayor a 05 afios {Indispensable}.

Instituto Regional de Enfermedades Nedpldsicas IREN — CENTRO
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REN
I CENTRD “Afo del Fortalecimiento. de la Sobheérania Nacional”
- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
Habilidades y resultados y trabajo en equipo y proactivo.

competencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién  efectiva, planificacién vy organizacidn,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

N

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/e cargo a convocar)

E! profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollaré las siguientes

actividades:

- Participar con el equipo multidisciplinario de salud.en actividades preventivas.

- Participar en Programas de Capacitacidn Continua, Seminarios, Conferencias)
Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de actualizacidn|
demostrando educacién permanente en salud.

- Participar en Campafias Preventivo Promocionales Oncolégicas en diferentes
instituciones dando a corocer la apertura del IREN CENTRO

- Mantener los registros actualizado.

- Participar en {a elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio

- Participar en la elaboracion y actualizacion de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestion.

- Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato.

A
MIEMBRO| &
&

o COMISION
B A

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO: DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noverita y Seis con 00/100

Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato. suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas. IREN — CENTRO
Av. Pragresa N° 1235-1237 — séctor palo seco Concepeidn - Junfn
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CENTRD ‘“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
TEO1-TECNICO {A) EN ENFERMERIA
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N2 SERVICIC REQUERIDO:

02

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META 104
AFECTACION PRESUPUESTAL;|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO. R.O:

I, OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a dos personas naturales para que hrinden el servicio de téenicola) en
enfermeria para el servicio de emergencia.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Académica

Titulado en Técnico de Enfermeria {Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)
Acreditar con, contratos, certificado de trabajo, constancia dej
‘trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, 'ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar p‘artici_p'a_ci'én en Programas de Capacitacion en su
area o afines. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en eq u_ipo-y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de réspuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Institito Regional de Enfermedades. Neopldsicas IREN — CENTRO
Ay, Progreso N® 1235-1237 ~ sector palo seco Concepcidn - Junin



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

liL.. DESCRIP_CIéN-. DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales: funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria}, desarroliard las siguientes actividades:

- Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién.de los usuarios.

- Colaborar en la admisién y el traslado del paciente que ingresa a émergencia.

- Realizar confort e higiene al usuario hospitalizado en el servicio de emergencia.

- Mantener el orden y limpieza del rea de. trabajo para brindar un ambiente
agradable.

- Participar en el transporte y traslado del usuario dentro de los servicios del
hospital, o fuera de la institucidn de ser necesario..

- Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.

- Brindar asistencia técnica al personal médico y de enferineria ei la realizacién de
procedimientos médico quirlrgicos.

- Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante labor realizada.

- Aplicar técnicas y procedimientos de desinfeccion recurrente y terminal de.
equipo, materiales siguiendo las normas establecidas.

- Participar en la eliminacién de los residuos solidos segin normas vigentes
opertunamente a la enfermera el deterioro de enseres, materiales, equipos y
ropa.

IV. CONDICIONES ESENCIALES. DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
' N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses:

DEL SERVICIO:

— | $/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito:

Instituto Regional de-Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
Av. Progréso N® 1235-1237 - sector palo seco Concepcidn. - Jlinin




(REN

= CENTRO “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
TMLO1-TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
| UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: o ey .
Contratacidn administrativa de servicios: 1057 - CAS.
META: 04

AFECTACION PRESUPUESTAL: | ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1

RUBRO ‘RC.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que. brinde el servicie de Tecndlogo Médico con
conocimientos en procesamiento citoldgico e histoldgico, inclusién de tejidos,
microtomia, coloracion y montaje de preparados histolégicos, citoldgicos y otros
procedimientos realizados en el drea de Citologia, Patologia Quirtrgica y Necropsias e
Inmunochistoquimica, '

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacidn Académica

Tiulo profesional universitario de licenciado{a) Tecndlogo
Médico- en Laboratorie Clinico y .Anatomia 'Patolégica
{Indispensable).

Constancia de colegiatura vigente y habilidad profesional
{Indispensable}.

Resolucion del SERUMS. {Indispensable}

‘Experiencia Genheral

privado. {(Indispensable}.

03 afios en el gjercicio de la profesidén en entidades privadas
y/o publicas incluido SERUMS, del cual 01 afio en Laboratorio
de Anatomia Patoldgica. {Deseable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pL'I'b.ﬁCO y /o

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacién en Programas de Capacitacion en su
area o afines. {Indispensable})

Instituto Regichal de Enfermedades Neoplasicas IREN ~ CENTRC
Av. Progreso N® 1235-1237 = sector palo seco Concepcidn - Junin




IREN
CENTRO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
- COMPE_TENCIA-S GENERICAS: Actitud de -servic_io, ética &
integridad, compromiso y responsabilidad; orientacién 3
. resultados y trabajo en equipo vy proactivo.
Habilidades.y Y J atibo yp

< COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion. efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

competencias

pgmgmg )E III DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
10N

2

& jﬂ Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a

ooy realizar en el puesto y/o cargo a convocar}
¢ El profesional de salud {licenciado tecndlogo médico), desarrollara fas siguientes
‘actividades:

- Realizar el contrdl de calidad de los insumos y reactivos, asi’ como la
verificacion delos equipos asignados al drea de trabajo.

- Realizar el procesamiento citoldgico histolégico de las muestras, biopsias y/o
piezas quirdrgicas.
- Realizar la inclusion de tejidos..

- Realizar la microtomia de los bloques de parafina procesados.

- Realizar coloraciones especiales en Histoquimica: PAS, Tricrémica, Rojo.
Congo, Ziehl Neelsen y técnicas de inmunohistoquimica.

- Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos téchicos normativos
e Instrumentos de gestidn.

~ Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacion de guias de
procedimientos y/o protocolos estandarizados seglin corresponda.

- Procesar biopsias por congelacion.

- Efectuar coloracién. hematoxilina — eosina de los preparados histolégicos
obtenidos por congelacion, montaje.

- Manejo de Ganglio centinela e improntas.

- Supervisar la recepcién de muestras provenientes de cirugfa mayor (sala de
operaciones) cirugia mienof y preventorio, asi como de muestras procedentes
de otros establecimientos de salud de la regién.

- Verificar diariamente los registros de procesamiento.

- Realizar el procesamiento de l[dminas citoldgicas en general.

- Realizar obtencién de bloque celular procederite de liquidos corporales.

- Otras funciones que asigne el jefe.

Instituto Regional de Enfermedacdes Neoplasicas IREN ~ CENTRO
Ay, Progreso N° 1235-1237 — sector palo sece Concepcidn --Junin
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== CENTRO

; “Afio del Fortalesimiento de la Soberania Nacional”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av: Progreso N" 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVIC|O:

03 meses

b }
~ /5f COSTO DEL SERVICIO:

1. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con 00/100
soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual ségun contrato suserito.

Instituto-Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN ~ CENTRO
-Av. Progreso N° 1235:1237 ~ sector palo seco: Concepcidn.~ Junin



IREN
— CENTRO “ARo del Fortalecimiento dé la Soberania Nacional”
TMRO1-TECNOLOGOS MEDICOS EN RADIOLOGIA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTES, APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
\c% ? SERVICIO REQUERIDQ 12
- Pﬂaﬁ;li}sgm )EIJN[DAD DE MEDIDA : Contratacidn administrativa de servicios. 1057 - CAS.
JOMISION 2.
N S z | META 04
QY AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
¢ RUBRO :R.0.

fl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

SRR | » Titulo universitario de tecnologia médica en radiclogia.
H _ {Indispensable)

e Certificado de estudios y/o constancia de egresado de
la Subespecialidad de resonancia magnética. _(D_eseable}

ORMACION ACADEMICA. | e Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesian.
{Indispensable)

» Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
{Indispensabie}

s Licencia de operador def {PEN. {Indispensable)

e Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02)
aftos de experiencia laboral en el desempefio. de
funciones de la profesidn, con posterioridad-al Titulo
Profesional, incluyendo el SERUMS. {indispensable)

MIENBRO

EXPERIENCIA GENERAL . - o
¢ Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualguier modalidad de contrato én el sector publico o
privado.
cursos oesuptos b |* e FaRa o agoes e o
ESPECIALIZACION | '- - ndispensable,

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 — sector palo seco Concepcidh - Junin,
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“Afio del Fortaleécimiento de la Soberania Nacional™

e COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integri'dad'_,_'compromisc’:'y responsabilidad, orientacién
a resultadosy trabajo en equipo y proactivo.

‘s COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio, Empatia y buen trato.

HABILIDADES Y
COMPETANCIAS

Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio de Resonancia

Magnética, reconocimiento y diagndstico de las Patologias neopldsicas mediante la

aplicacidn de resonancia magnética o asistir a los Médicos en los procedimientes

invasivos especiales, segln la asignacidn de responsabilidad de el/la Director/a

Ejecutivo/a del Departamento,

Realizar examenes de Resonancia Magnética simplesy coritrastados como: ANGIO RM,

RM DE MAMA, RM DtFUSlON_, ESPECTROSCOPIA, PERFUSION, RM Pediatricos, etc.

Realizar el manejo del equipo de Resonancia Magnética, adquisicién, procesamiento e

impresién de imagenes de exdmenes.simples y especiales.

Participar corme miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de

ayuda diagnostica y/o tratamierito.

- Aplicar métodos y técnicas radiologicas adecuadas en la ejecucion de los examenes y

procedimientos.programados.

Registrar los examenes realizados a los pacientes.en tiempo real en el sistema de Pacs

Ehcos.

Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de

Examenes Radioldgicos.

Cumplir las normas de seguridad, proteccidon radiologica y tomar las medidas

correctivas €n el momento de un suceso..

- Cumplir con los esténdares de calidad y procedimientos en lfos exdmenes y
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas,

- Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el manteniniento
de ambiente e instalaciones.

- Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al
Radiodiagndstico.

- Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segtin normas legales
y delictivas pertinentes.

-~ Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion piblica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

- Investigar e innovar las tecndlogias v los procedimientos diagnosticos y terapéuticos,
referidos a la Resonancia Magnética.

- Proponer y apovyar la difusién de [as investigaciones realizadas y capacitar con nuevos-

conocimientos cientificos y tecnolégicos de su especialidad a los profesionales y

técnicos de la salud.

Instituo Reglonal de Erfermedades Neoplasicas TREN — CENTRO
Av. Progreso N® 1235-1237 — sector palo-sete Concepcidn. - Junin
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- Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades competentes. |

- Proporcionar la atencidn y el apoyo requerido de la especialidad, en las diférentes areas
asistenciales del IREN CENTRO.

- Participar en el disefio y ejecucidn de programas educativos y de formacién de recursos

humanos especializados refefidos a la especialidad, segn los programas y objetivos

institucionales.

Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia

Formular y proponer, las normas técnicas de Resonancia Magnética para la formulacién

de las normas técnicas del manejo multidisciplinario del cdncer.

Cumiplir v hacer cumpilr las hormas de bioseguridad y del sistema de proteccion

radioldgica en el servicio de Resonancia Magnética de acuerdo a la normatividad

vigente,

Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento en el

marco de las normas pertinentes.

"Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
LUGAR DE PRESTACION CENTRQ — Av. Progreso N°® 1235, 1237, 1239 Sector Palo
Seco ~ Concepcidn — Junin.

'PERIODO DE DURACION

& 1 RDELSERVICIO 3 mases

g MIEMBRO "
% COMJSION TQOSTO DEL SERVICIO B{J./ig:t;(:gs()matro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
¢ M%ﬁ_ﬂ,ﬁ FORMA DE PAGO : En forma mensual segtin contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplsicas IREN — CENTRO
Av. Progresc N 1235-1237 - sector palo seco Concepcidn - Junin
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== CENTRO “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
TLO1-TECNICO EN LABORATORIO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:. Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION Espzf:?:iia 532,811
PRESUPUESTAL: oubre  CRO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde &l servicio de Técnico eni laboratorio con
cohocimientos en recepcion de muestras, manejo de muestras bioldgicas en Laboratorio
de Anatomia Patoldgica para Diagnostico Anatomapatoldgico, conocimientos de técnicas
de fijacion y conservacién de especimenes quirdrgicos, manejo de equipos de inclusion en
parafina; manejo de técnicas de procesamiento histoldgicos y citoldgicos; manejo de
microtomos frianual y automatizades, asi como coloraciones en forma manual y en equipos

automatizados.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

- . . |- Profesional Técnico y/o Bachiller en Laboratorio Clinico y
Formacion Académica '

Andtomia Patoldgica. (Indispensable)

- Experiencia minima de 01 afio en labores como Técnico en
Laboratorio Clinica y/o Bachiller. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
éxperiencia laboral minima. {Indispensable)

= De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud. (Deseable)

Acreditar participacion en Programas de Ca_pacitacién ensu drea

Cursosy/o estudios .
' V/-- N o afines. (Indispensable)

de especializacion

Instituto Regional de Enfermedades Neopiasicas IREN — CENTRO
AV, Progreso N° 1235-1237 - ‘sector palo seco Concepcidri - Junin



“Afio.del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromisoy responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo v proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
destreza técnica, comunicacidn efectiva, planificacién y

Habilidades y
Competencias

organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio. Empatiay buen trato.

DESCRIF‘C'I&N DEL SERVICIO A REALIZAR:

El personal de salud (Téenico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica) realizard las
siguientes actividades:

e Realizar las téchicas de fijacion y conservacién de especimenes quirdrgicos.

¢ Realizar Apoyo -dal Tecnéloge Médico en m'eto&ologia de pfo‘t"esamientd-
histotecnoldgico {automatizado y manual) de biopsia, piezas quirdrgicas y liquidos
corporales.

» Apoyo al Tecndlogo Médico en el procedimiento de Inmunohistoquimica

s Asistencia al Médico An‘atomopaté'lo_gn ‘en la Macroscopia

e Realizar la coloracidn PAP y.coloracién Hematoxilina Eosina

» Realizar el montaje del proceso citopatoldgico e Histopatoldgico

+ Realizar el control de calidad de los preparados histolégicos y programacién de
equipos automatizados.

« Almacenamienio y archivo de piezas hlimedas

+ Almacenamiento y archivo de los blogues de parafina y cassettes trabajados.

» Almacenamiento de laminas citoldgicas e histoldgicas

« Almacenamiento y distribucién de insumos al servicio de citopatologia e
Histopatologia

¢ Registrar los casos trabajados, reparto a médico por especialidad.

« Preparacién de reactives, colorantes, y abastecimiento de formaldehido al 10%

# Elaboracidn de cuademo de registro interno de; recepcidn de muestras,
procedimiento histologice, citolégico, kardex, emisién de resultados, ingreso y
egreso de cadaveres, datos estadisticos. |

» Ofras funciones que asigne el jefe.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRG
Av. Progreso N° 1235-1237 ~ sector palo seco. Concepcidn - Junin.
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:!

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239  Sector Palo, Concepcion -
Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:.

En forma mensual seglin contrato suscrito.

Instituto Regional de.Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N2 1235-1237 — sector palo seco. Concepcidn ~ Junin
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

TFO1-TECNICO DE FARMACIA

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

N2 SERVICIO REQUERIDO:

01

UNiDAD DE MEDIDA;

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META 04
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA :2.3.2.8.11
RUBRO ‘R.O.

OBIETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de una persona natural que presten servicios como TECNICA DE
FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacidn Académica

Titulo Téenico de Farmacia o Bachiller de Farmacia y bioquimica
{Indispensable}

Experiencia General

Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector pablico
v/o privado.

Acreditar con contratos, certificado de t'r‘a'bajo,_ constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico.y /o
privado. {Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETEN'C.'AS _ESPEC!F!CAS: Pensamiento estratégi'c_o,
comunicacidn efectiva, planificaciéon y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Institute Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 — sector pala seco Concepcidn - Junfn



*Afo del Fortalecimierito de la Soberania Nacional”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o,

_ﬁ’sf‘ ENT
s

Principales funciones a desarrollar; {Describir las funciones y actividades ‘a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar) '

Recibir, revisar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos.que ingresan al almacén, én sus anagueles correspondientes de acuerdo a [a
clasificacion establecida.

Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura vy
humedad)

Preparar, embalar 'y distribuir los productos, seglin requerimiento de cada punto de
distribucién (por lotes).

Preparar informes de. inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y saldos
exigentes.

Vigilar-que el almacén se manteénga limpio y ordenado.

Apoyar a otras dreas donde se necesite.

Otras actividades que dentro del drea de su responsabilidad le sean asignadas.

NQ\IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION: Insti.tuto. R_egiq"nal de. Enferm_ed_ades Neoplasicas ~ Av. Progreso
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin
PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
_ $/.2,797.00 (Dos mil Setecientos. Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: \

Nuevos:Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

‘Instituté Régional de Enfermedades Neaplasicas IREN — CENTRO
Av. Progreso N? 1235-1237 —sector pafo-sece Congepeidn - Junin




“Afo dél Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

1 { Aprobacién de la Convocatoria. | 14 de julio del 2022 COMITE

PUBLICACION DE LA

y . L . Del 14 de julioal 20
CONVOCATORIA EN LA PAGINA

2 de julio del 2022 | COMITE
WEB DE IREN CENTRO Y SERVIR.
RECEPCION DE  CURRICULOS
VITAE EN. MESA DE PARTES DE _ -
CENTRO. S Del 20 deal 21 de
3 | IREN CENTRO, SITO EN Av.\ o hodel2022 | comITE

Progreso N° 1235-1237- Sector
palo seco- Concepcidn.

PUBLICACION DE  INSCRITOS
APTOS PARA LA EVALUACION DE
4 | CONOCIMIENTOS EN LA PAGINA.| 21 de julio del 2022 COMITE

WEB IREN CENTRO,

Del 22 de julio al 25
8 EVALUAC[ON CURRICULAR de julio del 2022 COMITE

PUBL[CACI()N. DE RESULTADOS
DE LA EVALUACION CURRICULAR | 25 de julio del 2022
en la Pagina Web de la IREN
CENTRO

PRESENTACION DE RECLAMOS
En mesa de partes de [REN
10 | CENTRO, SITO EN Av. Progreso N°
1235-1237- Sector palo seco-
Concepcidn.

ABSOLUCION DE RECLAMOS

COMITE

26 de julio del 2022 | MESA DE PARTES
(8:00 a.m. a 12:00 m.} | IREN CENTRO

11 26 de julio del 2022 | COMITE

PUBLICACION DE LA
12 | ABSOLUCION.DE RECLAMOS 26 de julio del 2022. | COMITE
la Web de la IREN CENTRO.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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13 | Av. Progreso N° 1235-1237-
Sector palo seco- Concepcion.
PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
PERSONAL Y RESULTADC FINAL
en la Web de la IREN-CENTRO.
ADJUDICACION DE PLAZAS

15 | Av. Progreso N° 1235-1237-
Sector palo seco- Concepcion.

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

27 dejulio del 2022

(8:30 am) COMISION

14 02 de agosto del 2022 | COMISION

03 de agosto del 2022

_ MISION
(500 am) COMISION

Suscripcién  y  Registro del| Desde el dia 03 de

16 .
Contrato. agosto del 2022,

OEGDRH

.. FACTORES DE EVALUACION
de evaluacid dentr

el proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Experiencia

Formacion académiica

. Aspecto personal

. Seguridad. vy estabilidad
emocional

. Capacidad de persuasiéon | 10%

4, Capacidad para toma

.. 10%
decisiones.
5. Conocimiento cultura
' 10%
general

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionat®

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, dehiendo el postulante alcanzar el puntaje-fm'ihimo

aprohatorio sefialado para pasar-ala siguiente etapa,

El proceso de seleccion sé lleévara a cabo a través del Comité designado por la Difeccién
General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de-especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacidon y los
diplemados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar gue se
considerardn los estudios de especializacion. relacionados con el servicio materia de |a
cohvocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24
horas.

.DOCUMENTACION A PRESENTAR

a AnexoN201 : Contenido de Hoja de Vida.

b Anexo Neo2 . Declaracién Jurada de notener inhabilitacion vigente
segin RNSDD.

Declaracion lurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

d Anexo N%04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).
Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y
de buena salud.

€ AnexoN903

e Anexo N205

Lainformacion consignada en los Anexos N2 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad.

1. El postulante presentard la documentacion sustentatorios en ‘el orden que séfiala el
Formato del Anexo N2 01 Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Estudios
realizados, IIl. Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentacion. deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario serd considerado como NO APTO.

Instituto Regionai de Enfermedades. Neoplasicas IREN — CENTRO
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En el contenido.del Anexa N2 01, el postulanie debera sefialar el N° de Folio que contiene
fa documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

La-documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03,
04 y 05), deberd estar debidamente FOLIADA en nhimero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelia de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con ldpiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn. '

o

02
Modelo de Foliacidn;

03

04

. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS QNICAMENTE con copias. simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o seglin el requerimiento.
Casos especiales:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucidn de inicio de designacién, como la de
cese-del mismo.

* Para acreditar Habilitacidn de colegiatura {en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad -~ DNI vigente, caso

contrarig el postulante guedara PESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

- El Curriculum Vitae presentado no serd devuelto al postulante.

. La recepcién de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las

17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N*2) indicando los

Institite Regienal de Enfermedades Neoplasicas TREN —CENTRO
Av..Progrese N° 1235-1237 — sector palo seco Concepcidn - Junin
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datos que requiere dicho formato, caso contrario serd descalificade. En las fechas
establecidas seglin cronograma en Ja Oficina de Tramite Documentario de la Direccion
Regional de Salud Junin, sito en Av. Progreso N° 1235-1237- Sector palo seco-
Concepcidn.

“Afio -de) Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

A ERMEGAL,.
e

s
omf?o

VA
RESIPENTE:
COMISION
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IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

“Afio.del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:

El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

= Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.

»  Cuando ninguno dé Ios’-postu[é'nt'es cumple con Jos requisitos minimos.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de [as etapas de ta evaluacién del
proceso de seleccion,

2. Cancelacion del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de |a entida‘d,
en cualguiera de los supuestos siguientes:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de [a entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
®  Porrestricciones p_resup_u_estale_s.

»  Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licericiados de las
| Fuerzas Armadas, de conformidad con ta Ley 29248 v su Reglamento.

%/ Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para €l cargo y

hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segtin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida
por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones; debera alcanzar puntaje minimo en-evaluacién
curriculary en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES _

» Ningan participante podra postular @ mds de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado..

" Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitag, este serd automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para gue se realice las acciones pertinentes.

Instititto Regional de Enfermedades: Neopldsicas IREN — CENTRO-
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* No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
‘consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de |a Ley N°26771.

® Notener vinculo labaral o contrato vigente con IREN CENTRO.

PREﬁENTE
COMISION

S

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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FORMATO N°2

(SOBRE)

. COMISION

3 PROCESO DE CONTRATACION CAS. N2 001-2022-GRI-DRSJ-RECAS

. .?E‘RHE%FS
1§ FRES@ENTE at

NOMBRES:

Sefiores:
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS- IREN CENTRO-COMISION DE

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

OMBRE DE LA PLAZA:

CODIGO DE LA PLAZA:
APELLIDOS:

PMCENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO I:I

-\DNI L

¥

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS v/o FERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario
no-sera considerado, para el puntaje adicional.

&
E)Ji la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248

y st Reglamento.

-

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
auteridad competente que acredite'su condicién de persona con discapacidad, segiin Ley 28164,
Ley que r'ﬂodiﬁca diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con D_i‘s'capacidad.
Deberan acreditar con {a Certificacién expedida por CONADIS,

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

“Institite Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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ANEXO N2 01
FORMATOC DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
: &)
>
¢ T LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
‘\ / /
) _De_pa'r'ta_m_en.to Provincia Distrito dia mes afic

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

Avenida/Calle/lirdnNeDpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTOQ:

TELEFONO:

CELULAR:

Instituto Regional de Enfermedades Necplésicas IREN - CENTRO
Av. Progreso N° 1235-1237 - sector palg seto Concepclon - Junin.
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“Afio del Fortalecimiento dé la Soberania Nacional”

CORREO ELECTRONICO:, @

COLEGIO PROFESIONAL:

‘REGISTRO N°

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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“Afio del Fortalecimiento dé la Soberania Nacional”

ESTUDIOS REALIZADOS

DOCTORADO

MAESTRIA.

POSTGRADO

DIPLOMADO

TiITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIQ

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS.
(computacién,
idiomas entre
otros)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Instituto Regional dé Enfermedades Neoplasicas IREN - CENTRO
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60

70

8ﬂ

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectwos

a) Experiencia laboral general de.......... {comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los tra bajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. {Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Nombre de _ _FEC[?E! | Fechade Tiemp
. oy Cargo delnicio| ~ . o e
Ne la Entidad o o _ | culminacion | oenel

. desempefiado | (mes/af - FOLIO
Empresa ' (mes/afio}) | ccargo

o)

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcidn del trabajo realizado:

Descripcitn del trabaijo realizado:

Instituto Regional de Enfermedades Neop1as cas IREN — CENTRC
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{(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Experiencia en el sector plblico de............. {comenzar por la més reciente). Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican |a experiencia requerida, cory una duracién mayor a
un'mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de |a Fe__ctl'c} de Fechade | Tiemp
. . Cargo Inicio e : N2
N2 Entidad o . _ .| culminacion | o en el
S desempefiado | (mes/afio - FOLIO
Empresa : {mes/afio) | cargo
1

Descripcion del trabajo realizado:

2

‘Descripcién del trabajo realizado:

3

Descripcién del trabajo realizado:

4

Descripcian del trabaijo realizado:

{Puede insertar mds filas si asi lo requiere}.

instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerars el
perioda cronaidgico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las'disposiciones de verificacidn postérior establecidas por Ley.

Huella Digital

Firma

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN ~ CENTRO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 12 presente, YO . eoscnsrseemssesrssessnsenenns, d@Ntificado/a con DNINE ..o,

Q&% -
57 ‘f\‘?\@jﬁdaro bajo juramento no teneér inhabilitaci6n vigente para prestar servicios al Estado,
TE

anforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Huella Digital

SIS (%) Mediante Resolucidn Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrdnico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién
de realizar consulta o constatar gue ningiin-candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiende ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

mobre_ alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
s =AW
‘imentarios creado por Ley N* 28970.

g orrieviensrrasinaiieanns

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.5. N° 834-2005-PCM - NEPOTISMO})

Conste por el presente que el {1a) SEROI(1a) ww.urrmsmmissssseresseinesurs idieNtificado (a) con D.N.I N°

worvenmisnriresneon €O dOMICIlIG 8N v e €11 €] DiSLHtO de e,

N :
%CLA_RO BAJQ JURAMENTQ, QUE {MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corr.esp_onda):

=]

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
-afinidad _y/o cényuge: (PADRE | HERMANOG | HIJO | TIO | SCBRINQ I'PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (5)

No cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segindo de
afinidad y/o coryuge: (PADRE | HERMANO [ HIJO 1 TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETQ |

SUEGRO | CUNADOY, gue labaren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, ...ccccvveeevennen.

Firma Huella Digital
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Anexo N°5

DECLARACION IURADA _
(Antecedentes policiales, penales y de-huena salud)

..., identificado {a) con DNI N*
- domiciliado en

.., declaro  bajo

juramento que:

. * No registro antecedentes policiales.
\ ¢ No registro antecedentes penales.
i e Gozo de buenasalud:

Huella Digital

Firma
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