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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
. GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONTRATACION:

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO requiere la
contratacion de personales, para las diferentes unidades orgdnicas de la
entidad considerando la necesidad de servidores civiles que les permita
brindar servicios transitorios necesarios para la poblacidn, asi como aquellos
destinados a promover la reactivacién de la economia del pais, estableciendo &if .
el marco legal del concurso publico de méritos y garantizando el desarrollo de:f i had| <
un proceso de seleccion transparente a favor de la poblacién, bajo la!
modalidad de contrato administrativo de servicios por la excepcién de
necesidad transitoria (CAS).

BASE LEGAL:

e  Constitucién Politica del Perd
e ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e Ley N® 2778, ley de bases de la Descentralizacidn

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 075 — 2008 — PCM, Reglamento del Decreto ‘
Legislativo N° 1057 Modificado por Decreto Supremo N° 065 — 20211 — Iy

. M

PCM

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N° 27815, C4digo de Etica de la Funcidn Publica.

® Ley N°® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

® Ley N® 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a

la Administracion Pablica.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin



(GOBIERNG REGIONAL

S

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e LeyN®31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N°®1401.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar |

Discriminacidn en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento,

aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

e LeyN°®29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes —
penales en beneficio de los postulantes a un empleo. .‘

e Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestén‘ 4,
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y s
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

® Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

® Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios

en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito

de terrorismo y otros delitos.

Nota:

Cabe indicar que el proceso de convocatoria CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS), para el afio 2023, se basa de acuerdo a la Ley N° 31638 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023
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GOBIERNO REGIONAL.

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
A-01

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN —

CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccidn de Cirugia Especializada-Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico.
PUESTO ANESTESIOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION - Meta :031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar asistencia médica en el Servicio de
ANESTESIOLOGO y Centro Quirtrgico del IREN CENTRO y lograr la disponibilidad de
los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

V' Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales. \

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v' Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v ley 31131, ley que Establece las Disposiciones para Erradicar Ila
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v" Reglamento de decreto legislativo N° 1057, aprobado decreto supremo N° Q75
2008 PCM y modificatorias aprobadas por el Decreto Supremo N° 065-2011
PCM
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l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

R/
0‘0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucién del
serums  correspondiente  a la  profesién.
(indispensable)

Titulo de médico especialista en Anestesiologia ¢
constancia de egresado de la especialidad.
(indispensable)

Presentar registro nacional de especialista.
(Deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios
incluyendo el residentado médico.

Experiencia laboral minima de dos (02 afios) como
anestesiologo, incluido el residentado médico.
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines a la especialidad requerida en
los 3 ultimos afios (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientado a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn asertiva, planificacién y
organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuestas al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Las funciones y actividades a realizar en el puesto

y/o cargo a convocar)

competencia.

e Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y
guias de practica clinica vigentes.
e Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

® Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

e Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.
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e Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el dmbito de competencia. )

® Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos 1S
relacionados al campo de su especialidad.

e Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

® Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

e Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencién.

® Brindar informacidén médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

e Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

e Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de protocolos,
guias de practica clinica, manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION 02 meses B/ Y
DEL SERVICIO: M ¢
COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con

00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito
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A-02

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

UNIDAD ORGANICA Direccidn De Cirugia Especializada-Departamento De
Cirugia En Ginecologia.

PUESTO GINECOLOGO ONCOLOGO

N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01

UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 - CAS

AFECTACION - Meta : 031

PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro : R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural con sub especialidad en GINECO ONCOLOGIA
para brindar asistencia médica en el Departamento de Cirugia en Ginecologia de
IREN CENTRO vy lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad,
calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes.

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 4

v’ Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. :

v’ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

/7
0‘0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, |/

constancia vigente de encontrarse colegiado vy |
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del |\
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(indispensable)

Titulo de médico sub especialista en Gineco
Oncologia o constancia de egresado de la
especialidad.

presentar registro nacional de especialista.
(deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

J/
0‘0

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios
incluyendo el residentado médico.

Experiencia laboral minima de dos (02 afios) como
Ginecdlogo Oncdlogo, incluido el residentado
médico. (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines a la especialidad requerida en
los 3 ultimos afios (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientado a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: pensamiento
estratégico, comunicacion asertiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuestas al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

e Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.
* Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

competencia.

® Realizar las actividades de intervenciones quirtrgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.
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Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de protocolos,
guias de préctica clinica, manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN-

CENTRO.
Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.12,000.00 (Doce Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito
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A-03
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - :;;“F‘%‘:Q X
CENTRO f
UNIDAD ORGANICA Direccion de Cirugia Especializada-Departamento de & FECENTRG
Neurocirugia en Abdomen e/ Rl
PUESTO CIRUJANO ONCOLOGO ABDOMINAL R e
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01 ‘
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION Meta : 031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11
Rubro : R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural con sub especialidad en CIRUGIA ONCOLOGIA
ABDOMINAL para brindar asistencia médica en el Departamento de Cirugia en el
Abdomen de IREN-CENTRO vy lograr la disponibilidad de los servicios necesario, en la
cantidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas
vigentes.

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

K/
0’0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(indispensable)

Titulo de Médico Especialista en cirugia general con
registro nacional de especialista (indispensable)
Titulo de médico sub especialista en Cirugia
Oncoldgica Abdominal, con registro nacional de
especialista (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral minima de 6 afios
incluyendo el residentado médico de cada
especialidad (indispensable)

Experiencia laboral minima de dos (02 afios) como
Cirujano  oncdlogo abdominal, incluido el
residentado médico. (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién afines a la especialidad requerida en
los 3 dltimos afios (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

.0

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

competencia.

e Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

® Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

e Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones
de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.
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Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el &mbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de protocolos,
guias de practica clinica, manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN-

CENTRO.
Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 12,000.00 (Doce mil 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito
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A-04
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccidn De Cirugia Especializada.
Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello.
PUESTO CIRUJANO (A) CABEZA Y CUELLO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Médico con estudios
concluidos en CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO para las UPS de consulta externa,
hospitalizacion, procedimientos menores, sala de operaciones y emergencia.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2023.

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

X/
0'0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesién.
(indispensable)

Titulo de médico especialista en Cirugia de Cabeza
y Cuello. (Indispensable)

Presentar Registro Nacional De Especialista.
(Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral minima de 5 afios en
el desempefio de funciones afines a la especialidad
médica requerida, se considera el periodo de
residentado médico. (indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado.
(Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo de patologia tumoral y cancer de la
region de cabeza y cuello. (deseable)

Acreditar y presentar su récord quirdrgico de la
realizacion de cirugias reconstructivas de cabeza y
cuello mediante colgajos libres y MICROCIRUGIA
como cirujano principal, minimo de los 2 Ultimos
afos, no incluye residentado médico
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion, en cirugia reconstructiva de cabezay
cuello mediante colgajos libres y MICROCIRUGIA,
y otros afines a la especialidad requerida en los 2
ultimos afios (indispensable)

Acreditar como minimo seis meses continuos de
asistencia a un programa de entrenamiento y
capacitacion en MICROCIRUGIA tedrico y préctico,
con posterioridad al residentado Médico.
(indispensable)

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
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HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de anélisis, capacidad
de respuesta al cambio. empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos
y guias de prdctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirtrgicas en sala de
operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el &mbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el dmbito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
protocolos, guias de practica clinica, manuales de procedimientos y otros
documentos técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
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competencia.

o Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
° Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN-
CENTRO.

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Seguin Contrato Suscrito
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A-05
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Direccion De Cirugia Especializada
PUESTO CIRUJANO ONCOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 04
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con cuatro (04) personas naturales para brindar asistencia médica en el
Departamento de especialidades quirdrgicas de IREN CENTRO y lograr la
disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

v Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

)
0.0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy ||
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucidn del
SERUMS  correspondiente a la  profesién.
(indispensable)

Titulo de médico especialista en Cirugia Oncoldgica
o Cirujano General y/o constancia de egresado de
la especialidad.

Presentar registro nacional de especialista.
(deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

)
0.0

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios
incluyendo el residentado médico.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios como
Cirujano, incluido el residentado médico. |
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacion afines a la especialidad requerida en
los 3 dltimos afios (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtn protocolos
y guias de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirtrgicas en sala de
operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.
Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en
el ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informaciéon médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas
institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de
protocolos, guias de practica clinica, manuales de procedimientos y otros
documentos técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepci6n — Junin




GOBIUERND REGIGWAL | |

A JUNIN"™

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN-
CENTRO.

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Seglin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-06 J—

TERMINOS DE REFERENCIA - ,J b
AN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - ;’,
CENTRO Y
UNIDAD ORGANICA Direccion De Cirugia Especializada b
PUESTO NEUROCIRUJANO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural con especialidad en NEUROCIRUGIA para brindar
asistencia médica en el Departamento de neurocirugia del IREN CENTRO vy lograr la
disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:
V' Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga Derechos Laborales. P '4!
v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023. Ay
V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. iy g
v Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. \ 2 M|
v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de "
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
v’ ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

o

o,

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(indispensable)

Titulo de médico especialista en Neurocirugia con
registro nacional de especialista. (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios
incluyendo el residentado médico.

Experiencia laboral minima de dos (02) afios como
Cirujano, incluido el residentado médico.
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitaciéon y/o actividades de.
actualizacion afines a la especialidad requerida er#
los 3 ultimos afios (indispensable). -

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

competencia.

competencia.

° Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtn protocolos
y guias de prdctica clinica vigentes.
° Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

° Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de
operaciones de cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su

o Solicitary absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn clinica
del paciente lo requiera.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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° Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el dmbito de competencia.

° Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

° Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes. ~

° Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

° Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en
el dmbito de su competencia.

° Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

° Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su x
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

° Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas ,
institucionales. o o

° Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de o

protocolos, guias de préctica clinica, manuales de procedimientos y otros
documentos técnico normativos.

° Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

° Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

° Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN-
CENTRO.

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin



3

1 GOBIERNO REGIONAL

UNINE

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
A-07
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA direccion de medicina
PUESTO MEDICO CARDIOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA contratacidn administrativa de servicio 1057 — cas
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

<

Contratar una (01) persona natural para que brinde los servicios de MEDICO

CARDIOLOGO para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

.

Il. BASE LEGAL:

<\

AN

S

Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

% Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcion, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesidn.
(Indispensable).

% Titulo de especialista en Cardiologfa o constancia de

FORMACION ACADEMICA haber culminado el residentado médico emitido

por la sede hospitalaria o constancia de egresado

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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emitido por la universidad correspondiente.
(Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista.
(Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios)
en el desempefio de funciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el
periodo de residentado médico. (Indispensable).
Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncoldgicos. (Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitacion y/o actividades de
actualizacion en la especialidad de cardiologia y
otros afines a la especialidad requerida.
(Indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

® Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el &drea de su

competencia.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN ~ CENTRO
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e Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica 4{/’ »
del paciente lo requiera. ; ,
e Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o oy
/, FREGIDENT

dictdmenes correspondientes al ambito de competencia. X2, | y

® Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y N e 9607
tratamiento relacionados al campo de su especialidad. ‘

e Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

e Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

e Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencidn.

e Brindar informaciéon médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

e Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

e Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

® Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A- 08 S
TERMINOS DE REFERENCIA 7 B |
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN — ;-’if,_ , '
CENTRO YW o¥
UNIDAD ORGANICA Direccién de Medicina o
PUESTO MEDICO HEMATOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con una (01) persona natural para que brinde los servicios de MEDICO
HEMATOLOGO para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.
Ley N°® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

AN NN

<
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS. }/‘ %)

% Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesidn.

FORMACION ACADEMICA (Indispensable).

% Titulo de médico especialista en Hematologia
Clinica o Constancia de egresado. (Indispensable).

** Presentar Registro Nacional de Especialista.
(Deseable).

** Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios)
en el desempeiio de funciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el
periodo de residentado médico. (Indispensable).

% Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral

EXPERIENCIA GENERAL minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable).

** De preferencia, la experiencia debe haber sido

desarrollada en entidades de salud o en aquellas

cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncolégicos. (Deseable).

% Acreditar capacitacion y/o actividades de
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE actualizacion en la especialidad de cardiologia y

ESPECIALIZACION otros afines a la especialidad requerida a partir del
aflo 2015 a la fecha, minimo 20 créditos ‘
(Indispensable). S

** Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética

e integridad, compromiso vy responsabilidad, '\,
HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo vy o
COMPETENCIAS proactivo.
¢ Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacidn clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos vy
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Prdctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos ||
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N°® 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:; S/. 7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con

00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién —Junin
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccién de Medicina
PUESTO MEDICO ONCOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 03
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con tres (03) personas naturales para que brinden los servicios de MEDICO
ONCOLOGO para el departamento de oncologia médica.

Il. BASE LEGAL:

v

AN

\

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 ~ 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS correspondiente a la  profesion.
(Indispensable).

Constancia de haber culminado el residentado
médico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad
correspondiente. (Indispensable).

Titulo de especialista en Oncologia Médica
(deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el |4
desempefio de funciones afines a la especialidad
médica requerida, se considerard el periodo de
residentado médico. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncoldgicos (Deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizacién en la especialidad de oncologia
médica y otros afines a la especialidad.
(Indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos vy
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacidon médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Prdctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO: )
COSTO DEL SERVICIO:; S/. 7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccidn de Medicina
PUESTO MEDICO INTENSIVISTA
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 03
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Tres (03) personas naturales para que brinden los servicios de
MEDICOS INTENSIVISTAS para las UPS de Hospitalizacion.

Il. BASE LEGAL:

V' Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

ENEANEA NN

<

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(Indispensable).

Titulo de especialista en Medicina Intensiva o
constancia de haber culminado el residentado
médico emitido por la sede hospitalaria o
constancia de egresado emitido por la universidad
correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista.
(Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad
médica requerida, se considerard el periodo de
residentado médico. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncoldgicos (Deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

(7
0’0

Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizaciéon en la especialidad de oncologia
médica y otros afines a la especialidad requerida en
los Ultimos 5 afios. (Deseable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 - Sector Palo Seco Concepcién —Junin
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seguin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al dmbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucidn, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, -
Guias de Prdctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos |/

técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dambito de
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin,

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.9,000.00 (Nueve mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segiin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcion — Junin
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccidn de Medicina
PUESTO MEDICO EMERGENCIOLOGO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 05
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Cinco (05) personas naturales para que brinden los servicios de
MEDICO EMERGENCIOLOGO para las UPS de hospitalizacién.

Il. BASE LEGAL:

v' Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ ley 31131, ley que establece las disposiciones para erradicar la

discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

¢ Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucién del

FORMACION ACADEMICA SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(Indispensable).

% Titulo de especialista en Medicina de Emergencia y
Desastres o constancia de haber culminado el

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcidn — Junin
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residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por
la universidad correspondiente (Indispensable).
Presentar Registro Nacional de Especialista.
(Deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios)
en el desempefio de funciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerard el
periodo de residentado médico. (Indispensable).
Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncoldgicos. (Deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o  actividades de
actualizacién en la especialidad de Medicina
intensiva o emergencia y otros afines a la
especialidad requerida en los ultimos 5 afos
(deseable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtn protocolos y
guias de practica clinica vigentes.
® Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su

competencia.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos vy
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacion de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.
Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnicos normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-12
TERMINOS DE REFERENCIA ,
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - > /?/
CENTRO 4 )
UNIDAD ORGANICA Patologia Clinica 2 PRESIbEM
PUESTO MEDICO PATOLOGO CLINICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02 S A&
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION Meta : 031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11
Rubro : R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con dos (02) personas naturales con especialidad en MEDICO
PATOLOGICO CLINICO para brindar asistencia médica en el Departamento de
Patologia Clinica de IREN CENTRO vy lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco
de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

\

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0’0

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcidn y resolucién de
SERUMS correspondiente a la  profesidn.
(indispensable)

Presentar titulo de especialista en Patologia Clinica
y/o constancia de egresado de la universidad y del
hospital de formacién (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

R/
0'0

>

(4

L)

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el
desempeiio de las funciones a fines de la
especialidad médica requerida, se considerard el
periodo de residentado médico. (indispensable)
Acreditar resolucion y/o constancia de serums.
acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de la salud cuyas
actividades estén relacionadas en su mayoria con el
manejo de patologia tumoral y céncer (deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizacion fines a la especialidad de patologia
clinica. (indispensable).

Acreditar  capacitacion y/o actividades de
actualizacion en temas relacionados con
aseguramiento de la calidad en el laboratorio,
sistema de gestidn de la calidad (ISO 9001, ISO
15189) (deseable)

% Acreditar capacitacion en informatica.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Las funciones y actividades a realizar en el puesto
y/o cargo a convocar)

e Aseguramiento de la calidad de los procesos y emisidn de los resultados de los
analisis clinicos, segtin los protocolos y procedimientos de patologia clinica. ,

e Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y -
procedimientos del departamento de patologia clinica.

e Cumpliry hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de patologfa
clinica.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de
seguridad y salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad

e Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del sistema
de gestion de la calidad del departamento de patologia clinica.

e Elaborar los documentos de gestion de laboratorio seglin normativas vy
ejecutarlas.

e Participar en la formulacion de las bases técnicas para la adquisicién de
materiales, insumos reactivos, equipos e instrumental médico necesario.

e Establecer el control de la calidad del laboratorio.

e Asegurar la prestacién de asesoramiento clinico con respecto a la eleccién de
los analisis, el uso del servicio y la interpretacién de los resultados de los
analisis.

e Supervision de la verificacion, validacion registré de control de calidad interno,
externo e inter laboral

® Participar en la elaboracién del plan anual de actividades y plan de gestidn.

e Controlar el uso adecuado, custodiar por la seguridad, mantenimiento,
operatividad y conservacion, de los bienes asignados a su drea de trabajo, para
el cumplimiento de sus labores durante su turno. ,,

e Participar activamente en la gestién de acreditacion, recategorizacién y |\=
certificacion.

* Analizar los resultados de control interno, externo e interlaboratorio que se
encuentre implementado en su servicio para tomar medidas correctivas.

e Programacion de tuno a necesidad del servicio.

e Identificacién y participacion en las actividades programadas por el
departamento de patologia clinica y/o institucional.

e Otras funciones que asigne su jefe inmediato o el/la director/a ejecutivo/a.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION 02 meses )
DEL SERVICIO: L
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con /
00/100 Nuevos Soles)

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN —~ CENTRO
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A-13
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN — o

CENTRO ST
UNIDAD ORGANICA Patologia Clinica iy ()&
PUESTO TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO . "0 ;
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 07 iy
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS ' /"/ :
AFECTACION - Meta 1 031 o
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O.

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Siete (07) personas naturales para brindar asistencia médica COMO
TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO en el Departamento de Patologia Clinica del IREN
CENTRO y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad
y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi
como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N°® 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023. 1

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Lley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0‘0

Titulo profesional universitario de Tecnologia
Médica en laboratorio y anatomia patoldgica o
titulo universitario de bidlogo. (indispensable)
Resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesién (indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general: Acreditar como minimo de
(02) afios de experiencia laboral en el desempefio
de funciones de la profesion, con posterioridad al
Titulo  Profesional, incluyendo el SERUMS
(indispensable)

Se considerard la experiencia laboral efectuada
bajo cualquier modalidad de contrato en el sector
publico o privado.

No se considera como experiencia laboral: trabajos
ad honorem, ni practicas, ni pasantias.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacién y/o actividades de
actualizacién profesional en temas relacionados
con aseguramiento de la calidad en el laboratorio,
control de la calidad analitico. (especializacién y
diplomados). (indispensable)

Manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point, a
nivel basico (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar) s

e Verificar la calidad de las muestras segiin normas establecidas (tipo de
contenedor, relacidon muestra — anticoagulante, etc.). los criterios de
aceptacion o rechazo de muestras.

e Tomar muestras en casos especiales o que el procedimiento lo amerita.

e Procesar, almacenar y conservar muestras de exdmenes clinicos.

e Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio.

* Preparar el instrumental y materiales de trabajo, asi como verificar la provision
necesaria de los mismo.

e Preparacion y control de la calidad de las soluciones, reactivos, materiales de
control e insumos.

e Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio
clinico, seglin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos
establecidos.

® Preparacion de colorante y reactivos de trabajo diario y semanal, dependiendo
de la naturaleza y segtn las normativas.

e Lectura de ldminas seglin normas establecidas.

e Archivoy almacenaje de laminas segliin normas establecidas.

e Control de calibracién y mantenimiento preventivo diario y semanal de
equipos de laboratorio segln instructivos y registrarlo en los formatos
corréspondientes.

e Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos, asi como la
temperatura ambiental.

e Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de
reactivos e insumos en el laboratorio.

® Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados.

e Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de manuales de
procedimientos y otros documentos técnicos — normativos de gestion de
establecimiento de salud.

e Cumpliry hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de seguridad
y salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

e Participar activamente en el proceso de sistemas de gestién de la calidad de
laboratorio, y la gestién de riesgos que correspondan en el dmbito de sus
funciones.

e Controlar el uso adecuado, custodiar por la seguridad, mantenimiento,
operatividad y conservacidn, de los bienes asignados a su drea de trabajo, para
el cumplimiento de sus labores durante su turno.

e Participar de la planificacion del esquema de control de calidad interno,
registro de control de calidad interno, externo e Interlaboratorio.

e Realizar el registro para los indicadores de calidad, incidencias entre otros
segun los formatos establecidos y vigentes.
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e |dentificacion y participacion en las actividades programadas por el
departamento de patologia clinica y/o institucional

e Programacion de turno a necesidad del servicio.

e Realizar otras funciones que asigne su jefe inmediato, en el ambito de su

%
aJg
competencia. /} \

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.4,746.00 (Cuatro Mil Setecientos Cuarenta y Seis
con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-14
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN — T f/"\‘fj
CENTRO > ks (X
UNIDAD ORGANICA Departamento de Patologia Clinica
PUESTO TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 04
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Cuatro (04) personas naturales para que brinde los servicios de un
Profesional TECNICO LABORATORIO CLINICO para el departamento de Anatomia
patoldgica del Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas del Centro — IREN
CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023. y S
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. IS Bl
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. ! =
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

AN

<
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

# % S

%* Titulo profesional de Técnico en laboratorio clinico

FORMACION ACADEMICA y/o egresado en tecnologia media y laboratorio

clinico y anatomia patoldgica. (indispensable)

** Acreditar experiencia laboral minima de dos (2)

EXPERIENCIA GENERAL afios en cargos similares. (indispensable)

** Acreditar cursos y/o capacitaciones referentes a su

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE area o afines, durante los Uultimos 3 afios

ESPECIALIZACION (indispensable)

** Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,

HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo y
COMPETENCIAS proactivo. «
% Competencias Especificas: Pensamiento/|¢

respuesta al cambio, empatia y buen trato.

estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y b . :
organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de |,

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

Manejo del sistema informatico hospitalario y sistema informatico del
laboratorio para recepcidn de pacientes en el drea de PRE ANALITICA.

Ingresar informacién y datos al sistema informatico hospitalario segun el
ambito de su competencia.

Tomar muestras de sangre segun las normativas Preanaliticas.

Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el trabajo en el @mbito de responsabilidad.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervision del profesional
asistencial.

Recepcionar, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales, insumos,
reactivos, formatearia por indicacién del profesional de la salud.

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional
responsable.

Realizar el registro y verificacion de muestras recibidas segun los criterios de
aceptacién y rechazo de muestras.

Realizar el registro de las muestras rechazadas, indicadores de calidad,
incidencias. Entre otros segun los formatos establecidos y vigentes.
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Controlar el uso adecuado, custodiar por la seguridad, mantenimiento,
operatividad y conservacion, de los bienes asignados a su area de trabajo, para
el cumplimiento de sus labores durante su turno.

Preparar, empaquetar y trasladar las muestras del servicio al laboratorio
referencial Regional u otras instituciones que se requiera.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad
vigente y por indicacidn del profesional responsable.

Mantener la higiene de los maletines de toma de muestra y cooler para
transporte de muestras bioldgicas.

Prepara los materiales (torundas de algoddn entre otros) segin programacion
y de acuerdo a necesidad.

Desinfeccidn de las mesas de trabajo del servicio al finalizar su turno.

Al terminar el turno debe entregar limpio, ordenada el drea de trabajo,
muebles, materiales, instrumental médico y equipos del servicio al que se
encuentra asignado en el turno, segun procedimientos vigentes.

Realizar la entrega de turno en presencia del personal entrante sobre los
pendientes hasta el corte de cambio de turno, estado de quipos, stock y

consumo de insumos y materiales, dejando registro en fisico con firmay sello”

de ambos.

Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el
feje inmediato.

Programacion de turno a necesidad del servicio.

Identificacién por el departamento de Patologia Clinica y/o institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 2,797.00 (Dos Mil Setecientos Noventa y Siete con

00/100 Nuevos Soles)

forma de pago En forma mensual segin contrato suscrito
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A-15

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Departamento de Anatomia Patoldgica
PUESTO TECNOLOGO MEDICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con dos (02) personas naturales para que brinde los servicios de
TECNOLOGO MEDICO con conocimiento en procesamiento de histoquimica e
inmunohistoquimica realizados en el servicio de Inmunohistoquimica del
Departamento de Anatomia Patoldgica del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Centro - IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

L S

<\

Ley N® 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N°® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

/
0.0

Titulo profesional Universitario de licenciado(a)
Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica (Indispensable).

Constancia de colegiatura vigente y habilidad
profesional (Indispensable)

Resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesién. (indispensable)

Titulo o constancia de egresado de segunda
especialidad (deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de
la profesién en entidades privadas y/o publicas
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privada.
(Indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o Diplomados relacionados a la carrera
(Indispensable)

Conocimiento basico en Ofimatica: Word, Excel y
Power Point. (Indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

trabajo.

e Realizar el control de calidad de los insumos, reactivos y procedimientos
inmunohistoquimicos, asi como verificacién de los equipos asignados al drea de

® Realizar las técnicas de fijacién y conservacién de especimenes quirdrgicos.

® Procesamiento automatizado y manual de ldminas inmunohistoquimicas.

e Participar en la elaboracién, actualizacion e implementacidn de guias de
procedimientos y/o protocolos estandarizados segun corresponda.

e  Participar en la elaboracion, actualizacion de documentos técnicos normativos
e instrumentos de gestion.

e Almacenamiento y archivo de ldminas.

* Almacenamiento y archivo de bloques de parafina y cassettes trabajos.

* Almacenamiento y distribucién de insumos al servicio de Inmunohistoquimica.

e Registrar los casos trabajados, reparto a médico por especialidad.

e Otras funciones que asigne el jefe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis
con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual seguin Contrato Suscrito
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A-16
TERMINOS DE REFERENCIA /\/}/{'
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - 2 e,‘\..-

CENTRO 2 fFRE
UNIDAD ORGANICA Departamento de Anatomia Patoldgica 4
PUESTO TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con dos (02) personas naturales para que brinde los servicios de un
Profesional Técnico Laboratorio Clinico para el Departamento de Anatomia
patoldgica del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, |ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

AN

<
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Técnico en laboratorio clinico
y/o bachiller universitario en tecnologia médica en
laboratorio clinico y anatomia patoldgica.
(indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

o0

Experiencia minima de un (1) afio, en el sector
publico y/o privado (sector salud). (indispensable)

Acreditar con contratos, certificado, certificados de
trabajo, constancia de trabajo y/u otro documento
que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima. (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- Y Y ey
Acreditar  Capacitaciéon y/o actividades de G =
actualizacion y otros, Afines a su carrera requerida. "

(indispensable)
Conocimiento bdsico en ofimdtica: Word, Excel y
Power Point (deseable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificaciény
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

* Realizar apoyo al tecnélogo médico en procesamiento de ldminas histoldgicas
(automatizado y manual)

* Realizar el montaje del proceso histoldgico.

® Realizar el cambio de reactivos en las baterias de procesamiento y coloracién
(automatizado y manual).

e Conocimientos en uso de equipos del equipo del servicio de histotecnologia.

e Conocimiento en el servicio de congelacion

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 - 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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* Realizar Apoyo al tecndlogo médico en procesamiento de ldminas histoldgicas

durante el proceso de congelacién (automatizado y manual) //
. . . <X s

* Almacenamiento y archivo de ldaminas. ’}
e Almacenamiento y archivo del bloque de parafina y casettes. o A

® Almacenamiento y distribucién de insumos al servicio de histotecnologia.

e Registrar los casos de trabajos, reparto a médico por especialidad.

e Preparacion de reactivos, colorantes entre otros al servicio de histotecnologia.

e Participar en capacitaciones constante internas o externas en relacién a
histotecnologia.

e Actividades lo que el jefe inmediato te designe

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.2,797.00 (Dos Mil Setecientos Noventa y Siete con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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A-17
TERMINOS DE REFERENCIA ;;}»
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - S
CENTRO >/ e

UNIDAD ORGANICA DAPADT — Departamento de Banco de Sangre
PUESTO MEDICO PATOLOGO CLINICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una (01) persona natural para brindar asistencia médica como MEDICO
ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA para el Departamento de Banco de Sangre,
que realice 150 horas mensuales.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

ANANEANEAN

\
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

\/
0’0

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la
(indispensable)

Contar con titulo de especialista y/o Registro
Nacional de Especialista de Patdlogo Clinico o
constancia de universidad de egresado de
universidad y/o hospital docente (deseable).

profesion

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el
desempefio de funciones afines a la especialidad
requerida incluido el residentado médico
(indispensable).

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar cursos y diplomados en banco de sangre
y hemoterapia. {deseable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacidon a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

Funcion Basica:

Funcién Especifica:

e Ejecutar actividades médico integrales por medios clinicos a pacientes del
departamento de banco de sangre y hemoterapia del IREN-CENTRO

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Participar en la planificacion y organizacion del departamento de banco de
sangre y hemoterapia.

Realizar evaluacion, seleccién y atencion medica de los donantes de sangre.
Colaborar con el jefe del departamento para el buen funcionamiento
administrativo, asistencial del docente del departamento.

Participar en la planificacion de las actividades del departamento.

Participar en la planificacion de los sistemas administrativos (personal y
suministro) segiin norma vigente.

Absolver las interconsultas y/o procedimientos requeridos por otros servicios
del IREN-CENTRO.

Promover la revision de actualizacién de métodos y procedimientos para
mejorar el funcionamiento del departamento.

Elaborar la estadistica de las actividades del departamento de acuerdo a las
normas vigentes.

Velar por el buen uso, mantenimiento del servicio y conservacién de la
capacidad instalada del servicio.

Participar en la organizacion del curso, trabajo de investigacion del
departamento y/o servicios, como de otras areas del IREN-CENTRO.

Elaborar criterio técnico, las caracteristicas de los materiales, reactivos e
insumos empleados en el proceso de las técnicas utilizadas en el area.
Evaluando la entrega de los materiales e insumos, asi como el stock de los
reactivos y comunicandole al jefe del departamento en forma oportuna.
Organizar y desarrollar las actividades de ecuacién en Salud para el personal
del servicio.

Organizar y desarrollar actividades de docencia medica pre y post grado de
acuerdo a los lineamientos y politicas de la institucion y del departamento.
Participar en actividades asistenciales, docentes e investigacién propios del
campo de especialidad del departamento.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcioén - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 7,840.00 (Siete Mil Ochocientos Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segiin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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A-18
TERMINOS DE REFERENCIA ;
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - j Ten
: CENrrg
CENTRO . PREL A
UNIDAD ORGANICA DAPADT- Departamento de Diagnostico por Imagenes i
PUESTO MEDICO RADIOLOGO 2
N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 03 :
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a Tres (03) personas naturales para que brinden los servicios de MEDICO
RADIOLOGO para el Departamento de Diagnostico por Imagenes del IREN-CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N°® 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N°® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Lley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

AN NN

<
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0‘0

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién, y resolucion del
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(Indispensable).

Titulo de médico especialista en Radiologia
(Presentar Registro Nacional de Especialista) y/o
constancia de egresado de la universidad y el
hospital. (indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad
médica requerida, se considerara el periodo de
residentado médico. (Indispensable).

Acreditar resolucion y/o constancia de SERUMS
Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado.
(Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas
cuyas actividades estén relacionadas en su mayoria
con el manejo pacientes oncoldgicos (Deseable).

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar  capacitaciéon y/o actividades de
actualizacién en radiologia, otros afines a Ia
especialidad requerida a partir del afio 2018 a la
fecha. (indispensable).

Acreditar capacitacion en informética.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Coordinar la recepcion de las dreas de imégenes.

e Coordinar la distribucidn del personal por las distintas dreas de imagenes.

e Coordinaciones para las capacitaciones de los equipos de radiodiagndstico.

e Coordinar las capacitaciones del personal de imégenes.

e Coordinar los requerimientos de insumos y material médico para el
departamento

e Coordinar la elaboracion de flujogramas de atencién al paciente

e Realizar estudios de ultrasonografia general y especializada

® Realizar la interpretacién o lectura de los estudios de radiologia simple vy
especializada

e Realizar interpretacién o lectura de los estudios de mamografia.

e Realizar interpretacion o lectura de los estudios de resonancia.

e Realizar interpretacidn o lectura de los estudios de tomografia.

e Realizar procedimientos de intervencionismo.

e Realizar los procedimientos de intervencionismo

e Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica
del paciente lo requiera.

e Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

® Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad

e Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

e Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

e Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

e Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

e Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndstico y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

* Elaborar propuestas de mejor y participar en la actualizacién de protocolos,
Guias de Practica Clinica, manuales de procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN ~ CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin



: i o 1, TN
GOBIERNOREGIONAL i (|
&
< Y
\ O

4

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco ‘ ' TR
Concepcidn - Junin. e/ REPIDENTE
PERIODO DE DURACION 02 meses 1—"";’-5;2., . 05
DEL SERVICIO: )
COSTO DEL SERVICIO: S/. 7,840.00 (Siete Mil Ochocientes Cuarenta con
00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual segliin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-19
TERMINOS DE REFERENCIA ‘3? S
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO / / RO |
UNIDAD ORGANICA DAPADT — Departamento de Diagnostico por ; FOENTE '
Imdgenes g
PUESTO TECNOLOGO MEDICO a
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 03
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Tres (03) personas naturales para brindar asistencia médica como
TECNOLOGO MEDICO en el Departamento de Radioterapia de IREN CENTRO y lograr
la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N°® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

AN NN

<
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de tecnologia
médica en Radiologia. (Indispensable)

Resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente. (Indispensable)

Licencia de operador del IPEN - Vigente
(Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
desempefio de funciones de la profesién, con
posterioridad a la emision titulo profesional.
Experiencia especifica: Acreditar experiencia
laboral minima de un (01) afio, en cualquiera de las
areas Tomografias Espiral Multicorte
(indispensable)

Acreditar experiencia laboral minima de seis (06)
meses, en establecimientos de salud Nivel IlI-E o
institutos de Salud (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

3

%

J
0’0

Acreditar  actividades de capacitacion y/o
actualizacion profesional afin al servicio convocado,
equivalente a 200 horas. (especializacién,
diplomados certificados). (indispensable)

Tener amplio conocimiento de los procedimientos
de estudios Tomografia Espiral Multicorte, Rayos X,
Intervencionismo, Fluoroscopia y Mamografia
(Indispensable)

Manejo de Ofimatica a nivel basico (Indispensable)
Manejo de Idioma Inglés a nivel basico
(Indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en A
el Puesto y/o cargo a convocar) e

® Realizar exdmenes de diagndstico por imdgenes en el dmbito de competencia
aplicando normas y procedimientos vigentes.

® Aplicar radiaciones iozantes con fines diagnostico o terapéuticos indicados por
el médico.

® Realizar el manejo del equipo, adquisicién, procedimiento e impresién de
imagenes de exdmenes simples y especiales seglin la capacidad resolutiva del
establecimiento de salud.

e Realizar examenes de Tomografia Espiral Multicorte, Rayos X,
Intervencionismo, Fluoroscopia y Mamografia simples y especiales.

e Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos
de ayuda diagnostica y/o tratamiento.

e Aplicar métodos y técnicas radiolégicas adecuadas en la ejecucion de los
examenes y procedimientos programados

e Participar en consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

e Conservar en adecuadas condiciones la operatividad de los respectivos
equipos e instrumental, seguridad, conservacién y mantenimiento de los
bienes patrimoniales asignados a los servicios.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

e Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de manuales de
procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestién del
establecimiento de salud

e Aplicar las normas de proteccién radiolégica en el manejo de las diferentes
fuentes de radiacion ionizante.

® Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones
vigentes.

* Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de las labores.

e Otras funciones que le asigne el director del Departamento.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcidn - Junin. T E B
PERIODO DE DURACION 02 meses SR, 4
DEL SERVICIO: ==
COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis

con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual segtiin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-20 A
, ALK
TERMINOS DE REFERENCIA A3\
{
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN - / '  " '
CENTRO J e
UNIDAD ORGANICA Radioterapia W
PUESTO FiSICO MEDICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar asistencia médica como FiSICO MEDICO
en el Departamento de Radioterapia del IREN CENTRO y lograr la disponibilidad de
los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en
Fisica Medica.

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcién.

Grado de maestria en fisica medica

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima dos (2) afios en el
desempefio de funciones en Fisica Médica en
Radioterapia y/o afines. (indispensable)
Experiencia especifica un (1) afio en funciones de
Fisico Médico en Radioterapia. (deseable).
Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento la
experiencia laboral minima ya sea en sector publico
o privado.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos de capacitacién en técnica especial (VMAT,
IMRT, SBRT, TBI Y SRS) minimo de 14 horas
académicas,

Cursos de capacitacidon en proyeccién radioldgica
minimo de 120 horas académicas.

Acreditar programas de capacitacion en
conocimientos de fisica médica, dosimetria y
radioterapia. (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Participar en la elaboracidn de las especificaciones técnicas para la
adquisicion de equipos de imagenes y deteccion de radiacion.

e Participar en el disefio de las instalaciones, en especial realizado la
verificacion del calculo de blindaje asegurando que todos los requisitos se
cumplan

e Planificacién de tratamientos de terapia.

® Realizar la evaluacién y puesta de nuevos equipos de adquisicion de

imagenes y deteccién de radiacion, certificando el funcionamiento de eSS
- ; A A
acuerdo a las especificaciones de compra é”
® Supervisar la proteccion radioldgica de los pacientes MRy, ©
i ’ ° ' 2ECENTRO =

® Supervisary garantizar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
los sistemas de adquisicion de imdgenes y de deteccién de radiacién
autorizando la recepcién y uso clinico después del proceso de
mantenimiento

* Investigar las exposiciones medicas accidentales, estimar las dosis absorbidas
y el riesgo involucrado.

® Realizar la proteccion radioldgica ocupacional y médica.

e Cumplir las funciones de oficial de proteccidn, en caso se le requiera.

e Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, asi como el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Otras funciones que le asigne el/la director/a ejecuﬁvo/a del departamento
de radioterapia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.5,000.00 (Cinco Mil Con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-21
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Departamento De Radioterapia
PUESTO TECNOLOGO MEDICO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 03
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Tres (03) personas naturales para brindar asistencia médica como
TECNOLOGO MEDICO en el Departamento de Radioterapia del IREN CENTRO y lograr
la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control
patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023. )

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. ]

v' Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. /q”

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de \
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar |la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0.0

0,
0.0

Titulo profesional wuniversitario de tecndlogo
medico en radioterapia (indispensable)

constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS  correspondiente a la  profesion.
(indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de (24 meses) indispensable).
El SERUMS no cuenta como experiencia laboral.
(indispensable) :
Experiencia de 6 meses en el drea de radioterapia |~
(deseable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento ya sea en
el sector publico o privado. (Indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar conocimientos en temas concernientes a |
radioterapia, cursos y/o diplomados. Durante los
ultimos 5 anos.

Conocimiento en tele terapia, tomografia
computada, etc.

Ofimatica nivel basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N°® 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcion — Junin




GOBIERNT REGIGNAL

IN]

™4

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Realizar el manejo del equipo de mamografia con estereotéxica, arco en c y
rayos x digital directo estacionario y portatil, fluoroscopia digital directo,
adquisicion, procesamiento de imdgenes de exdmenes simples y especiales.

e Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos
de ayuda diagnostica y/o tratamiento.

e Registrar los exdmenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema
pacs e indicando cantidad de impresiones (cantidad, tamafio y malogradas) de
las placas radiograficas utilizadas.

e Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la
toma de examenes.

e Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exdmenes y
procesamiento del registro de las imagenes requeridas.

e Cumplir con las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el
mantenimiento de radiodiagndstico

e Innovar y ensefiar los conocimientos de la tecnologia médica, asociada al
radiodiagndstico.

e Cumplir los turnos de trabajo y roles de la guardia establecida, segiin normas
legales y directivas pertinentes.

e Aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones
que sean normadas por las autoridades competentes.

e Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en las
diferentes areas asistenciales del IREN CENTRO

e Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacion de
recursos humanos especializados referidos a la especialidad, segtin programas
y objetivos institucionales.

e Realizar programas de prevencidn en el dmbito de su competencia, seguin los
programasy proyectos institucionales.

e Formular y proponer, las normas técnicas de mamografia, radiologia
intervencionista y radiologia convencional, para el manejo multidisciplinario
de céncer.

* Manejo de tomografo simulador, posicionando adecuadamente al paciente y
utilizando los accesorios de inmovilizacién para definir la posicion del mismo
ademas adquiere, procesa y valida las imdgenes, para luego ser exportada a
los sistemas de simulacion virtual y planificacién.

e Agendar (asignar turno en los aceleradore), calendariza (adjunta el plan de
tratamiento) en el sistema de gerenciamiento.

e Reposicionar al paciente diariamente en la sala de tratamiento tomando en
cuenta las condiciones de inmovilizacidn inicial o de referencia.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Adquirir y procesar las imdgenes planares y/o volumétricas de verificacidn
(verificacion geométrica del volumen tumoral y drganos en riesgo) o
localizacion. igrt(radioterapia guiada por imagenes) en la sala de tratamiento,
para la sobreposiciéon con las imdgenes de referencia, y establecer la
correccidn por posicionamiento {o set up).

Administrar el tratamiento con radiaciones ionizantes (radioterapia) en los
equipos de teleterapia: aceleradores lineales, tomando en cuenta las medidas
de proteccidn radioldgica

Confeccionar bolus de cera, gel, etc.

Braquiterapia: adquirir imagenes fluoroscépicas con un equipo de rayos x tipo
arco con c. con el objetivo de verificar la colocacion de los dispositivos (tanden,
anillo colpostato)

Otras funciones que le asigne el director del departamento.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 4,746.00 (Cuatro Mil Setecientos Cuarenta y Seis
con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-22
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

Unidad Organica DAPADT - Departamento de Farmacia

Puesto QUIMICO FARMACEUTICO

N° de Servicio Requerido 02

Unidad de Medida Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS 4

Afectacion Presupuestal - Meta 1031 /T"”;’
- Especifica :23.28.11 » ¥
- Rubro :R.O

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con personal profesional para que desarrolle labores como QUIMICO
FARMACEUTICO, para el departamento de Farmacia que brinde los servicios en el drea
de dispensaciéon de medicamentos con conocimientos en Dosis Unitaria, Farmacia
Clinica, Gestion de Medicamentos, Atencidn Farmacéutica y Farmacotécnia del IREN
CENTRO

. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Lley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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ll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

% Titulo  profesional universitario de  gquimico
farmacéutico, constancia de habilidad profesional

FORMACION vigente emitida y resolucién del SERUMS

ACADEMICA: correspondiente a la profesion. (Indispensable)

** Experiencia laboral minimo dos (02) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado (sin incluir

SERUMS).
EXPERIENCIA % Acreditar con contratos, certificado de trabajo, u otro
GENERAL: documento sea en el sector publico y/o privado. A
% (indispensable) AP
CURSOS Y/O ESTUDIOS | % Acreditar participacidn en programas de capacitacién en J
DE ESPECIALIZACION: su area o afines. (indispensable).

% Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
HABILIDADES Y % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
COMPETENCIAS: comunicacién efectiva, planificacion y organizacidn,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e Cumplir con los indicadores seglin el NTS N° 057 — MINSA/DIGEMID.

e Analizar y validar la Receta Unica Esterilizada.

e Orientar respecto a la administracidn, uso y las condiciones de conservacion
de los medicamentos.

e Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes
hospitalizados:
- Andlisis de la medicacidon del paciente a través de las hojas farmaco-
terapéuticas.

e Deteccion de las interacciones e incompatibilidades: Intervencion
farmacéutica

e Verificacion de la dosificacién individualizada.

e Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el uso racional de
medicamentos.

e Realizar las estadisticas de las dosis administradas y no administradas, asi
como de la facturacion del paciente en el momento de su alta.

e Realizar el reenvasado de las dosis unitarias especialmente en la indicacién de
la fecha de expiracion, asi como del control periddico de las existencias.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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Responsable del control de la preparacién de los coches de distribucién de
medicamentos y dispositivos médicos.

Responsable del control de la entrega de los coches de distribucidn a las salas
respectivas en los horarios establecidos.

Realizar las estadisticas de dosis no administradas, asi como del consumo del
paciente en el momento de su alta.

Efectuar periédicamente la evaluacidn del sistema a través de los indicadores
y la correccion de los errores en el mismo

Emitir reporte de las atenciones efectuadas, bajo trifa hospitalaria, seguro
integral de salud — SIS, etc, y verificar la conformidad de Farmacia del Hospital.

e Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcidn — Junin

Periodo de duracidn del
servicio:

02 meses

Costo del servicio:

S/.4,710.00 (Cuatro Mil Setecientos Diez con 00/100
nuevos soles)

Forma de pago:

En forma Mensual seguin Contrato Suscrito

Instituto Regionai de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 ~ Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-23
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
Unidad Organica DAPADT - Departamento de Farmacia
Puesto QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA EN

FARMACIA CLINICA Y/O FARMACIA HOSPITALARIA.
N° de Servicio Requerido 01

Unidad de Medida Contracion Administrativa /y
de Servicios 1057 - CAS A
Afectacion Presupuestal - Meta : 031 ; ,,/: -
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

l OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con personal que desarrolle labores como QUIMICO FARMACEUTICO,
especialista en Farmacia Clinica y/o Farmacia Hospitalaria para que brinde los servicios
en el drea Farmacia Clinica del Departamento de Farmacia del IREN CENTRO

Il BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

% Titulo  profesional  universitario de  quimico
farmacéutico.

FORMACION % Titulo profesional de especialidad en farmacia clinica

ACADEMICA: y/o farmacia hospitalaria.

< Constancia de habilidad profesional vigente emitida y
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesidn.
(Indispensable)

<+ Experiencia laboral minimo tres (03) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado (sin incluir

EXPERIENCIA SERUMS). 22
GENERAL: % Acreditar con contratos, certificado de trabajo, u otro |
documento sea en el sector publico y/o privado. [}

¢ (indispensable)
** Acreditar Certificado y/o Constancia de Haber realizado
el SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS | < Acreditar participacién en programas de capacitacidn en
DE ESPECIALIZACION: su area o afines. (indispensable).

* Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién
HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS: % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificaciéon y organizacién,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e Atencidn Farmacéutica bajo la NTS N° 057 — MINSA/DIGEMID.

e Realizar el seguimiento de farmacoterapéutico.

e Participacion activa en el centro de informacién del medicamento.

* Realizar las actividades de farmacovigilancia y tecnovigilancia (PROA, COAM,
IAAS, etc)

e Gestidon de medicamentos fuera del PNUME.

e Orientar respecto a la administracion, uso y las condiciones de conservacidn
de los medicamentos.

® Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes
hospitalizados: Analisis de la medicacién del paciente a través de las hojas
farmaco -terapéuticas.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Deteccién de
farmacéutica.

las interacciones e incompatibilidades: intervencién

e Verificacion de la dosificacién individualizada.
e Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el uso racional de

medicamentos.

e Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N°® 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

Periodo de duracidn del
servicio:

02 meses

Costo del servicio:

S/.5,275.00 (Cinco mil Docientos Setenta y Cinco con
00/100 nuevos soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-24
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA DAPADT - Departamento de Farmacia
PUESTO TECNICO EN FARMACIA
N° DE SERVICIO REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta 1031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O
l.  OBJETO DE LA CONTRATACION X/
v

Contar con Una (01) persona natural para el servicio profesional de TECNICO EN
FARMACIA para el Departamento de Farmacia del IREN CENTRO

Il BASE LEGAL

® Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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ll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION
ACADEMICA:

%+ Titulado en técnico de farmacia o bachiller en farmacia
y bioguimica. (Indispensable)

EXPERIENCIA

** Experiencia laboral minimo dos (02) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado.

GENERAL: ** Acreditar con contratos, certificado de trabajo, u otro
documento sea en el sector publico y/o privado.
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | <+ Acreditar participacién en programas de capacitacién en
DE ESPECIALIZACION: su drea o afines. (indispensable).

% Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién
HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS: % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,

comunicacidon efectiva, planificacién y organizacidn,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

2290

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Realizar los inventarios del area asignada.

Realizar las digitaciones de los esquemas y/o recetas atendidas.

Apoyar en la recepcidn los medicamentos procedentes de almacén de
farmacia previo chequeo con el pedido provisional de Farmacotécnia,
ubicandolos en sus respectivos anaqueles y efectuar el correspondiente
ingreso en lar tarjetas de control visible del area asignada.

Descargar en sus respectivas tarjetas de control visible (kardex), |a salida diaria
de medicamentos por tipo de atencidn de los diferentes turnos, confrontando
el saldo con stock fisico.

Mantener ordenado (Sistema F.I.F.O. y/o F.E.F.0.) y limpio los anaqueles de
expendio para el proceso de colocacién de los productos farmacéuticos y
afines para el abastecimiento oportuno.

Realizar y registrar el inventario diario a la entrega del turno de los productos
farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento.

Efectuar el registro de control de temperatura del drea asignada.

Realizar el procedimiento de sanitizacion y acondicionamiento en el drea gris
en el drea de UMO, USNO Y PREPARACIONES MAGISTRALES.

Realizar el traslado de los productos preparados en drea de UMO, USNO Y
PREPARADOS MAGISTRALES.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Velar por el aseo y mantenimientos de los equipos y materiales del drea de

Farmacotécnia.

e Apoyar en la supervision, control y evaluacién en el sistema de suministro de
medicamentos e insumos.

e Apoyar en la supervision, control y evaluacion en el sistema de suministro de
medicamentos e insumos.

e Apoyar en hacer cumplir las buenas practicas de almacenamiento de los
medicamentos e insumos médicos quirirgicos en cada uno de las areas.

o Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos e insumos,
drogas en el marco de las normas y politica nacional de salud.

e Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de
calidad en concordancia con las necesidades de la poblacién.

e Servir de fuente de informacidn a los profesionales de la atencidn de la salud
y publico en general en relacién al beneficio y riesgo en los medicamentos y /‘T
productos afines.

® Apoyar en informar a la direccion de acceso y uso racional de medicamentos,
asi como a la unidad de logistica la presencia de productos vencidos o
deteriorados para el procedimiento de las medidas contundentes a la baja y
destrucciéon de los mismos.

e Coordinar y realizar transferencias de medicamentos e insumos médicos
quirdrgicos de acuerdo a su rotacidén, informando mensualmente al
responsable de almacén especializado y al jefe de area.

e Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N°® 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con
00/100 nuevos soles)

FORMA DE PAGO: En forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
PUESTO LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA CON

ESPECIALIZACION

N° DE SERVICIO REQUERIDO 11

UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 - CAS

AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta 1031

- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion del presente servicio va a permitir el cumplimiento de los objetivos
establecidos y garantizar la adecuada informacién en las actividades de la oficina de
la Unidad de Enfermerfa. del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Centro — IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL

V' Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v' Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA

7
0.0

Titulo profesional universitario de
licenciado(a) en Enfermeria (Indispensable),
constancia vigente de encontrarse colegiado
y habilitado a la fecha de inscripcion, y
resolucion SERUMS correspondiente a la
profesién (Indispensable).

Acreditar copia simple del Diploma de
Colegiatura y Habilitacidén Profesional vigente
a la fecha de inscripcidn (Indispensable).
Acreditar copia simple de titulo o constancia
de egresado de Especialidad en Oncologia u
otra a fines (Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia laboral minimo de Dos afios (02)
no incluido SERUMS en entidades publicas
y/o privadas. (Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar con contratos, certificados de
trabajo, constancia de trabajo y/u otro
documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima (Indispensable).
De preferencia, la experiencia debe haber
sido desarrollada en entidades de salud o en
aquellas cuyas actividades estén relacionadas
con la actividad prestadora y/o aseguradora
(deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de
actualizaciéon afines al puesto convocado,
como minimo de 51 horas o 03 créditos, a
partir del afio 2020 a la fecha (Indispensable).
Acreditar* diplomados, certificados y cursos
de especializacién en  Oncologia o
denominacidn similar a partir del afio 2020 a
la fecha (Indispensable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso vy
responsabilidad, orientacion a resultados y
trabajo en equipo v proactivo
(Indispensable).

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin




TREN

GOBIERNG REGIONAL

UNIN

\l,

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

% Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion asertiva,
planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta cambio,
empatia y buen trato (Indispensable).

¢ reaccion ante los problemas y solucién de los
mismos.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

N\

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizaren . P
el puesto y/o cargo a convocar) (/1
e Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del "‘
paciente segln protocolos y guias establecidos.
e  Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segtin la complejidad del dafio
del paciente.
e  Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido
por el médico aplicando guias, protocolos y procedimientos.
e Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el dambito de
competencia.
e  Participar en la visita médica segun nivel y categoria del centro asistencial. —7
®  Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun
indicacion médica.
e Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y
equipos necesarios para los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
e Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.
e Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades
preventivo — promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de su E

competencia.

e  Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion. g/

e  Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

e  Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

e Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales
de Procedimientos y otros documentos técnico, normativos segun
requerimiento o necesidad del Establecimiento de Salud.

e Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del
personal del MINSA (Ministerio de Salud), asi como no incurrir en las
prohibiciones contenidas en el.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico
quirdrgicos y de apoyo al diagndstico, segun nivel y categoria del centro
asistencial.

e  Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el centro
asistencial.

e  Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos
diagndsticos y terapéuticos y otros, por indicacion médica segin nivel y
categoria del centro asistencial.

e  Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio
de las funciones asistenciales del servicio.

e  Conducir, coordinar u supervisar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad. -~

e  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. /7‘3 i

e  Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion /
institucional y emitir informes de su ejecucion cumpliendo las disposiciones /
vigentes.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores.

° Realizar otras funciones afines en el ambito de su competencia que le asigne
el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S$/5,196 .00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con
00/100 Soles)

FORMA DE PAGO En forma mensual segln contrato suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-26

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA DAPADT — Nutricién y Dietética
PUESTO LICENCIADO EN NUTRICION
N° DE SERVICIO REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta : 031

- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar una persona natural para que brinden el servicio de Nutricién para el servicio
de reposteria en el drea de Nutricidn y Dietética

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Ill.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA:

0‘0

L)

Titulo profesional universitario de licenciado (a)
en Nutricion constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidon
(Indispensable)

Resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion (Indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL:

Experiencia laboral minima de dos (02 afios) |

(indispensable)

Experiencia en hospitales publicos y/o privados
(indispensable)).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION:

Acreditar programas de capacitacioén en su area
o afines. (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados vy
trabajo en equipo y proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion
y organizacion, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Funcion basica:

e Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacion e investigacion nutricional del paciente oncoldgico y del
personal del IREN CENTRO.

e formulacidn de formulas enterales y parenterales

e Realizar la evaluacion nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdo a
sus dietas.

e Realizar la valoracidn nutricional del paciente.

e Realizar el control de la preparacion, control de calidad y distribucién de las
féormulas enterales.

Funcion especifica:

e Supervisar, coordinar y monitorear la programacién de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencidn.

e Programar, coordinar y ejecutar la evaluacién nutricional del paciente.

e Coordinar la programacion de los turnos de trabajo del personal profesional y
técnico.

e Consolidary elaborar la informacidn estadistica, presupuestal y de costos para
el servicio de nutricidn.

e Organizar, coordinar y supervisar los planes y acciones de apoyo nutricional en
los diferentes servicios y areas de atencion hospitalaria y ambulatoria.

e Coordinar los objetivos y actividades de educacion, asistencia, investigacion, y
las necesidades de servicios nutricionales en coordinacién con el director
ejecutivo del departamento.

e Supervisar la asignacion de los pacientes a los nutricionistas y monitorear la
asignacioén de la programacion.

e Supervisar y coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas las
prescripciones de las dietas a los pacientes.

e elaborar la formulacion de soporte nutricional al paciente critico

e Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y bioseguridad en la
preparacion, conservacién y manipulacién de los alimentos.

e Supervisar y coordinar, a través del sistema de informacién los servicios
realizados para la nutricidn del paciente y personal de salud.

e Garantizary lograr la operatividad y funcionamiento de los equipos, materiales
e instrumentos de nutricion, e informar oportunamente las acciones
realizadas al director ejecutivo del departamento de atencién al paciente.

e Supervisary apoyar a los pacientes a través de la consulta nutricional.

e Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacion del
paciente y personal del IREN CENTRO.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacién con la oficina de recursos humanos y departamento de
educacién.

e Proponer y participar en la formulacidén de planes. Formacidn y capacitacion
sobre la especialidad en coordinacién con el departamento de atencidn al
paciente y la oficina de recursos humanos.

e Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestion de
nutricion del paciente.

e Realizar la evaluacion nutricional de los pacientes hospitalizados y
ambulatorios, aplicando pruebas subjetivas y objetivas en coordinacién con el
equipo multidisciplinario.

e Efectuar trabajos de investigacidn en nutricidn clinica, en concordancia con las &
normas del IREN CENTRO. VY
e Informar en las rondas médicos la situacién nutricional de los pacientes Y

hospitalizados.

e Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcion de las ~
dietas y monitorearlas.

e Participar en las actividades de Promocién de la Salud y Control del Cancer.

e Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, la
consejeria nutricional segln prescripcion dietética, como consulta e
interconsulta.

e Elaborar en conjunto con el personal asistente los protocolos de preparacién,
validacion, almacenamiento y control de calidad de férmulas enterales,

mantenimiento de equipos y ambientes. 7,

e Parificar el suministro de productos enterales y de los materiales e insumos
para la nutricion enteral artificial.

e Participar en los procesos de adquisicién como responsable técnico de evaluar
e informar sobre la calidad de los insumos para la nutricién enteral.

e Proponery ejecutar los procedimientos de atencion nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Terapia Nutricional.

e Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico de nutricidn con el
fin de dirigir, promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con
Terapia Nutricional.

e Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacidn,
manipulacién, control de calidad, almacenamiento, y conservacién de los
productos enterales, atendiendo las recomendaciones nacionales e
intencionales,

e Utilizar técnicas de preparacion de la Nutricién Enteral que aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad y ausencia de elementos extrafios.
cumpliendo con los requisitos técnicos para la produccién de la terapia
nutricional.

e Participar con el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de
pacientes y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde la
consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutricional.

e Disefar variados y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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seguimiento de la evolucidn clinica del paciente, Monitorear los parametros
nutricionales de los pacientes con Nutricién Enteral y Nutricidn Parenteral,
Mantener el programa base actualizado.

Monitorear los parametros de control de la Nutricidon Enteral y Nutricidn
Parenteral.

Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con el fin de dirigir,
promover y efectuar una atencién integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

Realizar la limpieza y desinfecciéon del centro de preparacién de férmulas
enterales.

Participar, promover vy registrar las actividades de entrenamiento,
capacitacion, educacion continua, docencia e investigacién en el campo de Ia
competencia funcional del Cargo.

Promover, fomentar y participar en trabajos de investigaciéon de soporte
metabdlico nutricional oncoldgico.

Participar en la capacitacion institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinaria y en la promocidn de la salud, segun asignacién
de actividades.

Realizar, seguin programacion, eventos educativos a pacientes y familiares
quien reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

Evaluar la calidad y oportunidad de la atencidn nutricional percibida por los
pacientes y atender, observaciones y sugerencias.

Proponer y cumplir con las normas técnicas y de soporte administrativo en la
gestién de la nutricion del paciente.

Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas y
enseres asignados del drea periferia de nutricién (hospitalizacién).

Cumplir el Cédigo de Etica be la Funcién Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

Otras funciones especificas que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinador/a del Equipo Funcional de Nutricidn.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidén - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinticinco con
00/100 Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA DAPADT — Nutricidn y Dietética
PUESTO TECNICO EN NUTRICION - CHEF
N° DE SERVICIO REQUERIDO 03
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION PRESUPUESTAL | - Meta : 031

- Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

L. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar con personas naturales para que brinden el servicio de técnico en
gastronomia y arte culinario para el servicio de cocina.

in. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA: | % Titulo en técnico de Gastronomia y Arte Culinario,

0 cocina Hoteleria y Turismo, Técnico en
Nutricion, y/o carreras afines (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL: % Experiencia laboral minima de un afio (01 afio)

(indispensable).

% Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | < Acreditar participacion en programas de

ESPECIALIZACION: capacitacion en su drea o afines. (indispensable).
HABILIDADES Y % Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
COMPETENCIAS: ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y

proactivo.

** Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion
y organizacion, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio, empatia y buen trato.

V.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Preparacion de dietas hospitalarias para el paciente oncoldgico, segun
indicacién del nutricionista.

Operaciones preliminares para la preparacion de los alimentos de acuerdo a
su programacion del dia.

Recepcionar y controlar la calidad de viveres.

Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
preparacion.

Distribuir las dietas hospitalarias (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios).
Prepara el material y equipo de trabajo, controlando el mantenimiento y uso
de los mismos.

Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia segtn indicaciones.

Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Colaborar con

las distintas secciones del servicio, de acuerdo a la

disponibilidad de tiempo y carga en el trabajo.
e Limpiezay desinfeccion diaria del servicio.
e Otras funciones que le asigna la jefatura.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,797.00 (Dos Mil Setecientos Noventa y Siete con
00/100 nuevos soles)

FORMA DE PAGO:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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A-28
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA DAPAD — Nutricidn y Dietética
PUESTO AUXILIAR DE NUTRICION
N° DE SERVICIO REQUERIDO 13
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta ;031

- Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

L OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de TECNICOS EN NUTRICION

para el servicio de reposteria. (hospitalizacion)

L. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢

075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION % Estudios en gastronomia o egresados de la carrera
ACADEMICA (Indispensable)

% Experiencia laboral minima de un afo (01 afio)
(indispensable).

% Acreditar con contratos, certificado de trabajo,

EXPERIENCIA GENERAL constancia de trabajo u otro documento que acredite

fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea

en el sector publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | <+ Acreditar participacién en programas de capacitacién
DE ESPECIALIZACION en su drea o afines. (indispensable).

%+ Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

* Intervenir directamente en la preparacién de los mends y dietas en general, y
controlar su distribucién en el drea de hospitalizacién y el comedor del
personal de la institucion.

e Elaborar y distribuir los desayunos, almuerzos comidas y cenas; tanto a
pacientes hospitalizados como al personal.

e Pedirlos ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo.

e Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal
pacientes hospitalizados.

e Efectuar la limpieza y desinfeccién del equipo utilizado y velar por el orden y
la limpieza del ambiente bajo su responsabilidad

e Dar cumplimiento a la distribuciéon de dietas solicitadas a pacientes
hospitalizados.

® Mantener el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera
del servicio.

e Dar cuenta de las ocurrencias del servicio.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su
preparacion.

* Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles vy
utensilios que usa.

e Mantener buenas relaciones internas y externas.

e Otras funciones que le asigna la jefatura.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcidn — Junin

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 nuevos
soles)

FORMA DE PAGO: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA

Oficina De Seguros Publicos Y Privados

PUESTO

MEDICO AUDITOR

N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02

UNIDAD DE MEDIDA

Contratacion Administrativa De Servicio 1057 - CAS

AFECTACION - Meta :031
PRESUPUESTAL - Especifica :2.3.2.8.1.1
- Rubro : R.O.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar con Dos (02) personas naturales para brindar el servicio profesional como
MEDICO AUDITOR en la Oficina de Seguros Publicos y Privados del IREN CENTRO y
lograr la disponibilidad de los servicios necesarios.

Il. BASE LEGAL:

V' Ley N° 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v

Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

% Titulo profesional universitario de Médico Cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcién y resolucién de
SERUMS  correspondiente a la  profesidn
(indispensable).

¢ Diplomado en auditoria médica, con registro
nacional de auditor (RNA) (indispensable)

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE

TUDI
- e % Conocimiento del marco normativo del SIS, FISSAL,
asi como procedimiento de control prestacional.
% Acreditar experiencia laboral minima de (02) afios
en el sector publico y/o privado.
X i fi ienci Audit
EXPERIENCIA Acreditar 1 afio como experiencia como Auditor

Médico. En I, U y Il nivel de atencidon /1 %
(indispensable)

¢ Acreditar capacitacion y/o actividades a fines de su
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE carrera (indispensable).
ESPECIALIZACION

** Competencias Generales: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy

proactivo.
HABILIDADES Y % Competencias Especificas: Pensamiento
COMPETENCIAS estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y

organizacion, capacidad de andlisis, capacidad
de respuesta al cambio. empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Coordinar con los jefes de Departamentos Médicos los procesos de mejora
continua en la atencién médica en el sistema de referencia y contrarreferencia
y cobertura de atencién de los pacientes asegurados.

® Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de
control de los asegurados en el campo de su competencia.

e Efectuar las acciones o actividades d control de auditoria medica de los
asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos
correspondientes en la oficina de seguros.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado
por la Jefatura Inmediata.

e Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o
evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su
especialidad.

e Participar en la elaboracién del informe final de las acciones o actividades de
control.

e Brinda asistencia técnica en seguros y absolver consultas relacionadas al
ambito de su competencia.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucién y
actuar de las prestaciones brindadas a los asegurados del SIS de las
prestaciones en cuadro adjunto:

* Que posteriormente pasa los procesos de control prestacional electrénico y
proceso de Control Prestacional Posterior (PCPP) para garantizar la
valorizacién por las prestaciones brindadas las que se reflejan en las
transferencias presupuestales por parte del Seguro de Salud a nuestra /f 7
institucion, para la reposicién de los gastos de medicamentos y la mejora o\
continua del hospital a favor del paciente.

e Brinda atencion y orientacidn a pacientes del Seguro Integral de Salud.

e Auditoria y elaboracién de expedientes técnicos de prestaciones no tarifadas
SIS.

e Seguimiento de valorizacidn de prestaciones realizadas a beneficiarios SIS, de
manera concurrente.

e Reconsideraciones de las prestaciones observadas para el reembolso de las
prestaciones SIS.

e Seguimiento de transferencias financieras realizadas por el SIS a favor del
IREN.

® Apoyo en los procesos de gestidn interna y mejora continua de la gestion de
la historia clinica.

e Participacion en los comités de auditoria clinica, comité farmacoterapéutico. i ‘,

e Participacion en los procesos de Control Prestacional Posterior (PCPP). '

e Gestidon y administracién de los Formatos Unicos de Atencién (FUA).

e Auditoria prestacional de historias clinicas de SALUDPOL.

e Seguimiento a los APM de SALUDPOL.

e Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y
dispositivos internos de la institucién y actuar con ética y profesionalismo en
el desempefio de sus funciones.

e Las demas funciones.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito
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A-30

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA

Oficina de Seguros Publicos Y Privados

PUESTO

CONTADOR

N° DE SERVICIO REQUERIDO

01

UNIDAD DE MEDIDA

Contratacidon Administrativa de Servicio 1057 - CAS

AFECTACION
PRESUPUESTAL

- Meta :031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar los servicios de un profesional de
CONTADOR en la Oficina de Seguros Publicos y Privados del IREN CENTRO y lograr la |
disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad

requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

AN NN

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

<

Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcidn — Junin



GOBIERNG REGIONAL

Y JUNIN

g

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE

Titulo profesional universitario de las carreras de
ciencias contables, economias, y/o a fines
(indispensable)

ESTUDIOS
% Acreditar experiencia laboral minima de (02) afios
en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA % Acreditar con contratos, certificados de trabajo,

constancia de trabajo u otro documento que
acredite la  experiencia  laboral minima
(indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

K/
0.0

Curso, diplomados o especializacién en
contabilidad gubernamental, auditoria o)
presupuesto. (deseable)

Curso del sistema integrado de administracion
financiera -SIAF

Curso en sistema de gestion y administracion —
SIGA-MEF

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO

X3

*

*

)
2

Conocimientos técnicos principales.
Conocimientos de gestion  gubernamental,
procesos de la oficina de seguros publicos y
privados, manejo del SIAF y SIGA.

Conocimientos de Excel y programa de prestacidn a
nivel intermedio.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados, y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion asertiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Brindar asistencia técnica en el proceso contable presupuestal y la aplicacién
de las normas técnicas.

e Conducir los registros contables que competen al &mbito jurisdiccional de su
unidad orgdnica.

e Supervisar los registros de las fases administrativas y contables que le
correspondan a su unidad organica.

e Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal
para la obtencién de indicadores de gestion.

e Establecer el control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el
correcto manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

e Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucidn e
presupuestal. “;‘;‘/}' -
e Emitir informes técnicos sobre los avances y resultados de los aspectos 7Y
financieros contables del sistema. | v

e Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

e Participar en el aporte de informacion para el mejoramiento en la atencion de
los seguros privados.

e Otras funciones encargadas por el jefe de la unidad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito f\
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A-31
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Unidad de Seguros Publicos y Privados
PUESTO PROFESIONAL PARA REFERENCIA POR EMERGENCIA
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 1
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una (1) persona natural para que brinde el servicio en referencia por
emergencia, para la Unidad de Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

LR KR

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

R/
0‘0

o, o,
0.0 0‘0

Titulo profesional universitario en profesional de la
salud, Lic. Enfermeria, Obstetra, odontdlogo, y/o
carreras afines (indispensable)

Constancia de encontrarse colegiado y habilitado.
Resolucion de términos de SERUMS.

EXPERIENCIA

L/
0.‘

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02)
afios en el sector publico vy/o privado.
(indispensable)

Acreditar experiencia laboral como minima de seis
meses (06) meses en el sector publico y/o privado
de II'Y lll nivel de atencién (deseable).

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo y otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima ya sea en el sector publico y/o privado.
(indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Curso, diplomado o especializacidn; afines el perfil
requerido.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO CARGO

/)
0.0

Conocimiento en la normativa del sistema de
referencias y contra referencia.

Conocimiento de software torno WINDOWS,
procesador de texto, hoja de calculo y correo
electrénico (deseable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacidn a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn efectiva, planificacidn y
organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Supervisar la aplicacidon adecuada de la Normativa del Sistema de Referencia
y Contra Referencia en los procesos de atencién que se brindan a los
asegurados.

e Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
del SRC.

e Participa en la definicién y actualizacién de los Flujogramas del SRCR de
consulta externa, hospitalizacién, emergencia y apoyo al diagndstico.

e Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen de acuerdo a
su competencia.

e Resolver toda situacidn que le permita realizar o resolver la continuidad de
atenciones en los servicios de emergencia, consulta externa, trauma shock, y
apoyo al diagndstico en el proceso de atencidn de referencia y contra 7 o,
referencia, buscando la excelencia y calidad de la atencidn en el asegurado. A

e Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion y 4
actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones. dhir 1

e Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes /
patrimoniales asignados a la Oficina de Seguros.

e lLas demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcidn - Junin.
PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO: i1
COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles) |
FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 ~ Sector Palo Seco Concepcidn — Junin



“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
A-32
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA Unidad De Seguros Publicos y Privados
PUESTO PROFESIONAL PARA REFERENCIAS POR

CONSULTORIO EXTERNO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 2

UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS ‘}/’7
AFECTACION - Meta : 031 2l N %
PRESUPUESTAL - Especifica :2.3.2.8.1.1 SECENTRO

- Rubro :R.O. / ESIDES

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a Dos (2) personas naturales para que brinden el servicio de PROFESIONAL
PARA REFERENCIAS POR CONSULTORIO EXTERNO, para la Unidad de Seguros
Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

X

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 2 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

ANANEANEAN

<
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE

Titulado profesional universitario de profesional de
salud (indispensable)
Constancia de encontrarse colegiado y habilitado

ESTUDIOS ** Resolucion de términos de SERUMS.
(Indispensable)
¢ Acreditar experiencia laboral minima de 1 afio en el
sector publico y/o privado, no incluido SERUMS
(Indispensable)
% Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses
en el sector publico y/o privado de |, 11 Y Ill nivel de
EXPERIENCIA atencién (Deseable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo y/u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima ya sea en el sector publico y/o privado.
(indispensable).

Conocimiento en la normativa del sistema de
referencias y contrarreferencias, conocimiento de
software torno WINDOWS. Procesador de texto,
hoja de calculo y correo electrénico (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

/7
0.0

Curso, Diplomado o especializacidn; afines del
perfil requerido.
Curso de Gestion en Salud Publica (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Supervisar la aplicacién adecuada de la Normativa del Sistema de Referencia
y Contra Referencia en los procesos de atencidn que se brindan a los
asegurados.

e Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
del SRC.

e Participa en la definicién y actualizacién de los Flujogramas del SRCR de
consulta externa, hospitalizacion, emergencia y apoyo al diagndstico.

e Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen de acuerdo a
su competencia.

e Resolver toda situacion que le permita realizar o resolver la continuidad de
atenciones en los servicios de emergencia, consulta externa, trauma shock, y
apoyo al diagndstico en el proceso de atencién de referencia y contra
referencia, buscando la excelencia y calidad de la atencién en el asegurado.

e Cumpliry hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucién yé/,
actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

e Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes
patrimoniales asignados a la Oficina de Seguros.

e Las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-33
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Unidad De Seguros Publicos y Privados
PUESTO PROFESIONAL PARA GESTOR DE ATENCION
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 2
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :2.3.2.8.1.1

- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a Dos (2) personas naturales para que brinden el servicio de Gestor para
La Atencion Del Usuario Externo para la Unidad de Seguros Plblicos y Privados del
Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

AN <

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 - Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

J
0‘0

Profesional Titulado, colegiado y habilitado
(Indispensable)

EXPERIENCIA

K/
0‘0

Experiencia General: no menor de dos (2) afios en
el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: No menor de (06) meses
desempefiando funciones afines a la atencidn al
usuario (cliente interno y/o externo) o labores de
servicio al cliente (plataforma) en el Sector Publico
y/o Privado.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Curso, Diplomado afines del perfil requerido.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso Yy responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Brindar informacion sobre los procesos internos a los pacientes que acuden de
las diferentes IAFAS que cuenten con convenio la institucién para su atencion.

e Brindar informacién a los asegurados sobre sus deberes y derechos como
asegurados.

e Brindar atencidn a las solicitudes de servicio de los asegurados SIS.

e Verificar el tipo de seguro de los asegurados que reciben atencidon en la
institucién (IREN CENTRO).

e Realizar coordinaciones con las instancias correspondientes para la atencién
de los asegurados de las diferentes IAFAS en pleno cumplimiento del Marco
Legal Vigente.

e Registrar y Consolidar las atenciones diarias en los instrumentos de
recoleccidn de datos ya establecidos.

e Atencion directa de pacientes por consulta externa y apoyo al diagndstico
verificado el tipo y estado de afiliacién y de la hoja de referencia respectiva.

e Otras actividades complementarias de los procesos de atencidn al asegurado
que asigne el jefe inmediato.

e Orientacion a los usuarios sobre el flujograma de atencién para pacientes
ambulatorios y hospitalizados (deuda de sangre, requisitos para el alta,
orientacion sobre solicitudes a realizarse con otros hospitales por el apoyo al
diagndstico, cuberturas por alto costo).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcidn — Junin
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
A-34
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Unidad de Seguros Publicos y Privados
PUESTO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE ARCHIVOS
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 1
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031 >
PRESUPUESTAL - Especifica :2.3.2.8.1.1 3 ,:’)
- Rubro :R.O. ‘

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una (1) persona natural para que brinde el servicio de profesional para
sistema de archivos para la Unidad de Seguros Publicos y Privados del Instituto
Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v' Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

% Bachiller en ingenieria de sistemas, profesional

FORMACION ACADEMICA técnico administrativo en contabilidad,
GRADO Y/O NIVEL DE computacion o informdtica, administracion de
ESTUDIOS empresas o carreras afines (indispensable)

*» Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio, en

EXPERIENCIA el sector publico o privado.

¢ Acreditar experiencia laboral minima de 01 afio en
el desempefio de funciones de acuerdo al perfil
(Indispensable)

o2

* Conocimiento en el sistema archivistico.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Conocimiento en prestaciones especializadas de )

ESPECIALIZACION establecimientos de |, Il y lll nivel de atencidn. !(./
¢ Acreditar capacitacidon y/o actividades afines a su i
carrera y al perfil requerido.

0'0

% Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo y

HABILIDADES Y proactivo.

COMPETENCIAS *» Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacidn efectiva, planificacién y

organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de

respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: J‘/

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar) '7

e Instalar fisicamente los documentos de archivos en las unidades de
conservacion e instalacién de acuerdo con las normas archivisticas.

e Buscary recuperar documentos de archivos requeridos por el usuario.

e Poyar técnicamente de los procesos de transferencias documentales.

e Apoyar los procesos basicos de prevencién de documentos.

e Clasificar los documentos para microfilmacion.

e Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia.

e Mantener listas de acceso de registros clasificados

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Operar sistemas de captura de informacion y facilitar documentos requeridos.
e Revisar archivos periddicamente para garantizar que estén completos vy
clasificados correctamente.

e Otras funciones encargadas por el jefe de la unidad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 - 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
A-35
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Seguros Publicos Y Privados
PUESTO DIGITADOR
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 03
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.0.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar tres (03) personales naturales para brindar los servicios profesionales de
DIGITADORES en la Oficina de Seguros Publicos y Privados del IREN CENTRO y lograr
la disponibilidad de los servicios necesarios.

Il. BASE LEGAL:

v' Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Lley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

v

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

.0

%* Técnico titulado, bachiller y/o egresado en
FORMACION ACADEMICA Ingenieria de sistemas, en Computacion
Informatica, Contable y/o Administrativo o
Carreras afines. (Indispensable)

<+ Experiencia laboral minima de un (01) afio
en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA GENERAL {(Indispensable)
% Diplomado en ofimética (Indispensable) j7 ’7
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ¢ Curso y/o Capacitacién en Gestién de la / C
ESPECIALIZACION Salud Publica (Indispensable) A
% Curso vy/o Capacitacion de Métodos
estadisticos e informaticos de
SIS(Indispensable)
% Y otros relacionados a la funcién a
desempenar.
<+ Competencias Especificas: Pensamiento
HABILIDADES Y COMPETENCIAS estratégico, comunicacién asertiva,

planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Mantener las bases de datos actualizada mensualmente.

e Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad
adecuado.

e Asegurar la entrega de la informacion solicitada por la oficina de informatica a
través de los canales.

e Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atenciones (FUAS) (SIS) del instituto
regional de enfermedades neoplasicas.

e Digitar en forma oportuna en los aplicativos del SIS, las actividades y
prestaciones.

e Implementar programas para control de la produccion de fuas por servicio.

e Implementar programas para un control de archivos de formatos Unicos de
atencién.

e Seguimiento de la valorizacién de prestaciones ingresadas a los aplicativos de
las IAFAS que se cuenta con convenio.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Reportar el valorizado de las prestaciones por PCPP y reconsideraciones.
Evaluacion y revision de los formatos tnicos de atencion (fuas).

Usar los equipos y recursos informaticos exclusivamente para los fines
establecidos, por la oficina de seguros publicos y privados.

Preparar reportes y cuadros estadisticos a solicitud del jefe del
establecimiento, microrred o jefaturas de las areas del establecimiento sede
del punto de digitacion y de los otros establecimientos de salud bajo su
responsabilidad.

Mantener una comunicacion permanente y retroalimentacion con los
coordinadores de estrategias sanitarias y responsables de etapa de vida.
Otros encargos por parte de su jefe inmediato.

En caso de presentarse observaciones de los registros digitados en los sistemas
se deberd realizar el levantamiento de las observaciones correspondientes en
forma oportuna.

Para digitadores de formatos: fua, formatos FAC, otros formatos salud.

Otras actividades relacionadas con el objetivo del servicio que incluye
verificacion previa y posterior a la digitacién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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A-36
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
Unidad Organica Departamento De Anatomia Patoldgica
Puesto DIGITADOR
N° de Servicio Requerido 01
Unidad de Medida Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

Afectacion Presupuestal - Meta : 031

- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con una (01) persona natural para el servicio profesional de Digitacion
en el departamento de Anatomia Patoldgica del IREN CENTRO

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

s Titulado técnico y/o estudiante de ultimos ciclos de la

FORMACION carrera de informatico, Técnico administrativo, técnico

ACADEMICA: contable y carreras afines (indispensable)

s Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el sector
publico y/o privado.

EXPERIENCIA % Acreditar con contratos, certificado de trabajo, u otro

GENERAL: documento sea en el sector publico y/o privado.
* (indispensable)

% Acreditar  Capacitacion y/o  actividades de

CURSOS Y/0 ESTUDIOS actualizacién y otros, afines a su carrera requerida.
DE ESPECIALIZACION: (indispensable)

** Conocimiento basico en ofimatica : Word, Excel y
Power Point. (indispensable)

< Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion

HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS: % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,

comunicacién efectiva, planificacién y organizacidn,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio, empatia y buen trato.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Procesamiento de la informacién de la produccion de médicos, tecndlogos.
Procedimiento de la informacion del tiempo de respuesta de las biopsias y
piezas.

Registrar la informacién emitida por los profesionales en el control de calidad
de los sistemas o aplicativos de los reportes de los pacientes.

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de fécil
identificacién y ubicacidn.

Apoyo en las actividades que la jefatura designe.

Elaborar y actualizar los inventarios de registro detallado de los expedientes
administrativos, que permitan el control y faciliten la ubicacién y consulta.
Realizar la digitacidn y/o control de calidad de los documentos de gestion, de
nuestros diferentes servicios del departamento de anatomia patoldgica.
Digitalizacion de los informes anatomopatoldgicos de patologia quirdrgica.
Realizar las estadisticas, cuadros y proyecciones de los diferentes indicadores
de produccién, gestion y calidad de todo el departamento de anatomia
patoldgica.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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e Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

Periodo de duracién del | 02 meses

servicio:

Costo del servicio: S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 nuevos
soles)

Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcion — Junin
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A-37
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina De Inteligencia Sanitaria
PUESTO LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
N° DE SERVICIO REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 -
CAS
AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural para que brinden el servicio de LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA para la Oficina de Inteligencia Sanitaria del IREN CENTRO

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

v' Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

ANENENRN

AN

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional  universitario  de
licenciado(a) en Enfermeria, constancia
vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcidn, vy
resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minimo de dos afios (02)
en entidades publicas y/o privadas.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificados de
trabajo, constancia de trabajo y/u otro
documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima (Indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

Actividades de capacitacion y/o
actualizacion profesional afines a la
especialidad requerida. (Indispensable).

ESPECIALIZACION

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel biasico.
(Indispensable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en
equipo.

Especificas: Pensamiento  estratégico,
comunicacidén efectiva, planificacion vy
organizacion, capacidad de anadlisis vy
sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo
bajo presidn, reaccion ante los problemasy
solucién de los mismos.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

| \ y

1.
2.

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizaren
el puesto y/o cargo a convocar)
El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Participar con el equipo multidisciplinario de salud en actividades preventivas.
Participacion en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios,
Conferencias, Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de
actualizacion, demostrando educacion permanente en salud.

Participar en Campafias Preventivo Promocionales Oncoldgicas en diferentes
instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO

Mantener los registros actualizados.

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio.
Participar en la elaboracion y actualizacion de documentos técnicos
normativos e instrumentos de gestion

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Colaborar en la admisién y el traslado del paciente que ingresa a emergencia.
el ordeny limpieza del drea de trabajo para brindar un ambiente agradable.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL | 02 meses

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/4,800 .00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100
Soles)

FORMA DE PAGO En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-38
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Inteligencia Sanitaria
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O " Ehag
,,/}///y» :
|l. OBJETO DE LA CONTRATACION: A

Contratar una (01) persona natural para asistente en la oficina de Inteligencia
Sanitaria para el cumplimiento de los objetivos establecidos y garantizar la adecuada
informacion en las actividades del instituto regional de enfermedades neoplasicas
del centro IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

V" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA | < Bachiller de las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia y afines.

EXPERIENCIA GENERAL % Acreditar 1 afio de experiencia general en el sector
publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOSDE |+ Curso o diplomado en gestién publica
ESPECIALIZACION (indispensable)

%+ Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y

HABILIDADES Y proactivo.

COMPETENCIAS

s Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Revisar, Recepcionar, registrar en el sistema informdtico institucional,
clasificar y distribuir los documentos que ingresaran o egresan del area.

e Verificar y preparar la documentacién para la revisién, derivacidn, atencidn,
firma y visto bueno del superior inmediato, asi como coordinar los ajustes
requeridos.

e Organizar y ejecutar el seguimiento de la documentacion derivada a las dreas
correspondientes para atencidn y controlar su cumplimiento.

* Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefénicas segun indicaciones y
mantener actualizado el directorio telefénico.

e Coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, segin agenda y preparar la
documentacion respectiva.

e Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las
instrucciones.

e Organizar, actualizar, conservar y custodiar el acervo documentario de la
unidad organica correspondiente.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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e Organizar, describir, conservar y custodiar los documentos del archivo, asf
como realizar las transferencias al archivo periférico, archivo central,
conforme a la normativa vigente.

e Elaborar el cuadro de necesidades de (tiles y materiales de escritorio,
informaticos, coordinar el suministro, custodiar y distribuir segin necesidad.

® Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas, problematica
insistente y promover alternativas de solucidn.

e Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestién de
riesgos que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

e Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del
personal del IREN CENTRO. A si como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

e Cumplir con el reglamento interno de los servidores civiles del IREN CENTRO.

e Mantener informado al jefe inmediato saber las actividades que desarrolla 5/77/

e Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso a5 bl
autorizados, los datos e informacion para la exploracién de los aplicativos p /
informaticos de su dmbito, guardando estricta confidencialidad de las clavesy | / (/
niveles de accesos autorizados. 2

* Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores

e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N°® 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin,

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-39
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA DAPADT — Admision
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ADMISION
N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con dos (02) personas naturales para brindar el servicio de apoyo en
Admision, en atenciones a pacientes referidos y particulares en el Departamento de
Radioterapia y/o diferentes UPSS del instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas IREN-CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

AN

(\

discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS.

¢+ Bachiller universitario y/o Técnico Titulado y/o
Egresado de las carreras en Administracidn,
FORMACION ACADEMICA Contabilidad y carreras afines (Indispensable)

** Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
desempefo de funciones de la profesién, publico
y/o privado.

EXPERIENCIA GENERAL % Acreditar con contratos, certificados de trabajo,

constancia de trabajo u otro documento que

acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado

(indispensable)

- . -~ e 7
% Acreditar actividades de capacitacion y/o A é
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE actualizacién profesional afin al servicio convocado, :
ESPECIALIZACION con wuna antigiedad no mayor a 03 afios| /

(indispensable) (
** Curso de Microsoft Office durante los ultimos 03 |
afios. (Indispensable)

** Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,

HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo y
COMPETENCIAS proactivo.
< Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Otras funciones que le

® Atencion directa de pacientes por consultorios externos y apoyo al diagndstico
verificando el tipo/estado de afiliacion y de la hoja de referencia respectiva.

¢ Rellenar los formatos de atencidn (FUA), verificando el correcto rellenado y
respectivo visado del personal de Salud responsable.

e Digitacion de HIS, del departamento de Radioterapia.

e Reserva y confirmacion de citas.

e Verificacion y visado de recetas estandarizadas de SISMED segun corresponda.

asigne el director del Departamento.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N°® 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segtn Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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A-40

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Gestién de la Calidad
PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD PARA PAUS
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02) personas naturales para brindar el servicio de apoyo en la PAUS,
en atencion a los usuarios referidos y particulares en la plataforma de Atencidn al
Usuario y/o diferentes UPSS del instituto Regional de Enfermedades Neopldasicas

IREN-CENTRO.
1. BASE LEGAL:

v' Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' ley 31131, Lley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de las carreras de
Salud y/o Humanidades (Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional
vigente (indispensable)

Resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesién. {Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
desempefio de funciones de la profesién, publico
y/o privado. (indispensable)

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar actividades de capacitacion vy/o
actualizacion  profesional afin al servicio
convocado (indispensable)

Curso de Microsoft Office durante los ultimos 03
afios. (Indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Informary orientar a los usuarios en relacién al proceso de consultas,
sugerencias, felicitaciones, reclamos y servicios del IREN-CENTRO.

e Atencidn directa de los usuarios en consultorios externos y de los diferentes
servicios del que brinda IREN-CENTRO.

e Entrega gratuitamente los formatos y formularios necesarios para los

tramites obligatorios en el proceso de la atencién administrativa, asi como /,!f -

otro referente al estilo de vida saludable y prevencién de cancer. e
e Otras funciones que les sean asignadas y A
e Otras funciones que le asigne el director del Departamento. /

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin. 7
PERIODO DE DURACION 02 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,800.00 (Tres mil Ochocientos con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO En Forma Mensual seguin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
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A-41

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de control de cédncer - Docencia
PUESTO PROFESIONAL DE LA SALUD
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.0 -
/’f“; Q

|. OBJETO DE LA CONTRATACION: MU

Contratar una (01) persona natural para brindar el servicio de PROFESIONAL DE LA
SALUD para la oficina de control de cancer, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Il. BASE LEGAL:

V' Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

WAL

<
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de profesional de
la salud. (indispensable)

Constancia vigente de encontrarse colegiado y
habilitado a la fecha de inscripcidn.
(indispensable)

Resolucion de SERUMS correspondiente a la
profesidn (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector, publico y/o privado. (indispensable)
Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Grado académico de magister en Educacion
(indispensable)

Acreditar con certificado el diplomado de Gestion
en Salud Publica (indispensable)

Acreditar actividades de actualizacion afines a la
carrera profesional

Acreditar certificado en Ofimatica

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificaciény
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Formular y proponer a la direccién ejecutiva los planes y programas de
formacion de recursos humanos en asuntos relacionados con el mejoramiento
continuo de la docencia e investigacion.

e Concertarcon las instituciones académicas, el desarrollo de las investigaciones
participativas en temas de investigacion en salud de interés institucional y
nacional.

e Fomentary estimular el desarrollo de la investigacién y la produccidn cientifica
en el hospital, dentro del marco de las politicas y lineamientos prioridades de

investigacién en salud. e
e Participar en la evaluacién y programacion de indicadores de gestidn ' ’ ’/}1’
e Establecer sistemas y métodos para la recoleccidn, consolidacidn y prestacion o

de datos. '

e Elaborar informes de investigacion relacionados con la docencia e
investigacidn.

¢ Informar aladireccién ejecutiva sobre las actividades desarrolladas y sobre los
factores criticos identificados.

e Monitoreo y supervision de indicadores de docencia de las diferentes areas.

e Fomentary promover la investigacion cientifica relacionadas con la docencia
e investigacion.

e Estudiar e investigar las necesidades de formacién de recursos humanos en
pre y post grado de acuerdo a la disponibilidad del hospital y en concordancia
con los convenios.

® Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y
otras que se requieran para cumplir con los programas docentes segun
convenios.

e Autorizar las investigaciones que se lleven a cabo en el hospital para cumplir
con los programas docentes.

e Promovery vigilar la estricta observancia a los cédigos internacionales de ética
cientifica y humana en la investigacidn de salud.

e Apoyar a la docencia universitaria para la formacién y especializacién de los
recursos humanos en el marco de los convenios y normas pertinentes.

® proponer los requerimientos de las plazas internos, residentes y otras que se
requieran para cumplir con los programas docentes en el marco de las normas
vigentes.

e Autorizar las investigaciones que se lleven a cabo en el hospital para cumplir
con los programas docentes.

o Difundir los resultados de las investigaciones realizadas en el hospital.

e Prestar asesoramiento especializado en asuntos relativos a la docencia e
investigacién en salud.
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competencia.

e Coordinar la formulacion de anteproyectos de trabajo.
e Asesorar en asuntos especializados relacionados con el &rea de su

® Proporcionar apoyo asesoramiento en la ejecucién de los planes operativos.
e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segln Contrato Suscrito
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A-42

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de control de cancer
PUESTO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.0

I. OBJETO DE LA CONTRATACION: A

Contratar una (01) persona natural para brindar el servicio de Asistente
Administrativo para la oficina de control de cancer, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

v Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de (o ¢
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° .
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la

discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.
v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin



GOBIERNG REGIOWAL

S

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

¢ Profesional titulado y habilitado (indispensable)
FORMACION ACADEMICA

** Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
sector, publico y/o privado. (indispensable)

s Acreditar con contratos, certificados de trabajo,

EXPERIENCIA GENERAL constancia de trabajo u otro documento que

acredite fehacientemente la experiencia laboral

minima, ya sea en el sector publico y/o privado

(indispensable) e
£
i
% Acreditar capacitaciones afines al cargo , //7 v
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE (indispensable) =
ESPECIALIZACION % Manejo de Ofimatica a nivel bésico.

<+ Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,

HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo vy

COMPETENCIAS proactivo.

% Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de aniélisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Revisar, Recepcionar, registrar en el sistema informatico institucional,
clasificar y distribuir los documentos que ingresaran o egresan del drea.

e Verificar y preparar la documentacién para la revisién, derivacion, atencion,
firma y visto bueno del superior inmediato, asi como coordinar los ajustes
requeridos.

e Organizar y ejecutar el seguimiento de la documentacién derivada a las dreas
correspondientes para atencidn y controlar su cumplimiento.

e Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefdnicas segun indicaciones y
mantener actualizado el directorio telefénico.

e Coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, seguin agenda y preparar la
documentacidn respectiva.

e Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las
instrucciones.
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e Organizar, actualizar, conservar y custodiar el acervo documentario de la
unidad orgdnica correspondiente.

e Organizar, describir, conservar y custodiar los documentos del archivo, asi
como realizar las transferencias al archivo periférico, archivo central,
conforme a la normativa vigente.

e Elaborar el cuadro de necesidades de utiles y materiales de escritorio,
informaticos, coordinar el suministro, custodiar y distribuir segtin necesidad.

e Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas, problemética
insistente y promover alternativas de solucidn.

e Participar en la implementacién del sistema de control interno y la gestion de
riesgos que correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su
cumplimiento.

e Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cédigo de ética del
personal del IREN CENTRO. A si como no incurrir en las prohibiciones L VA
contenidas en el. T AAAN

e Cumplir con el reglamento interno de los servidores civiles del IREN CENTRO. '

e Mantener informado al jefe inmediato saber las actividades que desarrolla

e Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso
autorizados, los datos e informacidn para la exploracién de los aplicativos
informaticos de su ambito, guardando estricta confidencialidad de las claves y
niveles de accesos autorizados.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados
para el cumplimiento de sus labores

e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin,

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segun Contrato Suscrito
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A-43
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
Unidad Organica DAPADT - Departamento de Atencidn al Paciente
Puesto TRABAJADOR/A SOCIAL
N° de Servicio Requerido 02
Unidad de Medida Contraciéon Administrativa

de Servicios 1057 - CAS

Afectacion Presupuestal - Meta 1031

- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con Dos (02) personas naturales para el servicio profesional de trabajador/a
social, para efectuar el estudio, diagnostico e investigacién de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y hospitalizado del IREN | /
CENTRO (

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

. ,,.,;,,‘;”J“)
IREN_

FORMACION
ACADEMICA:

X/
0.0

Titulado profesional universitario a nombre de la nacién
de trabajador/a social, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion. (Indispensable)

Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesion
(indispensable)

EXPERIENCIA
GENERAL:

Experiencia laboral minimo dos {02) afios en el
realizando labores de trabajador/a social en sector
publico y/o privado.

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, u otro
documento sea en el sector publico y/o privado.
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION:

Acreditar diplomados de acuerdo a la especialidad.
(deseable).

Acreditar participacion en programas de cpacitacion en
su area o afines.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e Evaluar la situacion socioecondmica de los usuarios en consultorio externo,
hospitalizacidn y emergencia de acuerdo a los pardmetros establecidos en la

ficha socioecondmica.

e Elaboracion de informes sociales de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

e Brindar atencidn con exoneraciones parcial o total de los gastos que genera la
atencion del usuario en los casos que amerita.

® Realizar orientacién, educacién y consejeria social a los pacientes y/o

familiares.

* Gestionar el apoyo socio — econémico de entidades publicas y privadas para

los pacientes.
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e Implementar guias de atencidén, protocolos y procedimientos de atencidon en
servicio social, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
e Otras funciones que le asigna el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién — Junin

Periodo de duracion del
servicio:

02 meses

Costo del servicio:

S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 nuevos soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segln Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-44
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina Ejecutiva de Administracién — Patrimonio
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02) personas naturales para brindar el servicio profesional de
Asistente Administrativo para la oficina de Patrimonio del IREN-CENTRO, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

V' Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico.

v

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA | < Bachiller en  Administracién,  Contabilidad,
Economia y/o Carreras Afines

% Experiencia laboral minima de un (01) afio en el

sector, publico y/o privado. (indispensable)
EXPERIENCIA GENERAL “» Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

% Acreditar actividades de capacitacién y/o

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE actualizacién profesional afin al servicio convocado
ESPECIALIZACION (indispensable)
< Manejo de SIGA-MEF (deseable) P
% Acreditar manejo de Ofimatica </

s Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,

HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
COMPETENCIAS proactivo.
% Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anélisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en
el Puesto y/o cargo a convocar)

e Identificar los bienes que se encuentren en condiciones de sobrantes y/o
faltantes para efectuar las acciones correspondientes.

e Realizar el control de los bienes que permitird conocer informacién histérica
con antecedentes detallados de los bienes.

e Realizar los manejos de los sistemas informaticos relacionados al movimiento
y control de los bienes.

e Realizar la verificacidn fisica del estado de conservacidn y disponibilidad de los
bienes

e Realizar la codificacién de los bienes de acuerdo a las normas vigentes.

e Participar en la elaboracion del plan anual del drea.

e Actualizacion de informacién (detalles técnicos, valores, responsables, etc)
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e Preparar y apoyar en la ejecucién del inventario de los bienes muebles e
inmuebles.
e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco

Concepcion - Junin. @
PERIODO DE DURACION 02 meses - P
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles) ; l‘
FORMA DE PAGO En Forma Mensual segln Contrato Suscrito
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A-45
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina Ejecutiva de Administracién — Patrimonio
PUESTO ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural para brindar el servicio profesional de
ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL para la oficina de Patrimonio del IREN-
CENTRO, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

V" Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

v’ Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

)
0.0

Titulo universitario en Administracién, Economia,
Contabilidad, Finanzas; Ingenieria Econdmica o
Ingenieria Industrial

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
sector, publico y/o privado. (indispensable)
Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos y/o programas de especializacion en cadena
de suministros, gestidon de almacén, logistica SIGA -
Modulo patrimonio o similares. (indispensable)
Conocimientos en Gestidn Publica, manejo de SIGA
MEF, modulo almacén, patrimonio y de métodos de
valorizacién de inventarios (PEPS Y SINABIP,
ofimatica a nivel basico)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética (=, =

e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacidn a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Programar, organizar dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes
patrimoniales (propiedades, plantas y equipos) de la unidad de patrimonio,
segun las orientaciones brindadas por la oficina de economia y finanzas y
direccion de contabilidad publica del ministerio de economia y finanzas.

e Participar en la elaboracion en el plan anual del érea.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldasicas IREN — CENTRO
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e Ejecutar la aplicacion de las normas técnicas de los procesos de registro y
control patrimonial en la unidad de patrimonio

e Coordinar y participar en la realizacion de los inventarios fisicos y mantener
actualizado los archivos fisicos e informaticos correspondientes.

e Elaborar la informacién para los registros contables del patrimonio
institucional en lo que corresponda.

e Efectuar la depreciacién de activos fijos.

e Mantener actualizado la situacién de los bienes patrimoniales y su estado de
conservacion en el SIGA-MEF, seglin las orientaciones brindadas por la
direccion de contabilidad publica del MEF.

e Proponer normas técnicas y efectuar periddicamente la toma de inventarios
fisicos de los bienes patrimoniales del IREN-CENTRO. i"}' 7

e Controlar el internamiento y efectuar periédicamente la toma de los ,8
inventarios fisicos de los bienes patrimoniales del IREN-CENTRO. > /o y 4

e Supervisary mantener actualizado el registro de bienes del activo fijo del IREN- { ‘
CENTRO.

e Supervisar y asesorar el registro, control y saneamiento del patrimonio de las
diferentes unidades del IREN CENTRO.

e Elaborar los informes técnicos de propuesta para baja de los bienes
patrimoniales e informacion para el saneamiento contable. p

e Participar en el proceso de valorizar los bienes muebles, sus mejoras Y ;};
ampliaciones, asi como el saneamiento legal respectivo. f :

e Conducir el procesamiento en el sistema informativo del control de blene§"
patrimoniales, valorizacion de los activos, asi como analizar y efectuar las
conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros contables.

e Participar en comisiones de inspeccion y/o reuniones sobre asuntos de su
competencia.

e Proponer medidas para el uso y custodia de bienes muebles e inmuebles del
servicio.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas a la
mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Economia y Finanzas
PUESTO ASISTENTE CONTABLE
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural para asistente para el cumplimiento de los
objetivos establecidos y garantizar la adecuada informacion en las actividades de la

Oficina de economia y finanzas del instituto regional de enfermedades neoplasicas
del centro IREN CENTRO

Il. BASE LEGAL:

AN NN AN

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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l1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller de las carreras de contabilidad y/o técnico
titulado en contabilidad (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de un (01) afio en el
sector publico o privado (indispensable)
Experiencia desarrollando actividades de acuerdo al
perfil del puesto (deseable)

Debidamente acreditado mediante: contratos y/o
certificados y/o constancias y/o cualquier otra
documentacion. (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

R/
‘0

()

D)

5

Curso y/o capaciones afines al cargo que postula.

Debidamente acreditado mediante: Cursos y/o
certificado y/o capacitaciones y/o diplomados.
(indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,

orientacién a resultados y trabajo en equipo y |

proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento |\

estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Elaborar los procedimientos y procesos internos que regulen los
requerimientos del drea.

e Apoyo en las acciones de control de la ejecucidon del gasto de partidas
presupuestales, en concordancia con las disposiciones legales respectivas.

e Revisar los expedientes de adquisiciones de bienes y servicios, conforme con
las disposiciones legales y normatividad vigente.

e Apoyo en las declaraciones mensuales.

e Procesar y analizar informacién contable.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Desarrollar las actividades referidas al registro y control contable, financiero
patrimonio y presupuestal.
e Verificar los saldos de balance.

e Brindar informacién en coordinacién con la oficina de administracién, segin
sea la necesidad.

e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

!’

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual seglin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-47
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Economia y Finanzas
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO - CAJA
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O
%
|. OBJETO DE LA CONTRATACION: AHY,
ix!
Contratar una (01) persona natural para Caja para el cumplimiento de los objetivos S

establecidos y garantizar la adecuada informacidn en las actividades de la Oficina de
economia y finanzas del instituto regional de enfermedades neoplésicas del centro
IREN CENTRO

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2023.
Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

v' Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

AN NI

<\
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

J
0.0

Técnico titulado y/o bachiller en contabilidad o
administracién o  economia, debidamente
acreditado mediante: copia simple del titulo
técnico y/o bachiller(indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de un (01) afio en el
sector publico o privado, debidamente acreditado
mediante: contratos y/o certificados y/o
constancias y/o cualquier otra documentacion.
(indispensable)

Experiencia especifica en el drea de caja o
contabilidad de tres (03) meses en el sector publico
o privado. (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion y/o cursos en Gestion de tramite
documentario y Archivo. (deseable)

Capacitacién y/o curso gestidn publica. (deseable)
Capacitacién y/o curso Computacion e informatica.
(deseable)

Capacitaciéon  y/o curso como  Asistente
Administrativo (deseable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las Funciones y Actividades a Realizar en

el Puesto y/o cargo a convocar)

e Recaudar los pagos por las diferentes prestaciones de salud a PACIENTES del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO.
e Recaudar pagos por la venta de medicamentos, insumos e instrumentos
médicos, expendidos por las farmacias a terceros, del IREN CENTRO.
e Informar a la oficina de Economia y Finanzas:
- Reporte de ingresos a diario.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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- Reporte de los comprobantes de pago anulados y/o dados de baja.
- Reporte de las notas de crédito.
e Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 2,700.00 (Dos mil Setecientos con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual segin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN —
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Abastecimiento — Administracion
PUESTO ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
N° REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicios CAS
AFECTACIOPN - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O —F

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La oficina de abastecimiento, requiero contratar a una persona natural para los
servicios profesionales de un especialista en adquisiciones con el objetivo de atender
el seguimiento de la contratacién de bienes y servicios solicitados por las diversas
oficinas de la entidad y lograr la disponibilidad de los servicios.

Il. BASE LEGAL

Y

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley Nro. 30057

Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decreto Supremo
Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro.
065-2011 PCM

> Ley 31131 Ley que establece disposicidn para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

YVVVVYY

Y
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION
ACADEMICA

/
0.0

Titulo profesional universitario en Administracidn,
contabilidad o carreras afines (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de dos (02) afios como
minimo en el Sector Publico o privado. (Indispensable)
Experiencia especifica de un (01) afio como minimo
relacionadas a contrataciones del estado.
(Indispensable)

Acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, contratos u otros documentos que sustenten
fehacientemente la experiencia laboral.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
a fines de la especializacién (indispensable)

Curso normativa vigente de contrataciones con el
estado.

Certificado OSCE (indispensable)

Manejo de ofimatica (Excel, Word, Power Point)
(deseable)

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,||* =
compromiso y responsabilidad, orientacién aresultados |\ 7/ AR/

y trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacidn
efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo
presidn, reaccion ante los problemas y solucion de los
mismos.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El profesional en comunicaciones realizard las siguientes funciones:

> Brindar asistencia técnica a las dreas usuarias en la elaboracion de las
especificaciones técnicas y/o términos de referencia de los bienes y/o
servicios a contratar

» Seguimiento de los saldos de las certificaciones de los créditos
presupuestarios, realizando informes mensuales de la situacién actual para
las alertas y rebajas correspondientes.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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> Seguimiento y gestion del proceso de indagacidn del mercado para la
contratacidn de los servicios y/o adquisiciones de los bienes que se requiera
menoresa 8 UITs

» Registro y control en el SIAF.

» Emisiones en las érdenes de compra (O.C.) y de servicios (0.S.), para
posterior notificacién al proveedor.

» Coordinacion con la direccién general e informe del avance de los
expedientes por especialista o analista de la unidad de logistica.

» Coordinar con la unidad de presupuesto para la aprobacion de las
certificaciones de crédito presupuestario, hasta que llegue al especialista o
analistica de la unidad de logistica.

» Elaborar propuesta de normativas que establezcan lineamientos para la
implementacion de las reglas vigentes, en materia de comprasy
contrataciones.

» Realizar estudios de mercado y anadlisis de costo beneficio, para poder ;
determinar la existencia de proveedores y el valor del proceso de s
contratacién.

» Coordinar con la ejecucidn contractual para las alertas del vencimiento de las
cartas fianzas de los contratos vigentes.

» Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 02 meses

SERVICIO

COSTO DEL SERVICIO S/ 4,500.00 soles (Cuatro mil Quinientos con
00/100 soles)

FORMA DE PAGO De forma mensual segun contrato suscrito.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-49
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN —

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Abastecimiento — Administracién
PUESTO PROFESIONAL PARA PROCESOS
N°® REQUERIDO 02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa de Servicios CAS
AFECTACIOPN PRESUPUESTAL | - Meta : 031

- Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La oficina de abastecimiento, requiero contratar a una persona natural para los

servicios profesionales de un profesional para procesos el objetivo de atender el

seguimiento de la contratacion de bienes y servicios solicitados por las diversas

oficinas de la entidad y lograr la disponibilidad de los servicios.

Il. BASE LEGAL

Y

YVVVVVYY

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley Nro. 30057

Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decreto Supremo
Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro.
065-2011 PCM

Ley 31131 Ley que establece disposicion para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiINIMOS

FORMACION
ACADEMICA

Titulo profesional universitario en Administracion,
contabilidad o carreras afines (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de dos (02) afios como
minimo en el Sector Publico o privado. (Indispensable)
Experiencia especifica de un (01) afio como minimo
relacionadas al puesto. (Indispensable)

Acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, contratos u otros documentos que sustenten
fehacientemente la experiencia laboral.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

/
0‘0

Certificado vigente por el OSCE

Diplomados y/o especializacion en gestidon publica y/o
gerencia publica

Diplomados y/o especializacidn en sistemas integrados
de administracién SIAF

Diplomados y/o especializacion en contrataciones con
el estado

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de
andlisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo
presidn, reaccién ante los problemas y solucién de los
mismos.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El profesional en comunicaciones realizard las siguientes funciones:

e Programar y ejecutar los procesos de compra y contratacién de bienes y
servicios de acuerdo al plan anual de contratacién del IREN CENTRO

e Elaborar el plan anual de contrataciones y adquisiciones de la entidad y
remitirlo a través del SEACE al OSCE, asi mismo realizar modificaciones
(inclusiones o exclusiones), de corresponder.

e Elaboracion de documentos técnicos relacionados a los procedimientos de

seleccidn

e Elaborar reportes trimestrales de todos los procesos de seleccién realizados
de acuerdo a la directiva del plan anual de contrataciones.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Elaborar el cuadro de necesidades, consolidando los requerimientos de las
unidades orgénicas del IREN CENTRO.

e Coordinar la ejecucion de los procedimientos de seleccion para las
adquisiciones de bienes y servicios e informar a los 6rganos competentes

e Elaborar los respectivos contratos referidos a la adquisiciéon de bienes y
Servicios.

e Asesorar y emitir opiniones sobre temas relacionados a los procesos de
contratacidn, solucidon de controversias y/o ejecucion contractual, de las
contrataciones del estado, segun la normativa vigente.

e Cuestionar los expedientes administrativos y libros de acta de los
procedimientos de seleccidn.

e Liquidacidn, custodia y otros de expedientes generados en el marco de la ley :
de contrataciones del estado A ,

e Orienta, revisar, verificar y/o supervisar, a las dreas usuarias en la elaboracidn
de los tdr y especificaciones técnicas para la contratacién de bienes y servicios
segun el alcance de la normativa segun la normativa de contrataciones del . :
estado.

e Elaborar el estudio del mercado para determinar el valor referencial,
pluralidad de postores, factores de evaluacién del ser el caso, segin la
normativa de contrataciones del estado.

e Registrar la certificacion de crédito presupuestario CCP, en el SIAF y brindar el
sustento a la oficina de programacion, presupuesto y seguimiento, para su
aprobacion.

e Integrar, para la preparacién conduccidn y realizacion de los procedimientos |
de seleccién que le sean desinados, elaborando las bases, actas y documentos
derivados de procedimientos de seleccion bajo el alcance de la normativa de
contrataciones del estado.

e Brindar soporte a los integrantes del comité de seleccidn en los procesos de
contratacion de bienes, servicios, en concordancia con la ley de contrataciones
del estado y su reglamento.

e Evaluar y calificar ofertas o propuestas presentada por los postores segin
corresponde.

e Elaborar 6rdenes de compra y/o servicio segln corresponda en el sistema
integrado de proceso administrativo SIGA.

e Verificar las conformidades de las érdenes de compra y/o servicio emitidas por
las dreas usuarias para la determinacién de penalidades de corresponder.

e Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

E,FeEN

LUGAR DE PRESTACION

Av. Progreso N°® 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO

02 meses

COSTO DEL SERVICIO

S/ 4,000.00 soles (Cuatro mil con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO

De forma mensual seglin contrato suscrito.

A-50
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A-50
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN —
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Abastecimiento — Administracion
PUESTO PROGRAMADOR DE SIGA -SIAF
N° REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicios CAS
AFECTACIOPN PRESUPUESTAL - Meta 1031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.0 e
/’ér
// 0'
I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
La oficina de abastecimiento, requiere contratar a una persona natural para los p

servicios profesionales, de un profesional para PROGRAMADOR el objetivo de
atender el seguimiento de la contratacién de bienes y servicios solicitados por las
diversas oficinas de la entidad y lograr la disponibilidad de los servicios.

Il. BASE LEGAL

Y

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley Nro. 30057

Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decréeto Supremo
Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro.
065-2011 PCM

» Ley 31131 Ley que establece disposicion para erradicar la discriminacion en

los regimenes laborales del sector publico.

O REG

VVVYYYY
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lll. PERFILY/O REQUISITOS MINIMOS

*» Titulo profesional universitario en Administracién,
FORMACION Contabilidad, Economia, Derecho, o carreras afines
ACADEMICA (Indispensable)

*»* Experiencia laboral general de dos (02) afios como
minimo en el Sector Publico o privado. (Indispensable)
¢ Experiencia especifica de un (01) afio como minimo

EXPERIENCIA GENERAL relacionadas al puesto. (Indispensable)

* Acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, contratos u otros documentos que sustenten
fehacientemente la experiencia laboral.

ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

\/
.0

Cursos o diplomados en contrataciones con el estado
Cursos o diplomados en SIGA — SIAF

Curso en Gestién Publica

Certificacion OSCE

L)

53

*

CURSOS Y/O

X3

¢

L/
0.0

H

< Genéricas: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados
ABILIDADES O y trabajo en equipo.

COMPETENCIAS ¢ Especificas: Pensamiento estratégico, comunicacion

efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis y sintesis, capacidad de respuesta al cambio,
estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo
presidn, reaccion ante los problemas y solucidén de los
mismos.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El profesional en comunicaciones realizara las siguientes funciones:

>

>

Participar en el cuadro de participacion de bienes y servicios para la
formulacién del plan anual de contrataciones PAC del IREN CENTRO

Recibir los pedidos de compra de los 6rganos usuarios y verificar que figuren
en el PAC, y que cumplan los requisitos técnicos presupuestales y
administrativos.

Analisis en el proceso de programacion, ejecucion y superviso, en
coordinacion con el OEC, de las actividades de la programacién multianual de
bienes y servicios.

Coordina con las areas usuarias las actividades de la programacién
multianual de bienes y servicios

Consolida las actividades de las areas usuarias en el cuadro multianual de
necesidades

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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bienes y servicios.

» Coordina la articulacion de la informacidn, proveniente de los procesos
técnicos que desarrollan los sistemas administrativos vinculados con la
programacion multianual de bienes y servicios.

» Efectua el registro de las actividades de la programacién multianual de

» Conserva y custodia los documentos e informacidn, digitales y fisicos, que se
generen en la programacién multianual de bienes y servicios.

» Manejo del sistema ADHOC o del SIGA MEF que se utilice para el
cumplimento de la programacion multianual de bienes y servicios.

» Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO

02 meses

COSTO DEL SERVICIO

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO

De forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN —

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina Abastecimiento
PUESTO PROFESIONAL EN PERU COMPRAS
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION Meta 1031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11

Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La oficina de abastecimiento, requiere contar con un (01) ESPECIALISTA EN
COMPRAS por catalogo electrénico (PERU COMPRAS) con el objeto de atender y
gestionar el oportuno abastecimiento de bienes y servicios solicitados por las
diversas oficinas del IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

LT T YN

Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0‘0

Titulo y/o Bachiller universitario en las carreras de
ingenieria,  profesional en  Administracién,
Contabilidad o carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (Indispensable)
Experiencia especifica: minima de dos (02) afios de
haber laborado en la oficina de logistica o
abastecimiento en el sector salud. (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o
privado(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

°,

/)
0‘0

/
0‘0

X3

¢

Certificado vigente por el organismo supervisor de
las contrataciones del estado (OSCE)

Cursos o diplomado en gestidn publica.

Cursos en SIGA, SIAF, SEACE.

Cursos o diplomados en contrataciones del estado.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

e Revisar, verificar y/o supervisar los pedidos de compra y especificaciones
técnicas del area usuaria dentro el ambito de las contrataciones por catdlogo
electronico (Peri compras)

e Realizar, cotizar los requerimientos de bines para contrataciones por catalogo
electrénico (PERU COMPRAS)

e Registrar los actos preparatorios de los procedimientos de contrataciones por
catalogo electrdnico, a través de la plataforma de PERU COMPRAS. '

e Elaborar informes Tecnos de elecciones de proveedor para autorizacion de la/4
contrataciéon por catdlogo electréonico previa revision integral de los
requerimientos de las adquisiciones.

e Elaborar érdenes de compra (OC), de las compras por catalogo electrénico
previa revision integral de los requerimientos de adquisiciones.

e Registrar las érdenes de compra en la plataforma PERU COMPRAS

¢ Notificacion de carta a los proveedores

e Realizar el seguimiento, registro verificacion y control de las compras por
catdlogo electrdnico en el portal de PERU COMPRAS.

e Verificacién y organizacién de los expedientes de contratacién por catdlogo
electrdnico para el tramite de su devengado.

e Participar como miembro de los comités de los procesos de seleccion

e Otrasfunciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

7
=

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segln Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina Abastecimiento
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa De Servicio 1057 — CAS %ﬂ
AFECTACION Meta 1031 iy )
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11 7 4
Rubro : R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural para que brinde el servicio profesional responsable
en la Elaboracién de 6rdenes de compra para la oficina de abastecimiento del IREN
CENTRO, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, y gestionar el
oportuno abastecimiento de bienes y servicios solicitados por las diversas oficinas
del IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N°® 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. \
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de %o | ..

ANEA NI N

Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

v' Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo y/o Bachiller universitario en las carreras de
ingenieria,  profesional en  Administracidn,
Contabilidad o carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general no menor de un (01)
aho en el sector publico y/o privado.
(Indispensable)

Experiencia especifica: minima de seis (06) meses
en unidades de abastecimiento o logistica en el
sector publico y/o privado. (deseable)

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,

constancia de trabajo u otro documento que

acredite fehacientemente la experiencia laboral }\c |

minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

X3

¢

53

¢

g

L/
‘0

/7
L X4

Acreditar capaciones en contrataciones con el
estado (indispensable)

Acreditar cursos en SIGA Y SIAF

Acreditar capacitacién en gestion publica
Certificacién OSCE (deseable)

Manejo de ofimatica

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

Cargo a convocar)

AIREN

Ras™

abastecimiento.

de servicio

e Elaboracidn de 6rdenes de compra y servicio

® Responsable de revision y control de plazos para el trémite de evaluacién y
aplicacion de penalidades por retraso en atencidn del bien o servicio.

e Cotejar mensualmente la emision de los documentos del sistema de

e Coordinar y controlar los sistemas informaticos en la elaboracidn de drdenes

e Registrar en el SEACE las érdenes de compra y servicios.
e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segin Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina Abastecimiento
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01 /‘ir ,,
UNIDAD DE MEDIDA Contrataciéon Administrativa De Servicio 1057 — CAS £, {
AFECTACION Meta 1031 X
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11 g
Rubro :R.O.

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural para que brinde el servicio profesional responsable
en la Elaboracion de érdenes de compra para la oficina de abastecimiento del IREN
CENTRO, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, y gestionar el
oportuno abastecimiento de bienes y servicios solicitados por las diversas oficinas
del IREN CENTRO.

ll. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

AN NN

Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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IIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0‘0

Titulo y/o Bachiller universitario en las carreras de
ingenieria, profesional en Administracidn,
Contabilidad o carreras afines.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general no menor de un {01)
aflos en el sector publico y/o privado.
(Indispensable)

Experiencia especifica: minima de seis (06) meses
en unidades de abastecimiento o logistica en el
sector publico y/o privado. (deseable)

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

5

o

R/
.0

L)

X3

S

Acreditar capaciones en contrataciones con el
estado

Acreditar cursos en SIGA'Y SIAF

Acreditar capacitacion en gestion publica

Manejo de ofimatica

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Coordinar y ejecutar las actividades procedimientos de recepcidn registro de
documentos dirigido en la oficina de abastecimiento, asi como la derivacién y /Xi:;'/
seguimiento interno de su atencidn a las dreas usuarias /7 (,‘1

e Prestar apoyo en la organizacién, coordinacidn y supervision del sistema de
tramite y archivo documentario de la oficina de abastecimiento.

e Administrar custodiar realizar el inventario del acervo documentario de la
oficina de abastecimiento.

e Dar gestion y seguimiento a tramites relacionado con el drea, asi como realizar
coordinaciones con otras dreas del IRECN CENTRO.

e Atender solicitudes de informacién, escritos y documentos relacionados con
la oficina de abastecimiento.

e Proyectar documentos administrativos propios de la oficina.

e Efectuar el seguimiento de los expedientes registrados en el sistema de
tramite documentario para contralar el trdmite documentario para contralar
la atencidn oportuna de los mismos.

e Otrasfunciones asignadas por el jefe inmediato en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Seguin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-54
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina De Abastecimiento — Unidad De Almacén
PUESTO PROFESIONAL PARA ALMACEN
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01 -
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS 7&’ '
AFECTACION - Meta :031 iy L
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O. g s

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar el servicio de profesional para unidad de
almacén del IREN CENTRO vy lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v ley 31131, ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 ~ 1237 — Sector Palo Seco Concepcién —Junin



GOBERNG REGICNAL

JUNINZ

4
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IIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Titulo  profesional en  Administracion o
Contabilidad y/o Economia, colegiando vy
habilitado.
Debidamente acreditado mediante: copia simple
del titulo profesional, de la colegiatura vy
habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado (indispensable)

Experiencia especifica, conocimiento en el puesto
que postula, no menor a 6 meses (indispensable)
Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento la
experiencia laboral minima ya sea en sector
publico o privado.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

o2

5

A

K/
0‘0

Capacitacion y/o cursos en gestién publica.
Capacitacion y/o cursos en SIGA

Capacitacion y/o cursos en contrataciéon con el
Estado.

Cursos y o capacitacidon en almacenes o afines
Certificados y/o diplomados referentes al puesto
que postula.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de anélisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

Proponer e implementar los procedimientos y actividades del subproceso de
almacenamiento.

coordinar, ejecutar, evaluar y mejorar permanentemente del subproceso de
almacenamiento del proceso de organizacién logistico integrado en el IRECN.
Supervisar y asesorar la ejecucién de las actividades que deban desarrollar las
unidades orgdnicas del IREN, en el desarrollo de los procedimientos que deben
desarrollar las unidades orgédnicas del IREN, en el desarrollo de los
procedimientos del subproceso de almacenamiento.

Mantener el control de los niveles de stock de los bienes necesarios para la
operatividad de los servicios asistenciales, administrativos y coordinar la

implementacién y mantenimiento del sistema informacién para la gestién de, > |

stocks.

Planificar, organizar, supervisar y controlar la recepcién, almacenamiento, |

control de inventarios y distribucion de los bienes adquiridos, asi como
efectuar el control de calidad respectivo, en coordinacién de las unidades
organicas.

Registrar y proporcionar oportunamente la informaciéon y documentacién
sustentaria de la recepcidon de los bienes adquiridos para la ejecucidn
presupuestal, proceso contable, etc.

Conservar, custodiar y brindar seguridad, manejar y controlar los bienes
almacenados.

Supervisar, controlar y mantener el registro actualizado del movimiento de
ingresos y salidas, operaciones y saldos de los bienes del almacén general.
Proponer y ejecutar estudios para el cuidado y conservacidn de los bienes
almacenados.

Establecer el control previo, concurrente y posterior en el dambito de su
competencia y reportar oportunamente los riesgos, incidencias vy
recomendaciones.

<3

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos Con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 ~ Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-55

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ABASTECIMIENTO — UNIDAD DE
ALMACEN
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar el servicio de asistente administrativo
para unidad de almacén del IREN CENTRO vy lograr la disponibilidad de los servicios
necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

V" Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v

Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

/7
0‘0

Técnico y/o estudiantes de la carrera de
Administracion, Contabilidad y/o Economia y
carreras afines.

Debidamente acreditado mediante: copia simple
del titulo profesional.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general de un (01) afios en el sector
publico y/o privado (indispensable)

Acreditar con contratos, certificados de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento la
experiencia laboral minima ya sea en sector publico
o privado.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

53

€5

e

%

)
0.0

X3

5

Capacitacion y/o cursos en SIGA
Capacitacidn y/o cursos en ofimética Basica
Cursos y o capacitacion en almacenes o afines

Certificados y/o diplomados referentes al puestd‘fl{-ﬁ

que postula.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso vy responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

e Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion y registro de documentos
técnicos que se manejan en almacén.

e Ejecutary verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos
en el drea de su competencia.

e Efectuar la entrega de los articulos de acuerdo al calendario correspondiente.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Recepcionar, verificar, clasificar y almacenar los articulos de acuerdo a las
especificaciones de los 6rdenes de compra y otras de entrada de
almacenamiento.

e Preparar el inventario fisico de las existencias y notas de entradas al

almacén. %
e Emitir informes para dar de baja a los materiales y equipos de oficina. 1 |
e Revisary firmarlos documentos érdenes de compra, notas de entradas de v (L
almacenamiento. “Shany |
e Verificar la conformidad de los articulos que ingresan al almacén de acuerdo ,/;

a la correspondiente guia de Remisién, Orden de compra y pedido de
usuario, dando cuenta de la conformidad u observaciones al encargado del
almacén

e Coordinar actividades administrativas de su competencia.

e Apoyar las acciones de comunicacidn e informacidn.

® Mantener actualizado el procedimiento de la documentacién que le
corresponde. 4

e Cumplir con los principios, deberes y valores del cédigo de ética de la funcién:" '
publica. (o 2

e Otras funciones que se le asigne y corresponda su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,500.00 (Dos mil Quinientos Con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcidn — Junin
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A-56
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO )
P - <5,
UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva De Administracidn //ﬁy
fi: U
PUESTO: ASISTENTE PROFESIONAL ‘ /J‘
N2 SERVICIO REQUERIDO: 01 2
UNIDAD DE MEDIDA:; Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
- Meta : 031
AFECTACIOPN PRESUPUESTAL} Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de persona natural que preste servicios como PROFESIONAL
PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, que brinde los servicios
administrativos

Il. BASE LEGAL:

<\

Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N 227444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacidon administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-
2011 PCM.

v" Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION
ACADEMICA Y/O GRADO
ACADEMICO

¢ Titulo profesional en Administracién o Contabilidad

d

L)

y/o Economia, debidamente acreditado mediante:
copia simple de titulo profesional.
Habilitacion Vigente para ejercer la profesion.

CAPACITACION

K/
‘0

L)

L/
0'0

%o

¢

/7
0.0

7
.0

D)

X3

A

X3

6

Especializacidon en: SIGA y SIAF

Especializacién en Gestidn Publica o afines.
Especializacion en Ley de Contrataciones con el Estado
Capacitacion y/o curso en Ofimatica Basica.
Capacitacion y/o curso en Derecho Administrativo
Otros relacionados a las funciones a desempedar.
Debidamente acreditado mediante: cursos y/o
certificados y/o constancias y/o capacitaciones y/o
diplomas.

EXPERIENCIA

% Experiencia Especifica: Minimo 1 afio desarrollando

Experiencia laboral general de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

labores relacionadas al cargo en el sector publico y/o
privado.

Debidamente acreditado mediante: contratos y/o
certificados y/o constancias y/o cualquier otra
documentacion.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad,

orientacion a resultados y trabajo en equipo vy (€ & A

proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al
cambio. Empatia y buen trato

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a 7)’ )
realizar en el puesto y/o cargo a convocar) ol Y,

e  Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del sistema de Control 4
Interno por parte de la entidad. /

e Proponer e implementar los procedimientos y actividades de los procesos
administrativos de la institucion.

e Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo
metodologias de trabajo, normasy procedimientos de su sistema administrativo.

e Revisar y/o estudiar documentos administrativos emitiendo opinién.

e Elaboracion de requerimientos de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades
de la institucién.

e Elaboracion de documentos administrativos de acuerdo a la normativa.

e Apoyar en la programacion y evaluacidn de actividades administrativas.

e  Proponer el desarrollo de normas técnicas y administrativas.

e Elaborar informes sobre las actividades que realiza la entidad.

e Intervenir en comisiones de coordinacion para la promulgacion de normas
técnicas y/o administrativas vinculadas con la entidad.

e  Programar, organizar y participar de reuniones técnicas de la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

e Planear, organizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de Gestidn de
la Oficina Ejecutiva de Administracion.

e Prestar asesoramiento en asuntos relacionados a la gestién administrativa.

e  Formulary presentar informes de gestién mensual, trimestral y semestral, segun
corresponda. Formular otros informes relacionados con el sistema que la
normatividad establezca.

e  Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn — Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 02 meses

SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil Con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-57
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
PUESTO ESPECIALISTA EN PRENSA Y PROTOCOLO o
N° REQUERIDO 01 /‘},,73,7
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa de Servicios CAS ""/ \,
AFECTACIOPN PRESUPUESTAL | - Meta : 031 ' "9

- Especifica :23.28.11 ey

- Rubro :R.O /

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar las actividades relacionadas a Prensa y Protocolo del IREN Centro, segun la
politica institucional.

Il. BASE LEGAL

\4

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

» Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

> Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

> Reglamento General de la Ley Nro. 30057

» Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

» Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decreto Supremo

Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro.
065-2011 PCM

» Ley 31131 Ley que establece disposicién para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales del sector publico.
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I11. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

% Titulo profesional universitario en Ciencias de la
Comunicacion.

FORMACION + Colegiatura y habilitacién vigente a la fecha de
ACADEMICA inscripcidn (Indispensable)

** Grado de Maestro en Comunicacion o Ciencias de la
Comunicacion (Deseable)

«* Experiencia laboral general de cinco (05) afios como
minimo en el Sector Publico

¢ Experiencia especifica de tres (03) aflos como minimo

realizando labores de Comunicador Social o afines en

EXPERIENCIA GENERAL instituciones publicas (Indispensable).

%+ Acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, contratos u otros documentos que sustenten
fehacientemente la experiencia laboral minima
(Indispensable)

CURSOS Y/O ¢ Especializacion en Relaciones Publicas
ESTUDIOS DE % Cursos de capacitacion en protocolo, Comunicacién,
ESPECIALIZACION Gestidén Publica, Politicas Publicas, entre otros

J
0‘0

Conocimiento en herramientas de Ofimatica

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

R/
0.0

Adaptabilidad al cambio.
Trabajo en equipo.
Orientacion por Resultados.
Capacidad de organizacion.

/7
0.‘

/7
0’0

K/
‘0

L)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

>

>

El profesional en comunicaciones realizara las siguientes funciones:

Difundir ante la opinidn publica las actividades de la entidad a través de los
diferentes medios de comunicacion

Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, imagen
institucional y comunicaciones.

Coordinar con medio de comunicacion, a fin de promocionar y difundir los
servicios que brinda el IREN Centro hacia la colectividad.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al dmbito de su
competencia.

Emitir comunicados oficiales autorizadas por alta direccidn

Coordinar, organizar y supervisar el protocolo de las ceremonias y otros
eventos que organiza el IREN CENTRO

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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» Planificar, dirigir y supervisar campafias oficiales y estrategias del IREN Centro

» Coordinar actividades de informacién de difusién y comunicacidon de
relaciones interna y externas con diferentes medios de comunicacién

» Emitir informes técnicos sobre asuntos de competencia

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
del IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239
sector Palo Seco - Concepcidn

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO

2 meses

COSTO DEL SERVICIO

S/ 5,500 soles (Cinco Mil Quinientos con 00/100
Soles)

FORMA DE PAGO

De forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
COMUNICACIONES
N° REQUERIDO 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicios CAS
AFECTACION PRESUPUESTAL - Meta 1031

- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar las actividades relacionadas a Asistente de Comunicaciones.

BASE LEGAL

Y

YVVVYY

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrative General

Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley Nro. 30057

Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decreto Supremo
Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro.
065-2011 PCM

Ley 31131 Ley que establece disposicion para erradicar la discriminacidn en
los regimenes laborales del sector publico.
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Il.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de Bachiiler o Egresado en
Ciencias de la Comunicacion (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de un (01) afo
como minimo en el Sector Publico o privado.
(Indispensable)

Experiencia especifica de un (01) afio como
minimo laborando en areas de Imagen
Institucional o Relaciones Publicas en
instituciones publicas o privadas
(Indispensable)

Acreditar con constancias de trabajo,
certificados de trabajo, contratos u otros
documentos que sustenten fehacientemente
la experiencia laboral.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CAPACITACION

Cursos de capacitacion en Comunicacion,
Relaciones Publicas, Community Manager
(Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Ofimatica Aplicada a las Ciencias Sociales:
Procesador de textos (Word), Hojas de célculo
(Excel) y Programas de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El profesional en comunicaciones realizard las siguientes funciones:

> Implementar la linea grafica institucional para el desarrollo de contenido
grafico para la ejecucién de las campafias de comunicacion interna y externa.

» Producir material audiovisual de las actividades realizadas por la institucién
con la finalidad de darles mayor visibilidad al publico interno y externo.

> Realizar el registro audiovisual de las diferentes presentaciones y eventos de

la institucion

» Generacion de contenidos digitales y/o material impreso como brochures,
cartillas informativas, entre otras piezas.

> Edicidn y post produccidn de contenidos para la difusién en los medios
digitales institucionales (web, redes sociales, etc.).
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sean encomendadas.

> Disefio y edicion de contenidos gréficos para la difusion en los medios
digitales institucionales (web, redes sociales, etc.)
> Ejecutar las demds funciones inherentes al &mbito de su competencia que le

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Imagen Institucional y
Comunicaciones del IREN Centro. Av. Progreso
N° 1235, 1237, 1239 sector Palo Seco -
Concepcion

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO

02 meses

COSTO DEL SERVICIO

S/ 3,000.00 soles (tres mil con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO

De forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

PUESTO ESPECIALISTA EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL

N° REQUERIDO 01

UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa de Servicios
CAS

AFECTACIOPN PRESUPUESTAL - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.0

.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

Ejecutar las actividades relacionadas a Especialista en Comunicacion Audiovisual del
IREN Centro, segun la politica institucional.

Il. BASE LEGAL

v

Ley Nro. 29849 que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

> Ley Nro. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

> Ley Nro. 30057 Ley del Servicio Civil

» Reglamento General de la Ley Nro. 30057

» Decreto Supremo Nro. 040-2014-PCM

> Decreto Legislativo Nro. 1057 que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado Decreto Supremo

Nro. 075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por decreto supremo Nro. A
065-2011 PCM /s e

> Ley 31131 Ley que establece disposicién para erradicar la discriminacién en fl= = }v
los regimenes laborales del sector publico. \2 )
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ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario en Ciencias de la
Comunicacion (Indispensable)

Colegiatura y habilitacién vigente a la fecha de
inscripcion (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de cinco (04) afios como
minimo en el Sector Publico o privado.
{Indispensable)

Experiencia especifica de tres (03) afios como
minimo laborando en dreas de edicién y post-
producciéon en instituciones publicas o privadas
(Indispensable)

Acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, contratos u otros documentos que
sustenten fehacientemente la experiencia laboral.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Cursos de Produccion o Edicion de video o
Animacion (Adobe Premiere, After Effects, etc) y
Direccién de piezas audiovisuales conceptuales.
{Indispensable)

Cursos de disefio grafico (Adobe llustrator, Adobe
Indesign, Corel Draw, etc). (Indispensable)

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

0'0

%o

DG

%o

A

Conocimientos en produccidn, post produccion,
realizacidn y edicidn de videos (spots, reportajes y
videos institucionales).

Conocimientos en registro de imagenes y streaming.
Conocimientos comprobados en manejo de equipos
audiovisuales.

Conocimiento comprobado en disefio grafico.
Ofimatica: Nivel intermedio Procesador de textos
(Word; Open Office Write, etc.); Hojas de cdlculo
(Excel; OpenCalc, etc.); y Programa de
presentaciones (Power Point; Prezi, etc.)
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

El profesional en comunicaciones realizard las siguientes funciones:

» Producir y realizar videos (spots, reportajes, videos institucionales, etc) para
su difusidn en medios televisivos y diversas plataformas digitales

> Registrar imdgenes y entrevistas de acuerdo al requerimiento de las dreasy
direcciones de la institucién.

» Organizar el archivo de video para un mejor manejo del material audiovisual
con diversos fines de comunicacion.

» Realizar el registro de audio y video de las actividades protocolares,
capacitaciones, campafas y otras promovidas por la institucion.

> Realizar grabacidn y edicién de contenido audiovisual de las campafias de
comunicacion interna y externa.

> Elaborar piezas gréficas para difusién en plataformas digitales y en
exteriores.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Oficina de Imagen Institucional y
Comunicaciones del IREN Centro. Av. Progreso 7l
N° 1235, 1237, 1239 sector Palo Seco - )}{\
Concepcién 7
PERIODO DE DURACION DEL 02 meses ‘
SERVICIO
COSTO DEL SERVICIO S/ 4,500.00 soles (Cuatro Mil Quinientos con =
00/100 soles) 08 ENFERS,
FORMA DE PAGO De forma mensual segin contrato suscrito. IS s

D

S ENE AN
P (:NFE%Z;..;,‘
¥ (AN
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Tecnologias de la Informacion
PUESTO INGENIERO DE SISTEMAS - BASE DE DATOS
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un Ingeniero para la operatividad de la Oficina de Informatica a fin de
satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,
desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que

apoyen el buen desempefio de la institucidn.

. BASE LEGAL

e ley N 229849 que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e lLey N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO -

SUPREMO. N2 040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2

075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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I1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION % Titulo Profesional en Ingenieria Informatica vy/o
ACADEMICA Sistemas, colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién
(Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL | «* 03 afios de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado :
% 02 afios de experiencia especifica requerida para el
puesto.

CURSOS Y/O ESTUDIOS | < Diplomado y/o Especializacion en Gestor de Base de
DE ESPECIALIZACION datos (Postgre, Oracle, de preferencia) (deseable)
¢ Cursos en Business Intelligent. (deseable) <

% Curso en modelamiento de datos (bizagi, o similares)
(deseable)

% Curso y/o especializacion en Programacion (Java, PHP,
Visual Basic, de Preferencia). (deseable)

% Curso y/o Especializacién en seguridad de la |/
Informacion. (deseable)

% Curso en desarrollador web (Wordpress, Drupall, de
Preferencia, Curso en gestion de servicios de
tecnologias de la informacion (ITIL de preferencia)
(deseable)

< Curso en creacién de Web Service (Mirth Connect, | P
SOAP, Endpoints, JSON, XML, Angular, Bootstrap, de
Preferencia) (deseable)

% Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de
Computadoras.

% Ofimatica a nivel intermedio

% Ingles basico

HABILIDADES Y % Compromiso y responsabilidad, pensamiento

COMPETENCIAS l6gico,planificacion, andlisis, organizacion de

informacidn, liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollard las siguientes actividades:

e Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

e Velar, Administrar y organizar las bases de datos de la institucion, verificando la
integridad de los datos y responsabilizandose de su seguridad.
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e Realizar el plan de reestauracion de copias de seguridad, garantizando la
retencion de la informacion de la BBDD (local y cloud) y evitando perdida de
informacion.

e Solucionar las incidencias de perdida de datos, al menor tiempo posible.

e Proponer metodos de optimizacion para el mejor rendimiento de la BBDD.

e Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologias de
informacion.

e Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de
estudios preliminares y de factibilidad para la adquisicién de “hardware” vy
“software”.

e Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion de la oficina de
Informatica.

e Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y
disponibiliad de la informacion.

e Implementacion de servidores virtuales (Cloud Computing).

e  Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.

e Administrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, siendo
responsable de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases -f\
de datos. ! 0

e Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Movil, en
beneficio del Iren Centro.

e Planificar, Elaborar e implementar el portal electronico institucional, ademas de
la actualizacion y mantenimiento tecnico permanente de la misma.

e Centralizar la Gestion de los requerimientos de asistencia tecnica al personal
administrativo y asistencial.

e Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina de Tecnologias de la Informacién
PUESTO INGENIERO DE SISTEMAS — ANALISTA DE SISTEMAS
N° DE SERVICIO 01
REQUERIDO
UNIDAD DE MEDIDA Contraciéon Administrativa

de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un Ingeniero para la operatividad de la Oficina de Informatica a fin de

satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,

desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la

transformacién digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucidn.

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 |\~

075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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I11. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION
ACADEMICA

Titulo Profesional en Ingenieria Informética y/o
Sistemas, colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion (Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

04 afios de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado

02 afios de experiencia especifica requerida para el
puesto

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

/
0.0

&

R/
.0

Q‘O

Diplomado y/o Curso en Gestion/mejora vy
Modelamiento de procesos con BPM. (deseable)

Diplomado y/o Especializaciéon en seguridad de la
Informacidn. (deseable)

Diplomado y/o Curso en Gestor de Base de Datos.
(deseable)

Curso y/o diplomado en metodologias agiles
(SCRUM/LEAN/KANBAN/OTROS). (deseable)

Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de
Computadoras.

Curso de Gestién de Proyectos.

Curso en gestion de servicios de tecnologias de la
informacién (ITIL de preferencia)

Desarrollador web  (Wordpress, Drupall de
Preferencia) (deseable)

Ofimatica a nivel intermedio.

% Ingles basico.
HABILIDADES Y % Compromiso y responsabilidad, pensamiento
COMPETENCIAS l6gico,planificacion, anélisis, organizacion de

informacién, liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollara las siguientes actividades:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologias de
informacion.

Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de
estudios preliminares y de factibilidad para la adquisicién de “hardware” y
“software”.

Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion de la oficina de
Informatica.

Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad
y disponibiliad de la informacion.

Implementacion de servidores virtuales (Cloud Computing).

Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica.
Administrar las tecnologias de la informacion y la comunicacién, siendo
responsable de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases
de datos.

Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Movil, en
beneficio del Iren Centro.

Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas (software) contundentes
que faciliten la gestion administrativa y asistencial.

Planificar, Elaborar e implementar el portal electronico institucional, ademas de
la actualizacion y mantenimiento tecnico permanente de la misma.

Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los
equipos informaticos de la Institucion.

Centralizar la Gestion de los requerimientos de asistencia tecnica al personal
administrativo y asistencial.

Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién - Junin

Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Forma de pago: En forma Mensual segiin Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Tecnologias de la Informacién
Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° de Servicio Requerido 1
Unidad de Medida Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
Afectacién Presupuestal - Meta :031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

l OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un asistente administrativo para brindar asistencia en la oficina de
tecnologia de informacién y llevar el control y respuesta de los documentos de la
oficina.

1. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil. 3

e Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRET%ﬁ‘
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA: % Titulado en carreras Técnicas o Grado de
Bachiller Universitario, en carreras afines.
(Indispensable)

% 02 afios de experiencia general ya sea en el
sector publico o privado

EXPERIENCIA GENERAL: % Un (01) afio en labores afines (Incluido en la
experiencia general)

5

%

Cursos en Ofimatica nivel intermedio.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE * Conocimiento en Documentacidn y control de
ESPECIALIZACION: acervo documentario.

Conocimiento en SIGA

Conocimiento en Entorno Windows y manejo de

aplicativos Basicos.

% Conocimiento del sistema SISDORE.

» Conocimiento en  gestidon de  tramite

documentario.

0’0

)
0.0

R/
Q.'

HABILIDADES Y % Compromiso y responsabilidad, pensamiento
COMPETENCIAS: Iégico,planificacion, andlisis, organizacién de = =
informaciodn, liderazgo. /2 |

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollard las siguientes actividades:

e Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones |
generales.

e Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

e Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

e Coordinar la evaluacion y seleccién de documentos del archivo de gestion,
proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

e Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

e Apoyar en el desarrollo de estudios e investigacion, bajo indicaciones precisas.

e Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al
espafiol o viceversa

e Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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* Apoyar técnicamente el proceso de trdmite de documentos de archivo, asi
como realizar las operaciones técnicas de organizacién de documentos de
archivo.

e Clasificar, codificar, registrar y archivar la entrada y salida de correspondencia

e Mantener listas de acceso de registros clasificados

* Revisar archivos peridédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

e Registrar las documentaciones en el Sistema SISDORE.

® Estructurar Documentacién (Reporte, Informe, Memorandum, Carta,
Documentos Circulares, Términos de referencia y Especificaciones Técnicas)

e Registro de Documentacién en SIGA.

e Entre otras funciones que se le delegue el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.

PRESTACION: Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

PERIODO DE 02 meses

DURACION DEL

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3.000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles) LR

FORMA DE PAGO: En forma Mensual seglin Contrato Suscrito ? <
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A-63
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Tecnologias de la Informacidn
PUESTO PROGRAMADOR DE SISTEMAS
N° DE SERVICIO 01
REQUERIDO
UNIDAD DE MEDIDA Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION - Meta :031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un Especialista Programador | para la operatividad de la Oficina de
Informatica a fin de satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la
informacion, en sistemas de gestion hospitalaria, planeando, desarrollando e
implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital,

automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen /—¥:/
desempefio de la institucidn. i \
i
Il.  BASE LEGAL 1
G

® ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

® Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

® Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

® Reglamento General de la. Ley N@ 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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Il.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION < Técnico Profesional y/o Bachiller en Ingenieria
ACADEMICA: Informatica y/o Sistemas (Indispensable)

% 03 afios de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado
EXPERIENCIA % 1 aflo desempefiando labores similares al puesto
GENERAL:

** Diplomado y/o Especializaciéon en Gestion de Sistemas
Hospitalarios  (Sislnen, EsSI, SIHCE, ehCOS de
preferencia). (deseable)

< Curso especializado en Gestor de Base de Datos (SQL
server, MySQL, PostgreSQL, Bussiness Intelligence de
preferencia) (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | < Curso especializado en programacién (Java, PHP, Visual

DE ESPECIALIZACION: Basic de Preferencia). (deseable)

% Curso especializado en gestion de servicios de
tecnologias de la informacion (ITIL de preferencia)

% Curso en seguridad Informatica.

< Desarrollador web (Wordpress, Drupall, HTML de
Preferencia). (deseable)

% Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de
Computadoras. (deseable)

% Curso de Gestion de Proyectos de preferencia.
(deseable)

% Ofimatica a nivel intermedio

¢ Ingles basico

HABILIDADES Y % Compromiso y responsabilidad, pensamiento
COMPETENCIAS: l6gico,planificacion,  anlisis, organizacién de
informacidn, capacidad resolutiva, liderazgo.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollara las siguientes actividades:

e Supervisary coordinar las actividades del equipo de trabajo a su cargo.

® Supervisar, controlar y efectivisar el desarrollo de los planes y programas de
actividades técnicos administrativos, operativos o asistenciales, evaluando el
cumplimiento de las metas previstas.

e Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias de dmbito nacional de la
oficina de tecnologias de la informacidn.
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e Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias de ambito nacional de la
oficina de tecnologias de la informacidn.

e Desarollar Mddulos que se adapten al sistema de Gestién Hospitalaria - ehCOS
en base a las necesidades del IREN Centro.

e Planificar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y ejecutar las actividades
relacionadas con el uso de tecnologias de informacion y comunicacién.

e Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologias de la
informacién.

e Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de
estudios preliminares y de factibilidad para la adquisicién de “hardware” y
“software”.

e Proponer y/o integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivo del
IREN Centro.

o Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y
disponibiliad de la informacion.

e Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informaética.

e Administrar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, siendo
responsable de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases
de datos.

e Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Movil, en
beneficio del IREN Centro.

e Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas (software) contundentes
que faciliten la gestion administrativa y asistencial.

e Planificar, elaborar e implementar el portal electronico institucional, ademds de I
la actualizacién y mantenimiento técnico permanente de la misma.

e Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los
equipos informaticos de la Institucién.

e Centralizar la Gestién de los requerimientos de asistencia técnica al personal
administrativo y asistencial.

e Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

e 18. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcidn - Junin

Periodo de duracién del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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A-64
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Tecnologias de la Informacion
Puesto INGENIERO DE SISTEMAS EN DESARROLLO
INFORMATICO
N° de Servicio Requerido 01
Unidad de Medida Contraciéon Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
Afectacién Presupuestal - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar un Ingeniero para la operatividad de la Oficina de Informdtica a fin de
satisfacer las necesidades de servicios de tecnologias de la informacién, planeando,
desarrollando e implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la
transformacion digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que
apoyen el buen desempefio de la institucion.

. BASE LEGAL Freslof

e Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

® Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20109.

e ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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I11. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS

e Titulo Profesional en Ingenieria Informética y/o

FORMACION Sistemas, colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion
ACADEMICA: (Indispensable)
03 afos de experiencia general ya sea en el sector
publico o privado
EXPERIENCIA 02 afnos de experiencia especifica requerida para el
GENERAL:

puesto

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION:

Diplomado y/o Especializacion en Programacion (Java,
PHP, Visual Basic, de Preferencia). (deseable)

Curso vy/o Especializacién en seguridad de |Ia
Informacién. (deseable)

Desarrollador web (Wordpress, Drupall, de Preferencia)
Curso en creacion de Web Service (Mirth Connect,
SOAP, Endpoints, JSON, XML, Angular, de Preferencia)
Curso y/o Especializacion en Gestor de Base de datos
(Bussiness Intelligence de preferencia) (deseable)
Curso en gestion de servicios de tecnologias de la
informacion .

Curso en Virtualizacién, Backup y replicacién de
servidores (Veeam Backup, VMWare de Preferencia)
(deseable)

Curso de Business Intelligence (Pentaho de Preferencia)
(deseable)

Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de
Computadoras.

Curso de Gestién de Proyectos.

Ofimatica a nivel intermedio

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:

Compromiso y responsabilidad, pensamiento
Iégico,planificacion,  analisis, organizacion de
informacion, liderazgo.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollard las siguientes actividades:

e Efectuar el desarrollo informatico de los proyectos aprobados.
e Coordinar y monitorear la implantacion de los sistemas informaticos.
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e Participar en la identificacion de requerimientos de informacion del usuario, asi
como en el diagnostico de sistemas informaticos en explotacion.

e Efectuar el mantenimiento de programas y procedimientos de los sistemas
informaticos en explotacion.

e Participar en la formulacion de proyectos para el desarrollo 0 mantenimiento de
los sistemas informaticos.

* Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolvre consultas relacionadas a
sistemas informaticos.

e Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
el uso de tecnologias de informacion y comunicacién.

* Implementar politicas de gestion administrativa de las tecnologias de
informacion.

® Formular las especificaciones necesarias para la elaboracién e informe de
estudios preliminares y de factibilidad para la adquisicion de “hardware” y
“software”,

* Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion de la oficina de
Informatica.

e Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y i
disponibiliad de la informacion. '/f 7

e Implementacion de servidores virtuales (Cloud Computing). v /! [y

® Monitorear y mantener operativa la Infraestructura de Red Informatica. 4

e Administrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, siendo :
responsable de los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales de bases
de datos.

* Administrar el portafolio de proyectos de software, aplicativos Web, Movil, en ZENF
beneficio del Iren Centro.

* Planificar, Elaborar e implementar el portal electronico institucional, ademas de
la actualizacion y mantenimiento tecnico permanente de la misma.

e Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin ‘
Periodo de duracidn del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 6,800.00 (Seis Mil Ochocientos con 00/100)
Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito
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A -65
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Tecnologias de la Informacién
Puesto TECNICOS EN INFORMATICA Y/O SISTEMAS
N° de Servicio Requerido 4
Unidad de Medida Contracion Administrativa
de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I.  OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar cuatro técnicos en Informatica y/o Sistemas para garantizar la operatividad =
de los equipos de cémputo y de los software Administrativo y asistencial, para lograr j}l,
una eficiente y eficaz comunicacién operativa entre los usuarios administrativos, ;
personal asistencial.

ll. BASE LEGAL

® Ley N 229849 que establece la eliminacidén progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales. =

® Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019.

* Ley N ©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacidon administrativa de servicios. 5

e Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @ | '
075 ‘

* 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION e Técnico Titulado en Computacidén, redes de
ACADEMICA: computadoras, soporte técnico y/o informatica
(Indispensable)
02 afios de experiencia general ya sea en el sector
EXPERIENCIA publico o privado
GENERAL:

01 anos de experiencia especifica relacionado en temas
a su formacion académica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION:

Cursosen Programacion web (Java, PHP, JavaScript, api
rest, de preferencia). (deseable) <
Curso en Programacidn de Escritorio (.Net, entre otros)
Curso de Base de Datos (Mysql, SQL Server, Postgre, de
preferencia) (deseable)

Curso en Virtualizacién, Backup vy replicacion de
servidores (Veeam Backup, VMWare, Esxi, de
Preferencia) (deseable)

Curso en creaciéon de Web Service (Mirth Connect,
SOAP, Endpoints, JSON, XML, Angular, de Preferencia)
Curso en Circuito Cerrado (CCTV , CATV). (deseable)
Curso en redes (plataforma CCNA de preferencia)
Curso en gestion de servicios de tecnologias de la
informacion (ITIL de preferencia) (deseable)

Curso en Windows Server y/o Unix (deseable)

Curso de Ensamblaje y Mantenimiento de
Computadoras.

Ofimatica a nivel intermedio

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS:

Compromiso y responsabilidad, pensamiento
l6gico,planificacion,  anilisis, organizacion de
informacidn, liderazgo.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollard las siguientes actividades:

Administrar la infraestructura tecnoldgica, disponible y emergente, dentro de las
organizaciones para el aprovechamiento de ésta en el contexto de un uso éptimo
de los Sistemas de Informacion.

Diagnosticar fallas en los equipos de cémputo y conectividad, configurar los
principales tipos de protocolos de red, networking.

Participar del proceso de programacién/implementacidn teniendo como entrada
las especificaciones de software y ajustandose a tiempos y estandares de calidad
y trabajo de la organizacion y del proyecto.

Montar y desmontar equipos de cdmputo y perifericos.

Digitar los registros de ingresos y egresos del sistema SISMED.

Monitorear camaras de seguridad de video vigilancia, CCTV, CATV.

Monitorear y supervisar el buen funcionamiento del sistema de alarma contra
incendios.

Manejo y administracion de las TIC, instalar y configurar software.

Disefio de imdgenes, técnicas de expresion grafica y tecnologias
computacionales.

Desarrolla aplicaciones web, empresariales y multimedia.

11.Diagnosticar y Reparar a nivel microelectronico los equipos averiados.
12.Diagnosticar y Reparar impresoras y Fotocopiadoras de la institucion.

13. Otras que se le asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.

Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion - Junin

Periodo de duracidon del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/.3.000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Departamento de Anatomia Patoldgica
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidon Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar con una (01) persona natural para brindar el servicio de Asistente
Administrativo para el departamento de anatomia patoldgica del IREN CENTRO.

/

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N® 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v

Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico. 0
v" Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

X/
0.0

Bachiller universitario y/o técnico titulado de las
carreras de Administracion, Contabilidad,
economia, salud y/o carreras afines (indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de un (01) afio en el
desempefio de funciones afines en el sector publico
y/o privado.

Constancia de trabajo u otro documento ya sea en
el sector publico o privado. {(Indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar cursos de capacitacion y/o actualizacidn
profesional a fin al servicio convocado.
(indispensable)

Cursos de Microsoft Office (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

® Procesamiento de la informacidn de la produccién de médicos, tecnélogos.
e Procesamiento de la informacidn del tiempo de respuesta de las biopsias y

piezas.

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil

indicacidn y ubicacidn.

e Apoyo en las actividades que la jefatura designe.

e Elaborary actualizar los inventarios de registro detallado de los expedientes
administrativos, que permitan el control y faciliten la ubicacién y consulta.

* Realizar la digitacion y/o control de calidad de los documentos de gestién de
nuestros diferentes servicios del departamento de anatomia patoldgica.

e Otras funciones que le asigne el director del departamento.

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas IREN — CENTRO
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 - 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

UNIDAD ORGANICA Direccién de medicina
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para brindar el servicio de Asistente Administrativo
para la direccién de medicina del IREN CENTRO.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

AN NN
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller y/o Técnico Titulado de las carreras de
Administracién, Contabilidad, economia,
ciencias de la salud y/o carreras afines
(indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de un (01) afio en el
desempefo de funciones afines en el sector
publico y/o privado.

Constancia de trabajo u otro documento ya sea
en el sector publico o privado. (Indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar cursos de capacitacion y/o |

actualizacién profesional a fin al servicio
convocado. (indispensable)
Cursos de Microsoft Office (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y
trabajo en equipo y proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion
y organizacion, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

reunion.

programadas.

emitidos y recibidos.

e Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades administrativas
de secretaria ejecutiva.

e Citar las reuniones programadas y extraordinarias.

e Coordinar oportunamente la formulacién de cada reunién programada y/o
agendada y remitir con la debida anticipacién sustentacién para cada

e Llevar el libro de actas de reuniones programas como extraordinarias.
e Participar en las reuniones, elaborar y cuestionar las actas de las reuniones

e Supervisar y controlar (enlace-GORE) del IREN CENTRO, de los documentos

e Dirigir y supervisar las acciones de tramite documentaria de la institucion.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Velar por la conservacién y seguridad de los bienes y equipos a su cargo.
e Otras funciones que le asigne el director del departamento.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcion —Junin
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A-68
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Direccién General Del IREN CENTRO
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Asistente Administrativo, para la
Direccién General del IREN CENTRO. %4

Il. BASE LEGAL:

v Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v’ Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Profesional con Titulo Técnico en la carrera de
Secretariado Ejecutivo.

Debidamente acreditado mediante: copia simple
de documentos.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de tres afos (03) en el
desempeino de funciones afines en el sector
publico y/o privado. (indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo y otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado.
(indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar cursos de capacitacién y/o actualizacién
profesional a fin al servicio convocado.
(indispensable)

Curso de Microsoft Office durante los 3 altimos
afios. (indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificaciony
organizacidn, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o

cargo a convocar)

de secretaria.

para cada reunion.

e Planificar, organizar, dirigir ejecutar y evaluar las actividades administrativas
e (Citar a las reuniones programadas y extraordinarias
e Coordinar oportunamente al director general, la formulacién de cada reunién

programada y/o agendada, y remitir con la debida anticipacién sustentacion

e Llevar el Libro de Actas de reuniones programadas como extraordinarias
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e Participar en las reuniones, elaborar y cuestionar las actas de las reuniones
programadas

e Supervisar y controlar (enlace-GORE) del IREN-Centro, de los documentos
emitidos y recibidos

e Dirigir y supervisar las acciones de tramite documentaria de la institucion

e Velar por la conservacion y seguridad de los bienes y equipos a su cargo.

e Otras funciones que asigne el jefe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres Mil Con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-69
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
PUESTO TECNICO AMBIENTAL
N° DE SERVICIO 01
REQUERIDO
UNIDAD DE MEDIDA Contraciéon Administrativa de Servicios 1057 - CAS
AFECTACION - Meta :031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una (01) persona natural para que brinden el servicio de técnico Ambiental
para las plantas de tratamientos de aguas residuales y residuos sélidos del IREN
CENTRO.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del _‘}»f ;

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 — Sector Palo Seco Concepcién — Junin




comw&b»mmgu’.:. E ]
R,

I

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ill.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION % Técnico titulado y/o bachiller en ingenieria
ACADEMICA: ambiental, analista quimico o a fines.
(Indispensable)

** Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en
el desempefo en sector publico o privado
(indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL: % Acreditar con contratos, certificado de trabajo,

constancia de trabajo u otro documento que

acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y/o privado

(indispensable)

*%* Curso o capacitacidn en plantas de tratamiento de
CURSOS Y/O ESTUDIOS aguas residuales. (Indispensable)

DE ESPECIALIZACION: % Cursos 0 capacitacion en gestién y manejo de
residuos solidos hospitalarios. (indispensable).

** Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,

HABILIDADES Y orientacion a resultados y trabajo en equipo y
COMPETENCIAS: proactivo.
% Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y

respuesta al cambio, empatia y buen trato.

organizacion, capacidad de analisis, capacidad de |

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

® Intervenir directamente en la preparacion de los mends y dietas en general, y
controlar su distribucidon en el drea de hospitalizacién y el comedor del
personal de la institucién.

* Realizar la verificacién de los equipos y materiales asignados a las plantas de
tratamientos de aguas residuales y residuos sélidos.

* Realizar los procesos de las plantas de tratamiento de aguas residuales y
residuos sélidos.

* Realizar el control y mantenimiento del tratamiento de aguas residuales por
tratamientos aerdbico lodos activados; seglin normativa vigente.

e Ordenar por tipologia los residuos sélidos, segregacion caracterizacién; segtin
normativa vigente.

e Otras funciones que le asigne le jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién — Junin

Periodo de duracion del
servicio:

02 meses

Costo del servicio:

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 nuevos soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

Unidad Organica Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
Puesto AUXILIAR ASISTENCIAL PARA LAVANDERIA
N° de Servicio Requerido 06
Unidad de Medida Contracidon Administrativa de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal - Meta : 031

- Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Auxiliar de Lavanderia y
Costura para el IREN — CENTRO.

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION % Secundaria completa. (Indispensable)
ACADEMICA:

% Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el
desempefio en sector publico o privado
(indispensable).
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EXPERIENCIA %+ Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
GENERAL: constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea

en el sector publico y/o privado (indispensable)

{4

CURSOS Y/0O ESTUDIOS | *
DE ESPECIALIZACION: |+

* Curso o capacitaciones en costura. (Indispensable)
Cursos o capacitacién en lavanderia (indispensable).

* Curso o capacitaciones en operacidn de madquinas
industriales de lavanderia. (indispensable)

L)

0‘0

o2

% Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion
HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS: % Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e Realizar las actividades de lavanderia y costura para el IREN CENTRO.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales
insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso
indebido. J—

e Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a in de no adquirir
enfermedades intrahospitalarias. s B

e Operacion de maquinas industriales de lavanderia y costura.

e Otras funciones que les asigne el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas - Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion —Junin

Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 nuevos soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito
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A-71
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
Puesto AUXILIAR ASISTENCIAL PARA LIMPIEZA
N° de Servicio Requerido 35
Unidad de Medida Contracidon Administrativa de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O
I OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar 35 personas naturales para que brinde el servicio de auxiliar de limpieza para ﬁ”
el IREN CENTRO. 7 é\
/)
‘{ ,//
Il BASE LEGAL L

e Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

e Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075

* 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION ¢ Secundaria Completa. (Indispensable)

ACADEMICA:

EXPERIENCIA % Experiencia laboral minima de seis meses (06 meses) en
GENERAL: labores relacionados o afines (indispensable).

* Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS |« Acreditar participacién en programas de capacitaciones

DE ESPECIALIZACION: en sus areas o afines durante los Ultimos 5 afios.
(deseable).
HABILIDADES Y % Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e °~?1/
COMPETENCIAS: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion “ L\
a resultados y trabajo en equipo y proactivo. o/ CHi
% Competencias Especificas: Pensamiento estratégico, | / if

comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

e Eloperador de limpieza desarrollara las siguientes actividades:

e Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanos y otros.

* Realizar la limpieza y desinfectar los ambientes, pasillos, paredes, puertas y
ventanas.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales,
insumos y enseres de servicio, responsabilizindose por su deterioro o uso
indebido.

e Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir
enfermedades intrahospitalarias.

e Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir

enfermedades intrahospitalarias. / = 1
e Otras funciones que les asigne el jefe inmediato. = /y///," g
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcién — Junin

Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 nuevos soles)
Forma de pago: En forma Mensual segun Contrato Suscrito

s
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A-72
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -

CENTRO

Unidad Organica Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
Puesto AUXILIAR ASISTENCIAL PARA SEGURIDAD Y

VIGILANCIA
N° de Servicio Requerido 30
Unidad de Medida Contracién Administrativa de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal - Meta :031

- Especifica :23.28.11

- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar 30 personas naturales para que brinde el servicio de AUXILIAR DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA para el IREN CENTRO

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

FORMACION % Secundaria completa (indispensable)
ACADEMICA:

% Experiencia laboral minima un afio 1 afio en el sector
publico y/o privado en temas de vigilancia o seguridad

(indispensable).

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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< Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
EXPERIENCIA constancia de trabajo u otro documento que acredite

GENERAL: fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | %+ Contar con capacitaciones en medidas de seguridad o
DE ESPECIALIZACION: resguardo. (deseable).
% Talla minima varones (1.68) mujeres (1.60)

* Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién
HABILIDADES Y a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS: “* Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicaciéon efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR f /i

e Resguardo celosamente el patrimonio de la institucidn. /

e Vigilar y controlar mediante rondas las instituciones, equipos, maquinarias y
bienes del area asignada.

e Vigilar el ingreso y salida de pacientes, familiares, trabajadores y publico en
general. S R

® Permanecer en el servicio correctamente y cuidar su aseo personal.

e Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir
enfermedades intrahospitalarias.

e Cumplir la normativa vigente relacionada al drea de su competencia.

e Otras funciones que les asigne el jefe inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. | /=.°
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco, | | :- gm0 il
concepcidn — Junin \e. | RO 3

Periodo de duraciéon del | 02 meses N 1w S
servicio: o
Costo del servicio: S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles)

Forma de pago: En forma Mensual segtin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-73
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
Puesto SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
N° de Servicio Requerido 01
Unidad de Medida Contraciéon Administrativa de Servicios 1057 - CAS
Afectacidn Presupuestal - Meta : 031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.0
- 7‘7775
.  OBJETO DE LA CONTRATACION ’ [’
/ Jop
Contratar una persona natural para que brinde el servicio de un SUPERVISOR DE | / ? ;

SEGURIDAD Y VIGILANCIA para el IREN CENTRO.

. BASE LEGAL

e Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

® Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

e 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM. ENFERRY

4
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ¢ Oficial o Sub Oficial en situacidn de retiro de las FF.AA.
ACADEMICA: o PNP o persona civil con estudios supervisores
(indispensable)

EXPERIENCIA % Experiencia documentada de 02 afios como supervisor
GENERAL: en seguridad y vigilancia en instituciones publicas y/o
privadas(indispensable).
¢+ Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | <+ De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o

DE ESPECIALIZACION: resguardo. (indispensable).
HABILIDADES Y s Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e
COMPETENCIAS: integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn

a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

*+* Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién,
capacidad de anélisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Gestién documentaria.

Ejecucion de las tareas que el cuerpo de vigilancia realiza, tanto para la
proteccion de bienes materiales como de vidas humanas dentro del IREN
CENTRO.

Coordinar con los integrantes del cuerpo de seguridad y vigilancia.
Seguimiento constante al desemperio de las actividades de los vigilantes.
Realizar rondas contantes para monitorear el trabajo del cuerpo de vigilancia.
Elaborar informes sobre los turnos de vigilancia que realiza el cuerpo de
seguridad.

Capacitar a os guardias de seguridad para verificar el buen desempefio de los
mismos.

Verificar el buen estado del equipo que el personal de seguridad tiene bajo su
cargo, como uniformes, radios, etc.

Otras funciones que le asigne le jefe inmediato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcidén — Junin

Periodo de duracion del
servicio:

02 meses

Costo del servicio:

S/. 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 nuevos soles)

Forma de pago:

En forma Mensual segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
AV. Progreso N° 1235 — 1237 - Sector Palo Seco Concepcién — Junin
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A-74
TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
Unidad Organica Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de Servicios
Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° de Servicio Requerido 01
Unidad de Medida Contracién Administrativa de Servicios 1057 - CAS
Afectacion Presupuestal - Meta 1031
- Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar una persona natural para prestar apoyo como Asistente Administrativo en la
oficina de ingenieria hospitalaria y servicios del Instituto Regional De Enfermedades
Neoplasicas IREN CENTRO.

BASE LEGAL

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

FORMACION % Bachiller y/o técnico titulado en ciencias
ACADEMICA administrativas, contables o afines. (indispensable)

% Experiencia minima general de un afio (01) en el
desempeiio de funciones afines en el sector publico
y/o privado (indispensable).

EXPERIENCIA GENERAL | <+ Acreditar con contratos, certificado de trabajo,

constancia de trabajo u otro documento que acredite

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y/o privado (indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS | «* Acreditar cursos en gestion, tramite documentarios o
DE ESPECIALIZACION afines a la carrera. (indispensable).
¢ Conocimiento de Microsoft office a nivel basico
(indispensable)

HABILIDADES Y % Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética e

COMPETENCIAS integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

% Competencias Especificas: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacidn,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR j/? [

e Elaborar la agenda y realizar el seguimiento del cronograma de actividades a
desarrollar por la oficina de imagen institucional.

e Recibir, registrar y sistematizar la documentacién que ingresa y egresa a la
oficina, asi como organizar y actualizar el archivamiento del mismo

e Atendery efectuar llamadas telefdnicas y registrar de ser el caso.

e Coordinacion de eventos realizados por IREN CENTRO.

e Elaboracion y redaccién de documentos como: memos, informes, oficios y
otros.

e Realizar otras funciones, relacionadas al puesto, asignadas por el jefe
inmediato.

V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N°® 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin

Periodo de duracion del | 02 meses

servicio:
Costo del servicio: S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 nuevos soles)
Forma de pago: En forma Mensual seguin Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicio
PUESTO TECNICO ELECTROMECANICO
N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacidn Administrativa De Servicio 1057 - CAS
AFECTACION - Meta : 031
PRESUPUESTAL - Especifica :23.28.11
- Rubro :R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural para que brinden los servicios de técnico
electromecanico para el mantenimiento de los Sistemas de Vapor, Central
Esterilizado y Aire Acondicionado del IREN CENTRO. 7

Il. BASE LEGAL:

AN

Ley N°® 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

V" Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

¢ Técnico titulado, Electromecdnico, Electrénico,
FORMACION ACADEMICA Mecdnico de Refrigeracién y/o afines.
(indispensable)

¢ Experiencia laboral minima un afio (01 afio) en el
desempefio en sector publico o privado. En
sistemas de aire acondicionado y vapor

EXPERIENCIA GENERAL (indispensable).

¢ - Acreditar con contratos, certificados de trabajo
u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima,
ya sea en sector publico o privado. 2,
(indispensable) £ 4

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE % Cursos o capacitacién en aire acondicionado. L
ESPECIALIZACION (indispensable) Aresl

¢ Cursos o capacitacion en Mantenimiento de
Centrales Esterilizados. (indispensable) A

s Competencias Genéricas: Actitud de servicio,

HABILIDADES Y ética e integridad, compromiso y
COMPETENCIAS responsabilidad, orientacion a resultados vy
trabajo en equipo y proactivo. .
< Competencias  Especificas: Pensamiento | 75

estratégico, comunicacidn efectiva, planificacién
y organizacién, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
climatizacién, central de esterilizados, ascensores, bombas de agua.

¢ Realizar seguimiento de seguimiento en funcionamiento de los equipos de alta
complejidad como son: chiller y mini chiller de aceleradores lineales y resonador
magnético.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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e Generar las OMT, por cada equipo intervenido y dejar historial en una base de
datos de repuestos frecuentes.

e Otras funciones que les asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
PUESTO PREVENCIONISTA EN SALUD OCUPACIONAL EN SST
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION Meta :031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11
Rubro : R.O.
I. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar una persona natural para que brinde el servicio profesional de /%

PREVENCIONISTA DE RIESGOS en Seguridad y Salud en el Trabajo para la oficina de
recursos humanos del IREN CENTRO, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N°® 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

AN NI

Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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I1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

X/
0.0

Titulo y/o Bachiller en Ingenieria en Seguridad y
salud en el trabajo, Industrial, Ambiental.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general laboral no menor de un (1)
aho en el sector publico y/o privado.
(indispensable)

Experiencia laboral en seguridad (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar diplomados y/o en capacitacion de
actualizacion a fines del puesto al que se presenta
(indispensable)

Acreditar Diplomados, Cursos en Seguridad vy
salud en el trabajo

Acreditar Certificados, Diplomados y/o cursos en
Prevencion de riesgos. (indispensable)

Acreditar diplomados y/o en capacitacién en
Gestion Publica. (indispensable)

Conocimientos sélidos de la Ley 2 97 8 3, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (indispensable)
Certificado en Ofimatica (deseable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientaciéon a resultados y trabajo en equipo y
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificaciény
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

e Ejecutar inspecciones planeadas e inopinadas a fin de mantener condiciones
adecuadas de higiene y SS0O.

e |dentificar peligros y riesgos en materia de SSO e informar al Ingeniero de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Ejecutar inspecciones a los equipos de emergencia y asegurar su buen
funcionamiento.

e Difundir y promover la cultura de higiene, medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo.

e Coordinar con el Ingeniero de Seguridad actividades de prevencién de riesgos.

e Realizar el seguimiento a la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional. £y

e Programar en coordinaciéon con el Ingeniero de Seguridad capacitaciones //é,v,
sobre practicas de seguridad. |

e Evaluary controlar los PETS, estandares, PETAR. "

e Gestionar programas preventivos en seguridad y salud ocupacional.

e Identificar peligros en areas especificas.

e Mantener actualizado los indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

e Supervisar en campo la aplicacién de los procedimientos de seguridad e
informar resultados al ingeniero de seguridad o al responsable de la Unidad
de Seguridad y salud ocupacional.

e Apoyar a la jefatura en el control de los contratistas y visitas, asi como
supervisar la implementacion de los controles necesarios para los riesgos
significativos identificados en la matriz IPER.

e Mantener actualizado y ordenado los registros de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e
instrumentos que utiliza en el desarrollo de sus actividades, reportando
cualquier anomalia o dafio importante que se presente a su superior.

e Brindar apoyo en situaciones de riesgo y siniestros que se presenten en la
institucion.

e Realizar otras actividades inherentes al cargo y que le sean asignadas por su
jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

02 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO

En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO
UNIDAD ORGANICA Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION Meta : 031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11
Rubro :R.0.
|. OBJETO DE LA CONTRATACION /'\ ot
[/

Contratar una persona natural para que brinde el servicio profesional de como
TECNICO ADMINISTRATIVO | para la oficina de recursos humanos del IREN CENTRO,
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

<

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico. T

v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacidn o

Administrativa de Servicios. ol AT o0

AN NI NEAN
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

+* Bachiller y/o de las carreras de Administracion,
FORMACION ACADEMICA contabilidad, Ingenieria Industrial,

+* Experiencia general laboral 1 afio como minimo en

EXPERIENCIA GENERAL el sector publico y/o privado. (indispensable)

+» Experiencia en funciones relacionados a recursos
humanos (deseable)

¢ Cursos referentes a la carrera y/o al puesto que
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE postula (indispensable)
ESPECIALIZACION —L

% Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética ¢ {
e integridad, compromiso y responsabilidad, 'J
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy

HABILIDADES Y proactivo.

COMPETENCIAS +» Competencias Especificas: Pensamiento

estratégico, comunicacién efectiva, planificaciéon y

organizacidn, capacidad de andlisis, capacidad de

respuesta al cambio, empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

principales funciones a desarrollar: (describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

e Registrar, codificar y escanear documentacion requerida al sistema de la
administracidén, segun los lineamientos establecidos, para el posterior
procesamiento y generacion de expedientes.

e Coordinar las documentaciones y los requerimientos de la oficina de Recursos

humanos. :
e Apoyo en la incorporacion y administracion de personal. < ’
e Comunicar las notificaciones, oficios y documentacion importante, para el 3 (y ~ ’
conocimiento y atencién de los responsables. 5.

e Atender las consultas y llamadas telefdnicas efectuadas por el publico en Y.

general, a fin de brindar la informacion adecuada.
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e Remitir la documentacion, para la atencion correspondiente por parte de las
dreas responsables.

e Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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A-78

TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N°® DE SERVICIO REQUERIDO | 01

UNIDAD DE MEDIDA Contratacién Administrativa De Servicio 1057 — CAS

AFECTACION Meta : 031

PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11
Rubro : R.O.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar una persona natural para que brinde el servicio profesional de como
TECNICO ADMINISTRATIVO | para la oficina de recursos humanos del IREN CENTRO,
para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Il. BASE LEGAL:

V" Ley N° 29849 que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

V' Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v ley 31131, Lley que Establece las Disposiciones para Erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v

Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS.

FORMACION ACADEMICA

R/
0.0

Técnica titulada y/o bachiller de las carreras de
Administracién, contabilidad y carreras afines

EXPERIENCIA GENERAL

L/
000

Experiencia general laboral no menor de un (1) afio
en el sector publico y/o privado. (deseable)
Experiencia en funciones relacionados a recursos
humanos (deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

o2

J

B

>

D

CJ

% Acreditar diplomados y/o en capacitacién de

actualizacién a fines del puesto al que se presenta
(indispensable)

Cursos y/o capacitacidon en Recursos Humanos
Acreditar diplomados y/o en capacitacion de
actualizacidn en Gestion Publica (indispensable)
Cursos y/o capacitaciones en SIGA (indispensable)
Cursos y/o capacitacion en ofimatica
(indispensable)

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio, ética
e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

principales funciones a desarrollar: (describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

e Registrar, codificar y escanear documentacién requerida al sistema de la
administracién, segln los lineamientos establecidos, para el posterior
procesamiento y generacidn de expedientes.

e Coordinar las documentaciones y los requerimientos de la oficina de Recursos
humanos.

® Apoyo en la incorporacién y administracién de personal.

e Comunicar las notificaciones, oficios y documentacién importante, para el
conocimiento y atencién de los responsables.

e Atender las consultas y llamadas telefénicas efectuadas por el publico en £,
general, a fin de brindar la informacidn adecuada.

® Remitir la documentacion, para la atencién correspondiente por parte de las
areas responsables. '

e Otras funciones afines al puesto que asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepciodn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN -
CENTRO

UNIDAD ORGANICA Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos

Humanos
PUESTO ASISTENTE PROFESIONAL I
N° DE SERVICIO REQUERIDO | 01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion Administrativa De Servicio 1057 — CAS
AFECTACION Meta : 031
PRESUPUESTAL Especifica :23.28.11

Rubro :R.O.

AP
I. OBJETO DE LA CONTRATACION L

Contratar los servicios de persona natural que preste servicios como ASISTENTE
PROFESIONAL Il, para la Oficina Ejecutiva de Gestidon y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Il. BASE LEGAL:

<\

Ley N° 29849 que Establece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.
Ley N 231638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen de

AN

Contratacion Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
v Ley 31131, Ley que Establece las Disposiciones para Erradicar la

Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico. bl
v' Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién j

Administrativa de Servicios.
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IIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller y/o titulado en Administracion,
Economia y/o Contabilidad.

EXPERIENCIA GENERAL

Eexperiencia general laboral no menor de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado.
(Indispensable)

Experiencia especifica laboral de 01 afio el drea de
Recursos Humanos desempefiando funciones
similares en sector publico y/o privado
(Indispensable)

*Debidamente acreditado mediante: contratos
y/o certificados y/o constancias y/o cualquier otra
documentacién

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

%o

S

X3

A

R/
0’0

)/
0.0

/7
0’0

)
0.0

Acreditar diplomados y/o en capacitacion de
actualizacidn a fines del puesto al que se presenta
(indispensable)

Diplomado en Gestidn Publica

Capacitacion y/o cursos Planeamiento Estratégico
Capacitacion y/o curso en Recurso Humanos
Capacitacidn y/o curso en Contrataciones con el
Estado

Capacitacion y/o curso en Ofimatica

Capacitacion y/o cursos en SIGA

Y Otros certificados relacionados al puesto
requerido

*Debidamente acreditado mediante: cursos y/o
certificados y/o constancias y/o capacitaciones
y/o diplomas.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Competencias Genéricas: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacién a resultados y trabajo en equipo vy
proactivo.

Competencias Especificas: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificaciony
organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, empatia y buen trato.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

principales funciones a desarrollar: (describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Administrar el proceso de planeamiento de la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos y apoyar en la formulacién las politicas
institucionales de los procesos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos.

Apoyar en el proceso de control de gestion de Recursos Humanos, en
coordinacion de las demas unidades de organizacion del drea.

Apoyo en la realizacién de diagndsticos de dimensionamiento de personal y
proponer la asignacion correspondiente para cada unidad e la organizacidn,
en coordinacidn con las mismas.

Apoyo en el proyecto consolidado del presupuesto de recursos humanos a
partir de las propuestas de las unidades del drea. Asi como realizar el
seguimiento y el avance de su ejecucién.

Apoyo en la elaboracién de propuestas de mejora e informe sobre el
desempefio de los procesos, sistemasy procedimientos aplicados en el ambito
de su competencia y derivar a las instancias pertinentes para su atencion, asi
como efectuar el seguimiento de su implementacién, cuando corresponda.
Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas

Cumplir con otras funciones que, en el dmbito de su competencia, le
encomiende la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, Sector Palo Seco
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 02 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO En Forma Mensual Segun Contrato Suscrito

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

=G

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion De Las Bases Técnicas 08/08/2023 COMITE CAS
Mediante Resolucion
CONVOCATORIA
2 Publicacion De La Convocatoria En 17/08/2023 RRHH
La Pagina Web De IREN — CENTRO 01/09/2023
Y En La Pagina De Servir.
3 Recepcion De Curriculum Vitae En 04/9/2023 RRHH
Mesa De Partes De IREN CENTRO,
Sitio En Av. Progreso N° 1235 —
1237 Sector Palo Seco —
Concepcidn
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 05/09/2023 COMITE CAS
06/09/2023
6 Publicacion De Resultados De La 06/09/2023 RRHH
Evaluacion Curricular En La Pagina
Web Del IREN - CENTRO
7 Presentacion De Reclamos 07/09/2023
En Mesa De Partes DE IREN -
CENTRO, Sitio En Av. Progreso N°
1235 — 1237 Sector Palo Seco —
Concepcidn
(De Manera Personal Y DNI Fisico)
8 Absolucion De Reclamos 08/09/2023 RRHH
9 Publicacion De La Absolucion De 08/09/2023 RRHH
Los Reclamos En La Pagina Web
Del IREN — CENTRO.
10 | Entrevista Personal 11/09/2023 COMITE CAS
Av. Progreso N° 1235 — 1237 Sector 12/09/2023
Palo Seco — Concepcion
11 | Publicacién De Los Resultados De 12/09/2023 RRHH
La Entrevista Personal Y Resultado
Final En La Web De IREN -CENTRO
12 | Adjudicacion De Plazas Av. 13/09/2023 RRHH
Progreso N° 1235 — 1237 Sector
Palo Seco — Concepcién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL 14/09/2023 RRHH
CONTRATO
14 | INICIO DE LABORES 14/09/2023 RRHH
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lll. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes
puntajes.

EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE 50 % 35 50

CURRICULUM VITAE

ENTREVISTA PERSONAL 50 % 35 50

PUNTAJE TOTAL 100 % 70 100

DE LA CALIFICACION

1. Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo al postulante alcanzar el puntaje
minimo de 35 puntos aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

2. El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del comité designado por la Direccién
General

Estudios de Especializacion:

Cada curso de especializacién debe tener no menor de 24 horas lectivas de capacitacion
y los diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, el certificado debe indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacidn relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

Cursos:

Comprende aquellos cursos u otras actividades menores de 24 horas.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR

- Anexo N° 01: Contenido de los Requisitos para el Proceso de Contratacién f:ﬁ
Administrativa de Servicios \G, MIEHIER

- Anexo N° 02: Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente en ninguna ¢
institucidn publica segiin RNSDD

- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos.

- Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034 — 2005 - PCM)

- Anexo N° 05: Declaracion de Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud.

- Anexo N° 06: Declaraciéon Jurada de no tener proceso administrativo, laboral con
instituciones publicas.

- Anexo N° 07: Fuerzas Armadas y discapacidad

La informacion consignada en los Anexos N° 01, N° 02, N° 03, N° 04, N° 05, N° 06
tiene caracter de Declaraciéon Jurada, siendo el postulante responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad. (Se evaluara tal cual se dice en las
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bases técnicas, en caso no cumplan el orden requerido no tendra derecho a reclamo
y sera considerado como no apto)

1. El postulante presentara la documentacidn sustentatorios en el orden que se

sefiala a continuacion:
Contenido de Hoja de Vida, el cual debera estar aprobado por la rdbrica de dicho
postulante.

> Datos Personales

> DNI

> Estudios realizados

> Cursos y/o Estudios de Especializacién y

> Experiencia laboral. G ChEER
> Anexos AR
AN )
Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil = #z:

del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

2. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia DNI vigente a una
ampliacién al 200% y los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 deberd estar
debidamente foliada con lapicero en nimero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, />
tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, />
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De' -
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara considerado como no apto.

E ......... o =

s g - LI N S » 02 aty

-_— ToEme U
Srmmmmeraroaidon| |

Modelo de Foliacion:

03

o4

3. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de trabajo, Constancias
Laborales y contratos laborales o segun el requerimiento
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Casos Especiales:

e Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.

e Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil
del Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacion del colegio
profesional correspondiente.

4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente,
caso contrario el postulante quedara como no apto del proceso de seleccion.

5. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante y una ves
culminado el proceso los documentos de los postulantes no aptos seran
eliminados y desechos en un lapso de 5 dias hdbiles.

Vs

6. La recepcion de las hojas de vida documentadas y anexos, serd desde las 08:00 ? F;’éf_‘_:,lgigj'—
hasta las 17:00 horas en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR EL FORMATO N°1). &,/
indicando los datos que requiere dicho formato, caso contrario sera ‘
considerado no apto, la presentacion sera de manera personal y con DNI
vigente, sin la oportunidad de ingresar mas de un documento, lugar en Av.
Progreso N°® 1235 — 1237 - Sector palo seco — Concepcion.

FORMATO N°1 S

Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

COD.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Desierto del Proceso de Seleccién:

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién
del proceso de seleccién.

2. Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

V. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgarda una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAIJE FINAL OBTENIDO, segun ley 28164, ley que modifica diversos articulos de la
ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién
expedida por CONADIS.

Para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en
evaluacién curricular y en la entrevista personal.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

e Participante que presente documentos irregulares o adulterados en el proceso
de seleccion, seran sancionados acorde lo establecido en las normas legales de
estado peruano.

e Participante que tenga proceso administrativo laboral, penal y judicial con
cualquier institucién publica, no podra participar el en proceso CAS, v si fuera el
caso sera sancionado de acuerdo a normas legales.

e Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

e Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

e No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el
mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021 — 2000 — PCM, de la ley
N° 26771.

e No tener vinculo laboral o contrato vigente con IREN CENTRO, al momento de la
firma de contrato.

e Laentrega de CV y la entrevista personal, seran con mascarilla para mantener
las medidas preventivas ante supuestas variantes del COVID.
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ANEXO N° 01
LEY N ©28175
DECLARACION JURADA
"Ley Marco del Empleo Publico"

Yo, de Nacionalidad, Con
DNI, Domiciliado en

en pleno goce de mis derechos constitucionales y en
mi condicion de Profesional y/o Técnico y con la intencidn de incorporarme al IREN
CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar actividades
vinculadas al item y en concordancia con lo previsto en la LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
N° 002-2023-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley
28175- LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los datos consignados en la presente Declaracion jurada son verdaderos,
siendo pasible de fiscalizacidn posterior, aceptando las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos
proporcionados sean falsos o incompletos

Concepcidn, del de20_

Firma

Huella
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con
DNI N°® declaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente
para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONA DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Lugar y fecha,

Firma Huella digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007,
se aprobd la "Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrdnico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD". En ella se
establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningin candidato se
encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacién, eleccidon, contratacion laboral o de
locacidon de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no
pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

|
1
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, vyo ,
identificado/a con DNI N°, declaro bajo juramento No tener
deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de caso juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sore alimentos,
que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por Ley N° 28970

Lugar y fecha,

Firma Huella
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ANEXO 04

DECLARACION JUARADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefiora
(a) con domicilio en
en el Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “ X", segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO TIO I SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en esta IREN, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE - HERMANO - HIJO - TIO - SOBRINO
- PRIMO - NIETO - SUEGRO - CUNADO), que laboren en IREN CENTRO.

Lugar y fecha,

ey

Firma Huella Digital
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y buen trato)

Yo. )
identificado (a) con DNI N° domiciliado en
declaro  bajo

’

juramento que:
e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales
e Gozo de buena salud

Lugar y fecha, ,

S—

Huella

Firma
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA
(Proceso Administrativo, Laboral, Judicial)

Yo.
identificado (a) con DNI N° domiciliado en

;

, declaro bajo

juramento que:

e No tengo ningun proceso Administrativo, laboral, penal y judicial con
ninguna institucién publica.

Lugar y fecha,

Firma
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ANEXO 07

I,

s importante que consigne la siguiente:

E
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, €aso
contrario N0 sera considerado, para el puntaje adicional

|CENCIADO DE LAS fuerz g |1 NO B “}

firmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por

Sila respuesta €5 a
la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado, de conformidad con la ,

Ley 29248 y SU Reg\amento.

S ARMADAS:

S‘D NO D

. . copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite sU condicion de persona con discapacidad, se an
Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de 1a Ley 27050 - Ley de persorl\asgcon
D'\scapacidac\. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

PERSONA CON D\SCAPAC\DAD:

Sila respuesta' es afirmativa, adjuntar foto

nfermedades Neoplasicas IREN — CENTRO
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