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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

1.ALCANCE

¥ Las disposiciones que se plantean en el presente Plan se aplican a todos los

- trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, indistintamente
del régimen laboral en el que se encuentren, se extiende a los trabajadores en
régimen de intermediacién y tercerizacion, contratistas, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se
presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del IREN
CENTRO.

2.ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA (
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de realizar el andlisis
de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) para la mejora continua del sistema, la prevencion
de riesgos laborales y la mejora del bienestar de los trabajadores. Esta evaluacion
de linea base se realizara para evaluar los avances respecto a la implementacion
del SGSST. Para la elaboracion del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo se ha tomado en cuenta el resultado de la tltima evaluacion de la Lista
de verificacion de los Lineamientos del SGSST verificandose el 52.59% de
cumplimiento en la implementacion del referido Sistema.

>ﬁ7 3.POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Somos una institucién cuya misién es ser un Instituto especializado de la macro

region centro, que brinda una atencion integral del cancer, priorizando a las (
personas de escasos recursos econémicos, garantizando una atencion de calidez,

calidad, acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos. Consideramos que lo mas
importante es su capital humano, por el cual es prioridad del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplésicas del Centro, promover la prevencion de la seguridad y

salud de los trabajadores en sus entornos de trabajo, asegurando condiciones de

trabajo dignas que garanticen la proteccién de la vida, la salud y el bienestar de

todos aquellos que se encuentran en el centro de labores, por lo que se adopta los
siguientes compromisos:

1. Promover un ambiente de trabajo seguro con prevencién y proteccion,
identificando y controlando los riesgos y peligros para no causar accidentes y
enfermedades a las personas, maquinas, equipos y ambiente.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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2. Establecer los canales necesarios para fomentar elreporte de actos y
condiciones inseguras, incidentes y acciones de mejora de seguridad, asi
garantizamos laconsulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes.
3. Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
£ -1?? vigentes, compromisos internos y otros requisitos que IREN CENTRO suscriba.
4. Verificar que toda persona y/o empresa que se encuentre realizando actividades
en las instalaciones por intermediacion laboral, debe cumplir con las normas, los
principios de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la institucién.

5. Promover la mejora continua del desempefio de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo que sea compatible con otros sistemas existentes.

., Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen basandose en el
cumplimiento de estos compromisos, con los que se identifica plenamente la
Q\g R Direccion del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
N

% 4.0BJETIVOS Y METAS

O\
/ ~ Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

%/ 1. Implementar gradualmente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del centro 2023.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
1 PAEST Acta de aprobacion del PASST
( CSST
2% Zzgm‘gz/ (N° Total de PASST entregados a
Implementar los servicios / N° Total de
Gradualmente Servicios) X 100 USST
el Sistema de
Gestion en 3
Seguridady | 'MPleTentacion o Puest® | (N° de IPERC elaborados /N°
Salud en el - ) total de IPERC Publicados) X 100
a documentacion
trabajo en el ; USST/CSST
" Instituto del Sistema de
Regional de Gestion de SST
L_Enfermedades 5MR (N° de MAPA DE RIESGOS
/' Neoplasicas elaborados / N° total de MAPA USST/CSST
del centro 2023 DE RIESGOS programados) X
100 :
50 (N° de anexos de contratos
tir: brzlsa:r?’[reess entregados / N° total de anexos USST
t\\ 9 de contratos programados) X 100
\x\ 2= Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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1RISST Aprobacién del Reglamento CSST
Intemo de Seguridad y Salud en
Difundir el el Trabajo
Reglamento
Interno de
e Seguridad y 885 (N° de Reglamentos entregados / UFSST/
,7’ Salud en el Numero total de trabajadores) X JEFATURAS
7 [ Trabajo del 100
Instituto
Regional de
Enfermedades 1 (N° de Capacitaciones del RISST
Neoplasicas del | capacitacion realizadas/ N° total de USST/
centro capacitaciones del RISST JEFATURAS
programadas) X100
90 ifonmies (N° total de informes de USST
inspeccion ejecutadas / N° Total
de informes de inspeccién
programadas) X100
USST
OF repertes (N° de Reportes estadisticos
entregados al CSST/N° de
. Reportes estadisticos
o acbdades de programados) X 100
la UFSST en
i USST/CSST
riacEwal CoET | ; (N° de reuniones realizadas / N°
SR de reuniones programadas) X
100
04 planes USST/CSST
(N° de planes aprobados/N° de
planes elaborados) X100
Implementar
registros del 08 Verificacion de registro de acuerdo USST/CSST
sistema de registros ala RM 050-2013-TR
seguridad y Salud
en el trabajo

/ Nota:CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; USST: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos en el Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del centro 2023.

/ Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO

ESPECIFICO META

INDICADORES RESPONSABLE

(N° de informes de
interpretacién de datos
estadisticos de lavado de

USST/OFICINA DE
GESTION DE LA

W1 Neoplasicas

Prevenir
enfermedades
ocupacionales
y estados pre
patolégicos en

__el Instituto

Realizar
de higiene
ocupacional

03 informes

07
supervisiones

01 verificacion

manos elaborados/ N° informe
de interpretacién de datos
estadisticos de lavado de
manos programados) X100

(N° de supervisidn de uso
correcto de equipos de
proteccion personal realizados/
N° de supervision de uso
correcto de equipos de
proteccién personal
programados) X 100

(N° de verificacion del
calendario de vacunacién del
personal realizados/ N° de
verificacion del calendario de
vacunacién del personal
programados) X100

USST/JEFATURAS

CALIDAD

USST

\| |Regional de
|fyEnfermedades

del centro
2023

Realizar
evaluacién
médica de rutina

200
trabajadores

02 camparias
médicas
preventivas

(N° de trabajadores evaluados /
N° de trabajadores
programados) X 100

(N° de campafias médicas
preventivas realizadas/ N° de
campafias médicas preventivas
programadas) X100

USST

USST

Implementar
planesy
programas
preventivos
relacionados al
trabajo

02 planes

03
capacitaciones

(N° de planes elaborados / N°
de planes programados) X100

(N° de capacitaciones
realizadas/N° de
capacitaciones programadas) X
100

USST

USST

: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; UFSST: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del centro 2023.

Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco Concepcién - Junin
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\ Prevencion de Realizar las
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trabajo en el seguridad y (N° de Charlas realizadas /
Instituto salud N° de charlas programadas)
Regional de ocupacicnal x 100
Enfermedades ' 10
Neoplasicas Procedimientos USST/CSST
del centro N° de procedimientos
. 2023 realizadas / N° de
— procedimientos
— programados) x 100
(N° de investigacion de
100% reporte de accidentes / N° USST
Total de reporte de
Cumplir con la accidentes) x 100
n mejora continua
x ymedidas oo (N° de revision del sistema DIRECCION
W revision de gestion de SST GENERAL/CSST/USST
; ‘ realizado/ N° de revision del
7/ sistema de gestién de SST
programado) X100

S\
b OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
o) Acta de aprobacion del Plan CSST/USST
01 PAC Anual de Capacitacion
Brindar Sensibilizar al
capacitacion personal en (N° de capacitaciones USST
en SST al materia de 03 realizadas / N° de
\ personal Seguridad y capacitaciones | capacitaciones programadas) x
X fomentando Salud en el 100
'J una cultura de Trabajo
prevencion en USST
I el Instituto 02 planes (N° de planes
Regional de elaborados/Planes
Enfermedades programados) X100
Neoplasicas
del Centro Entrenar al 02 (N° de inducciones realizadas/
2023. personal en la inducciones N° total de inducciones USST
identificacion de programadas) x 100
peligros y riesgos (N° de trabajadores inducidos /
en el dreade N° fotal de trabajadores
trabajo. 100% programados) x 100 USST

\

? X »’/’/ ‘
\ | WL~ 4. Brindar capacitacion en SST al personal, fomentando una cultura de prevencion en
el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro 2023.

INS

5.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; UFSST: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la Salud y

Seguridad en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,

favoreciendo el bienestar de los servidores del IREN CENTRO. Mediante

RESOLUCION DIRECTORAL N° 183-2023/IRENC/DG, se resuelve la conformacion
.. del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IREN CENTRO para el periodo
"/~ 2023-2025, el cual esté integrado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES NOMBRES Y APELLIDOS

Direccién adjunta

EMPLEADOR Juan Gabriel Madrid Toledo

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jorge Gutarra Chupan

Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria
Jose Napoledn Tovar Ticse

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Ronald Félix Bernando

Jefe de la Direccién de Radioterapia

Juan Carlos Arzapalo Porras

Coordinadora de Quimioterapia Ambulatoria
Andrea Victoria Orihuela Arroyo

Mery Luz Sancho Alania

I\ TRABAJADOR Pablo Mauricio Sanchez Rojas

Cendy Fiorella Casavilca Marca

Jorge Antonio Vicuia Galvez

Gaby Niscar Bernardo Villanueva

Olga Emperatriz Egas Hurtado

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ’
LABORALES Y MAPA DE RIESGO ?

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El propdsito general del IPERC, es identificar los peligros que se pueden generar
n el desarrollo de las actividades, consiste en la realizacién de un estudio
metodologico de todos los factores que intervienen en la actividad laboral,
determinando los riesgos, las medidas preventivas y estableciendo los pasos
para su correcta aplicacién y control. EI Método 1 (Método Generalizado) de la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, es el que se aplicara para la elaboracién
del IPERC de la institucién, proporciona esquemas de razonamientos aplicables
en principio a cualquier situacion, que los convierte en analisis versatiles de gran
utilidad, a continuacion, se detalla la metodologia.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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Método 1:

Matriz de evaluacion de riesgos 6X6
Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia.

_;é;) Catastroficos
(50)
Mayor
2 (20)
2 Moderado alto
) > (10)

ad
. Moderado

(S)

Moderado Leve (
{2) 10
Minima
(1) 2 iy a 5
Baja Puede Muy
P bl
Es(c:)sa probabilidad suceder ro(t:’-; = probable
{2} (3) {5)
PROBABILIDAD
VALORACION DE RIESGOS
@? RIESGO CRITICO 50<X<= 250
RIESGO ALTO 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
: {

RIESGO BAIO 7 A X<=3

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas, asi como las acciones de promocion y proteccién de la salud
de los trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro,
basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco Concepcién - Junin
direccion@irencentro.gob.pe
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generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

La responsabilidad de la elaboracién de los Mapas de Riesgos del Instituto Regional

de Enfermedades Neoplasicas del Centro es de la Unidad de Seguridad y Salud en

el Trabajo

La ejecucién del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
-—}/ - Programa Anual de SST.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

7.1.Alta Direccion

a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Promover en todos los niveles, una cultura de prevencion de los
riesgos en el trabajo para lo cual se sensibilizara, capacitara y
formara a los servidores civiles en el desempefio seguro en sus
actividades laborales.

) c) Fomentar en los trabajadores el cumplimiento del Plan Anual de

H- Seguridad y Salud en el Trabajo.

78 d) Establecer en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo los reglamentos, programas u otras actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

e) Asignar los recursos necesarios para la implementacién y
gjecucion de todas las actividades contenidas en el presente
PASST.

7.2. Jefes y Responsables de Equipos y/o Unidades Funcionales

a) Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el
cumplimiento de las actividades programadas y normas de
seguridad y salud en el trabajo en su ambito de responsabilidad.

b) Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o
correctivas producto de las inspecciones, monitoreos,
accidentes e incidentes en su area de responsabilidad.

c) Ser responsables de la seguridad y salud de los trabajadores a
su cargo Y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

d) Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades
programadas en el PASST.

7.3.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco Concepcién - Junin
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a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.

é ) c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del
v Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de (
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores
reciban induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la
prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto
de trabajo.

XN \ f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas vy
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos
a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de
todos los trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos
en el lugar de trabajo. (

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos
los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de

™ enfermedades profesionales.
%
z//ﬁ I) Hacerrecomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
A condiciones y el medio ambiente de trabajo.
=%
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m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente
actualizados por la unidad de seguridad y salud en el trabajo del

- = empleador.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la
siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.

p.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo con las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en
el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

7.4.Trabajadores y partes interesadas

a) Cumplir con las actividades establecidas en el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo.

'/ b) Informar inmediatamente a su jefe directo o a la unidad de

1 seguridad y salud en el trabajo de los peligros, condiciones
subestandares o actos sub estandares que haya identificado u
observado.

¢) Reportar de forma inmediata a su jefe directo cualquier incidente
o accidente que ocurra.

d) Participar en las actividades de identificacion, evaluacién y
control de los riesgos laborales en las instalaciones del IREN
CENTRO.

e) Cooperar y participar en el proceso de andlisis e investigacion
de los accidentes e incidentes de trabajo.
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f) Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o a las instalaciones fisicas
debiendo adoptar inmediatamente las medidas correctivas.

g) Asistr de forma obligatoria a las capacitaciones vy
entrenamientos que la entidad programe sobre seguridad y

7V salud en el trabajo.

“ h) Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a los
demas servidores a que se realicen de la misma manera.
i) Asistir y aprobar la induccién de seguridad y salud en el trabajo
programada para los nuevos trabajadores.
j)  Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de seguridad
y salud en el frabajo del IREN CENTRO.

‘ \ 8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W7\
S
“ }; El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
ol \’C"’/ estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
@%E{ ( herramientas y medios necesarios para hacer frente a estos.
Y \\L Cumplir con la Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
\ |~ D.S N.° 005-2012-TR y demas modificatorias. Es por ello que la USST ha
\J determinado realizar capacitaciones de los siguientes temas:
WE
\ R\
\J " Médulo 1: Seguridad Y Salud en el Trabajo como Deber y Derecho.
)}j - Objetivo: Sensibilizacién y conocimiento normativo.
Médulo 2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e implementacion de
controles. :
. { - . . g .7 . . . (
\ @fﬂ\‘“ - Objetivo: Sensibilizacién y conocimiento normativo.

Modulo 3: Primeros auxilios.

- Objetivo: Necesidad de brindar una respuesta adecuada frente a
situaciones de emergencia.

Méoédulo 4: Accidentes punzo cortantes.

- Objetivo: Conocer el procedimiento documentado para la continua
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y la determinacion de los
controles de las actividades que se desarrollan en nuestra institucion.
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Médulo 5: Reporte e investigacion de accidentes de trabajo.
- Objetivo: Sensibilizacién y conocimiento normativo.

- Médulo 6: Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

- Objetivo: Conocimiento de los factores de riego y prevencion.

ﬁf 9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros.
\ [ 'La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Plan y
@%\ Programa Anual de Inspecciones y sera realizado por la USST, participando los
*ﬁ bros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘ Para registrar los hallazgos encontrados en las inspecciones se utilizara el
., \V /formato de Registro de Inspecciones de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-
‘%*\ TR

\)' Las inspecciones que se realizardn son de 2 tipos: planificadas e inopinadas,

(\

w 10. SALUD OCUPACIONAL
(

El instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas; tiene el compromiso de
gestionar los examenes médicos ocupacionales para todos los trabajadores
pertenecientes a la institucion.

La USST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes
laborales, estados prepatoldgicos y enfermedades ocupacionales.

. HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacién — Ruido — Concentracion de CO2). La
USST es el responsable de que estos monitoreos se lleven a cabo y para ello se ha
realizado el requerimiento de equipos de monitoreo de Higiene Ocupacional.

12. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a la institucion a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.

b.  El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el

— trabajo.

13. PLAN DE CONTINGENCIA - RESPUESTA ANTE EMERGENCIA/URGENCIA

Funcional de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Nacional en Salud, el

cual tiene planificado la elaboracién del “Plan de Contingencia y respuesta

ante emergencias” con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de
urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan (
acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir

actos inseguros, prevenir incendios y explosiones vy la vigilancia de la salud
ocupacional.

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

// El instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, cuenta con la Unidad
7/

Elinstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes peligrosos que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el
evento indeseado, se actua segun el procedimiento “P-SST-03-Procedimiento
de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la institucion,
serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi
como planificar las futuras actividades de prevencion.

. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los
indicadores de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones
en base a sus resultados obtenidos.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« Indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"

Total, Horas- Hombre Trabajo

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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e indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total, Horas- Hombre Trabajo

o ~  elIncidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

« indice de accidentabilidad

. A= IEX IG
Y 100"

\ Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

alud ocupacional:

08 Indlcadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes

L
\&zsa}%\l\ _
\
)’/ Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

\1
\K \ TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"

Bj Numero total de trabajadores
¥
e Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos
TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores
(

6. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, son responsables del presupuesto para implementar el Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023. Mediante este Programa se establecen las actividades y

responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores.

2
X 3 Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN - Centro
/“« Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco Concepcién - Junin

\ direccion@irencentro.gob.pe
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IMSTIRITD REGIINAL DE ENFERME

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.
Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023”

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

'tk

)

77

B La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del
\ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en
o medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un procedimiento de Control de Documentos y Registros P-
SST-002 para el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR
A Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales serén conservados por un (
periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes

peligrosos por un periodo de diez (10) afos posteriores al suceso; y los demas

registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), la oficina ejecutiva de gestién y
desarrollo de recursos humanos cuenta con un archivo activo donde figuran
los eventos de los Gltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo
cual pasa a un archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos
sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por
medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacién de
periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo
88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo
razonable para que la Red Asistencial de Junin presente dicha informacion.

Codigo Tipo de Nombre del Documento Version (v)
Documento
Registro de Accidentes de Trabajo,
SST-RO 01 enfermedades Ocupacionales, V01
incidentes peligrosos y otros incidentes
SST-RO 02 . Registrg de examenes médico Vo1
Registro ocupacionales
Obligatorio Registro de monitoreo de agentes
SST-RO 03 fisicos, biolégico, psicosociales y Vo1
factores de riesgo disergonomicos.
Registro de inspecciones internas de V01
iy Seguridad y Salud en el Trabajo
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SST-RO 05 Registro de Estad!stlcas de Seguridad y V01
Salud en el Trabajo

SST-RO 06 Registro qe equipos de seguridad y V01
emergencia
Registro de induccién, capacitacion,

SST-RO 07 entrenamiento y  simulacros de Vo1
emergencia

SST-RO 08 Registro de auditorias V01

' 18.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1~ TRABAJO

La Direccion General, la Unidad de seguridad y salud en el trabajo y el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo evaltian el desarrollo y cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del sistema, como:

a.- “LB-SST-002 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo”

de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos
| gun normativa.

N | 5’/I'nforme anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccién.

/r’ i
[4 \}.»E‘L[{ /b!:forme anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual

)( \ d.-Reportar mensualmente las estadisticas de accidentes, incidentes y
A . enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos.

e.- Reportes trimestrales de las Actividades del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ANEXO 01
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:mj;:mw NAL DE ENFERMEDADES REOPLARICAS
®
Programa de Desarrollo de Mapa de Riesgo 2023 m” L azm,w 0
// RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) N° Trab.
Instituto xmm_\o"am_ de Enfermedades 20608738593 Av. Progreso Nro. 1235 Sec. Palo Seco (1237,1239,acuatro Cuadras de la o5
Neoplasicas del Centro Alameda)
Objetivo Implementar gradualmente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Regional de Enfermedades
General Neoplasicas 2023
Localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgo que podrian ocasionar accidentes
o enfermedades profesionales en el trabajo.
Mm_u_mn_ﬂom Identificar qué riesgos deben ser tratados a fin de establecer prioridades para su tratamiento y control.
pecificos
Promover el cumplimiento normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitar al personal sobre la identificacién de peligros y asi motivar a tomar acciones para prevenir o reducir el riesgo.
{ Meta 100% de las instalaciones programadas
: Indicador (N° de mapas de riesgo realizadas/N° de mapas de riesgo realizadas)X100
Presupuesto Financiado por Divisién de Recursos Humanos
Marco ISl Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; D.S. N° 005-2012 - TR; Resolucién Ministerial N°050-2013-TR; Norma Técnica Peruana
E 399.010-1
JUNIO 2023 IULT02023 1 | EteceiRealiz=dn;
N° Descripcion de la actividad xm%.o :umw_m Ubicacion pendiente, en Observaciones
de Ejecucion 12al 14|15al 19/20al 22| 23al 27|28al 30| 3al5| 7 Brocee
Solicitar a la Oficina de Ingenieria
; : e UFSST/JEFES
1 (Hospitalariay de servicios plano de B ARBAS
distribucion del IREN CENTRO.
i . UFSST/JEFES
2 |Mapeo del Sétano - subnivel S KREAS X
; : UFSST/JEFES
3 |Mapeo del primer nivel DE AREAS X
Instalacione
4 |Mapeo del segundo nivel mMmMMMwmmmmm g del _m_mz * X
e CENTRO
y UFSST/JE
AT 5 [Mapeo del tercer nivel BE AREAS X
A
[ - UFSST/JEFES
6 |Mapeo del cuarto nivel BE AREAS X
. . 0 UFSST/JEFES
Consolidado de informacién BE AREAS X
Presentaciéon de mapa de riesgos al |UFSST/JEFES X
Comité de SST DE AREAS
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