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1. ALCANCE

En el marco de la ley N° 29783 sobre Seguridad Y Salud en el Trabajo articulo 1. El
Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2024 (PASST), es de alcance para todos los
servidores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, indistintamente
del régimen laboral en el que se encuentren, se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacién y tercerizacion, contratistas, a las personas en modalidad formativa y a todo
aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o

esporadica en las instalaciones del IREN CENTRO.

2. LiNEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagnoéstico inicial sistémico que permite evaluar el nivel de
implementacion y la progresibvidad de la mejora continua del sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta ha sido desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en la
Resolucién Ministerial N°050-2013-TR para una verificacion integral, enmarcada en los

requisitos legales de la ley N° 29783 y su reglamento.

La verificacion de linea base fue realizada en mayo del afio 2022, siguiendo el sistema
de planificacién, implementacion, verificacién y actuacion, obteniendo un porcentaje de
52.59%, el cual result6 desaprobatorio para el cumplimiento de las normativas nacionales con
respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Por ello, es necesario aprobar y gestionar las
actividades planteadas en el presente y asi continuar con las gestiones necesarias para poder

continuar con la implementacion del sistema de gestion de SST.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual fue aprobada en IREN Centro, mediante la Resolucion de Directoral N° 203-
2023/IRENC/DG, vigente desde el 30 de julio del 2023 de acuerdo con lo exigido por la
normativa nacional. (ANEXO 01)

Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen basandose en el
cumplimiento de estos compromisos, con los que se identifica plenamente la Direccion del

)nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
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4. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

a) Prevenir y controlar los accidente, incidentes y enfermedades ocupacionales en el

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del centro 2024.
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¢) Prevencién de incidentes y accidentes de trabajo en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Centro 2024.
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Neoplasicas del
centro 2024
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d) Brindar capacitacién en SST al personal, fomentando una cultura de prevencién en
el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro 2024.
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivo promover la Salud
y Seguridad en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo
el bienestar de los servidores del IREN CENTRO. Mediante RESOLUCION DIRECTORAL
N° 012/IRENC/DG, se resuelve la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IREN CENTRO para el periodo 2023-2025, el cual esta integrado de la siguiente
manera:

REPRESENTANTES NOMBRES Y APELLIDOS

Director General

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
EMPLEADOR Modernizacién.

Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de
Servicios.

DE JUNIN
MEDPLASICAC

&
3— FN
)

A QUISPE

Jefe de la Direccion de Radioterapia

DIRECCION REGH

Responsable de la Unidad de Mezclas Oncoldgicas.

Coordinadora de Quimioterapia Ambulatoria

Jefe de la unidad de Enfermeria

SUPLENTES Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe de la UPSS de Quimioterapia Ambulatoria
Mery Luz Sancho Alania

Pablo Mauricio Sanchez Rojas

Cendy Fiorella Casavilca Marca

TRABAJADOR Jorge Antonio Vicuia Galvez

Gaby Niscar Bernardo Villanueva

Olga Emperatriz Egas Hurtado

Yossi Hilarion Inga
SUPLENTES Walter Eduardo Reyes Uchuypoma
Edwin Moisés Ramos
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6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGO

6.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

El proposito general del IPERC, es identificar los peligros que se pueden
generar en el desarrollo de las actividades, consiste en la realizacion de un estudio
metodologico de todos los factores que intervienen en la actividad laboral,
determinando los riesgos, las medidas preventivas y estableciendo los pasos para su
correcta aplicacion y control. El Método 1 (Método Generalizado) de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, es el que se aplicaré para la elaboracion del IPERC de
la institucion, proporciona esquemas de razonamientos aplicables en principio a
cualquier situacion, que los convierte en andlisis versatiles de gran utilidad, a
continuacion, se detalla la metodologia. (ANEXO 02)

Método 1:
Matriz de evaluacion de riesgos 6X5
Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia.

6.2. MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar
y localizar los problemas, asi como las acciones de promocién y proteccion de la
salud de los trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Centro, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica,
los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos,
otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

5
FP v'\a
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La responsabilidad de la elaboracion de los Mapas de Riesgos del Instituto

DIRECCIONR
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- v ;“ l\ . -: .
Q

2l i3
Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro es de la Unidad de Seguridad y ﬁ'gj f
Salud en el Trabajo. L9 AN

El Instituto de Enfermedades Neoplasicas del Centro, en cumplimiento del
deber de promocion de una cultura de prevencién de riesgos laborales, ha elaborado
el Mapa de Riegos, el cual fue difundido en la pagina web de la institucion, asi mismo
para este afio 2024 se realizara la publicacién en lugares visibles y accesibles para
todos los trabajadores y personas que se encuentran en las instalaciones de la

institucion. \

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se realizd en el afio 2023
en las actividades del Programa Anual de SST. El cual serd actualizado en el mes de
setiembre del presente afio. (ANEXO 03)
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7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES L"L/ 7
. = 7 A
7.1. ALTA DIRECCION . / )

/

a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. o

b) Promover en todos los niveles, una cultura de prevencion de los riesgos en el &?’ i \ l
trabajo para lo cual se sensibilizara, capacitard y formara a los servidores : A
civiles en el desempefio seguro en sus actividades laborales. ey |

c) Fomentar en los trabajadores el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y “%’ﬁ* {A
Salud en el Trabajo. L= =

d) Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo QL TANS \
los reglamentos, programas u otras actividades de Seguridad y Salud en el NPy
Trabajo de la institucion.

e) Asignar los recursos necesarios para la implementacién y ejecucion de todas
las actividades contenidas en el presente PASST.

7.2. JEFESY RESPONSABLES DE EQUIPOS Y/O UNIDADES
FUNCIONALES

a) Asegurar y supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento de
las actividades programadas y normas de seguridad y salud en el trabajo en su
4mbito de responsabilidad.

b) Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas producto
de las inspecciones, monitoreos, accidentes e incidentes en su é&rea de
responsabilidad.

c) Ser responsables de la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo y
verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el
PASST.

e) Ser responsables de la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo y
verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el
PASST.

7.3. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el empleador.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puestan practica y evaluaciéon de
las politicas, planes y programas de promocion dp la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermees ocurpac}é)nal e
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€)

g

h)

)

i)

k)

)

t)
u)

7.4.

Promover que al inicio de la relacién laboral los trabajadores reciban
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el
lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad de seguridad y
salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.”

TRABAJADORES Y PARTES INTERESADAS

a) Cumplir con las actividades establecidas en el plan anual de seguridad y salud

c) Reportar de forma inmediata a su jefe directo ¢

lquier incidente o acc.ldent
. . IRECION REGiona
BIERNO'Y k("h‘lf\'\LDr KLV'N e

en el trabajo.

b) Informar inmediatamente a su jefe directo o a la unidad de seguridad y salud

en el trabajo de los peligros, condiciones subestandares o actos sub estandares
que haya identificado u observado. \
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riesgos laborales en las instalaciones del IREN CENTRO.

€) Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigacién de los
accidentes e incidentes de trabajo.

f) Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo su .
seguridad y salud y/o a las instalaciones fisicas debiendo adoptar { )X
inmediatamente las medidas correctivas. WAL

g) Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos que la
entidad programe sobre seguridad y salud en el trabajo.

h) Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a los demds servidores a
que se realicen de la misma manera.

i) Asistir y aprobar la induccién de seguridad y salud en el trabajo programada
para los nuevos trabajadores.

j) Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo del IREN CENTRO.

que ocurra. g
« . . . 8 5 <y & 7 >
d) Participar en las actividades de identificacion, evaluacién y control de los = /
7

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios
necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.SN.?005-2012-TR y demas modificatorias. Es por lo que la USST ha determinado realizar
capacitaciones de los siguientes temas:

v' Moddulo 1: Ley N°29783.
Objetivo: Sensibilizacion y conocimiento normativo.

v' Mobdulo 2: Accidentes laborales.
Objetivo: Conocer el procedimiento documentado para la continua identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles de las actividades
que se desarrollan en nuestra institucion.

v Mobdulo 3: Ergonomia.
Objetivo: Identificar, analizar y reducir los riesgos laborales (ergonémicos). Adaptar el
puesto de trabajo y las condiciones de trabajo a las caracteristicas del operador

v" Modulo 4: Riesgo Psicosocial.
Objetivo: Identificar, evaluar y valorar los riesgos psicosociales presentes en el entorno
laboral para, con la intencién de eliminarlos o reducirlos, establecer las medidas
preventivas que resulten oportunas.

v' Moddulo 5: Estilo de Vida Saludable.
Objetivo: Identificar una alimentacion saludable para ayudar a mantener una buena salud
y a prevenir enfermedades no transmisibles como la diabetes, las cardiopatias, los
accidentes cerebrovasculares y el cancer.
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9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ] - 7
TRABAJO /W
,/&/
—-—/

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, DY

infraestructura y otros. E ' /\
| PTANL )

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al Plan y
Programa Anual de Inspecciones y sera realizado por la USST, participando los miembros del ]
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. va il {K

Para registrar los hallazgos encontrados en las inspecciones se utilizara el formato de QY
Registro de Inspecciones de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

10. SALUD OCUPACIONAL

El instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro; tiene el compromiso
de gestionar los exdmenes médicos ocupacionales para todos los trabajadores pertenecientes
a la institucion.

La USST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados prepatoldgicos y enfermedades ocupacionales.

11. HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (Iluminacién — Ruido — Humedad - Temperatura) y agentes
quimicos (Concentracion de CO2). La USST es el responsable de que estos monitoreos se
lleven a cabo de acuerdo al plan anual de monitoreo 2024.

Actualmente contamos con los equipos de monitoreo: Luxometro, Sonémetro y 2
medidor de CO2, Humedad y Temperatura.

12. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

DIRECCIONRE

A 0
\ % 5
RI} GUTAR

Los servicios que se brinden a la institucién a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberdan dar cumplimiento con el procedimiento P-SST-04, procedimiento .g
operativo de gestion de contratistas. (ANEXO 04) A3

revey
" MA

180s0uy
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Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.
B. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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® UNIDAD DE SEGURIDADY | Version 01
SALUD EN EL TRABAJO Mes-Afio  :10-2023
IREN PROCEDIMIENTO OPERATIVOQ | Cédigo @ P-SST-04
CENTRO :
: GESTION DE CONTRATISTAS

Objetivo: Establecer los lineamientos de seguridad y salud ocupacional a contratistas y subcontratistas
para asegurar el cumplimiento de la normativa legal aplicable en nuestra institucion.

Alcance: A toda persona que sea ajena a la institucion contratista o subcontratista y que pretenda ingresar
a las instalaciones del IREN CENTRO.

Definicion de términos:

e [PERC CONTINUO: Es una herramienta de gestion que consiste en la identificacién de manera
sistematica los peligros, la evaluacién de los riesgos asociados en la ejecucion de una actividad y
establece los mecanismos de control requeridos para minimizar las pérdidas.

e CONTRATISTA: Persona o grupo de personas naturales o juridicas ajenas a la empresa y que
ejecuta servicios mediante un acuerdo con la institucion.

e PETAR: Permiso de trabajo de alto riesgo, es un documento autorizado y firmado por el
responsable del drea de trabajo de la unidad de seguridad y salud ocupacional que permite efectuar
actividades consideradas de alto riesgo y no rutinarias.

e ATS: Analisis de trabajo seguro, es un documento autorizado y firmado por el responsable del
area de trabajo de la unidad de seguridad y salud ocupacional que permite efectuar actividades no
rutinarias y que no cuentan con un procedimiento de trabajo.

e UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Es el area el cual emite los permisos
de trabajo, autoriza el ingreso de un personal, capacita en temas de seguridad y salud ocupacional,
gestiona los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, monitorea contratistas y
prestadores de servicio en temas de seguridad y salud ocupacional.

e SCTR DE SALUD: Es un seguro complementario de trabajo de riesgo que otorga cobertura
adicional en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados
regulares.

e TRABAJOS DE ALTO RIESGO: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de
dafio a la salud o la muerte del trabajador, son considerados trabajos de alto riesgo a trabajos en
caliente, trabajos en espacios confinados, izaje, manipulacion de sustancias y gases peligrosos,
trabajos con equipos energizados y otras actividades que representen un alto potencial de pérdida
de la vida y econémica. Este tipo de trabajo debera contar obligatoriamente con el PETAR o ATS.

a) Trabajos en altura: Toda labor que se realiza por encima de los 1.8 metros sobre el suelo
o plataformas fijas pozos voladizos escaleras andamios, etc.

b) Trabajos en caliente: Trabajos que atiende a producir fuentes de ignicién incluyendo la
soldadura, corte con gas, limpieza a presioén y la chispa producida por herramientas y
equipos portatiles (amoladoras, pulidoras, etc).

c) Trabajo de izaje: Trabajo que se realiza para mover objetos grandes y pesados que nc(
pueden ser transportados manualmente.

d) Manipulacién de sustancias peligrosas: Trabajo con todas sustancias s6lida, liquida o
gaseosa que por caracteristicas fisicas, quimicas o bioldgicas pueden ocasionar dafio a los
seres humanos medio ambiente o a los bienes.

¢) Trabajos con equipos energizados: Trabajo con exposicién a riesgo eléctrico de alta |

tension.

Trabajos de espacio confinado: Cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacién natural desfavorable en el que pueden acumularse contaminantes
toxicos o inflamables o tener una atmosfera deficiente en oxigeno y que no esta concebido
para una ocupacion continuada por parte del trabajador se considera también como

?;fa jo confinado a trabajos de excavaciones. \
/
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e INGENIERO DE SEGURIDAD: Principal responsable de velar por el correcto cumplimiento
de la identificacién de peligros evaluacion de riesgos y ejecucién de medidas de control de los
trabajos de alto riesgo que se ejecuten en las instalaciones del IREN CENTRO minimo con dos

afios de experiencia.

Responsabilidades:

Del director, el administrador y a quienes deleguen.

> Verificar el cumplimiento del procedimiento respetando los criterios de seguridad y salud
ocupacional segun corresponda.

> Asegurar que el contratista subcontratista cuente con los recursos adecuados para su ingreso a las
instalaciones del IREN CENTRO.

> Supervisar realizar el seguimiento como é4rea usuaria la ejecucion del servicio.

Del area de seguridad y salud ocupacional

» Verificar el cumplimiento de los estindares de seguridad y salud ocupacional exigidos en el

presente documento y segun normativa vigente.

Paralizar actividades realizadas por contratistas que no cumplen con los estandares descritos en

el presente documento.

Comunicar al solicitante responsable del servicio el motivo de la paralizacién del trabajo.

Establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional para el ingreso de contratistas.

Dar conformidad a los requisitos presentados por el contratista antes del inicio de los trabajos

correspondientes.

Del area de logistica
» Difundir el presente procedimiento hacia los contratistas y subcontratistas en el proceso de

licitacion del servicio con el fin de que se homologuen a las medidas de seguridad exigidas en el
presente procedimiento.

» Considerar como antecedentes de incumplimiento para el proceso de reevaluacion del proveedor
en caso de presentar incumplimiento del presente procedimiento.

> Asegurar que el personal del contratista cuente con los requisitos solicitados.

De la Sub Unidad de Seguridad y Vigilancia

> Informar anticipadamente a la unidad de seguridad y salud ocupacional previa entrada de
contratistas.

Del contratista
> Comprender y cumplir con todos los requisitos establecidos por la unidad de seguridad y salud

ocupacional del IREN CENTRO en el presente procedimiento.

A4

Y VYV

N°e Descripcion de Acciones

PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

El area usuaria deberd emitir al 4rea de logistica, la necesidad de contratar los servicios de una

01 | empresa contratista.
El 4rea de logistica al momento de la cotizacién debera enviar obligatoriamente a las empresas
02 | contratistas, los requerimientos de seguridad y salud ocupacional, a fin de que la empresa contratista
cumpla con todos los requerimientos previos al inicio de sus actividades y con la anticipaciéi

solicitada.

La empresa contratista debe enviar la documentacién correspondiente, previo al inicio de suss

03 |actividades conforme a los requisitos especificados en el presente documento (Anexo 02), caso
Icjmtrario el drea de SSO no asume responsabilidad alguna por el incumplimiento del procedimiento.
icha informacion sera remitida al correo irenusst@gmail.com

a Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional revisara la documentacidn solicitada al contratista en
’ uanto a seguridad dando el V°B®, de no contar con los documentos solicitados, la Unidad de
eguridad y Salud Ocupacional no daré la autorizacion para el inicip de las actividades hasta que Ia

mpresa n,{ratfsta regularice la presentacion de los mismos. Asimig
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Salud Ocupacional se comunicara con el area usuaria del servicio y al contratista, las razones por la | |

que se deniega al contratista el ingreso para el desarrollo de actividades.

05

Una vez que el contratista cuente con toda la documentacion solicitada, la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional realizard la inspeccién visual de EPP’s adecuados para la actividad,
herramientas, equipos y otros requerimientos complementarios para el desarrollo de la actividad (se
realizard durante el transcurso de la ejecucion de los trabajos).

06

Previo al inicio de actividades el Ingeniero de Seguridad brindard la charla de induccion al
contratista, el cual quedara constatado en el Registro con codigo RO-SST-07-Registro de Induccion,
segiin Anexo 01.

07

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional brindara los permisos para las labores de alto riesgo
y en general, las cuales seran autorizados por el drea usuaria o responsable del servicio, el ingeniero
de seguridad y de ser el caso el drea involucrada en la supervision del servicio.

08

Una vez llenados y firmados los permisos para labores de alto riesgo y en general, estos documentos
serdn custodiados por el contratista, debiendo ser ubicados en una zona visible en el lugar de trabajo
hasta que se finalice la actividad del dia, comunicar que es responsabilidad del contratista
salvaguardar los registros en el lugar de trabajo.

09

Los permisos para trabajos de alto riesgo y en general deberan ser entregados por el contratista de
forma digital y fisica segin estipulado en el Anexo 02 y tendréan la vigencia de un dia debidamente
validado.

10

La emisién de los permisos por parte de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para trabajos
de alto riesgo y en general son de caracter obligatorio para el uso del contratista y se pone en
conocimiento los criterios minimos a cumplir en el anexo 02.

MEDIDAS GENERALES PARA EMPRESA DE CONTRATISTAS

11

Es obligacion del contratista presentar de forma digital y fisica los documentos estipulados en el
anexo 02 a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional segtin corresponda.

12

Al iniciar sus actividades deberan portar en un lugar visible la siguiente documentaciéon (IPERC,
PETS, PETAR, ATS, IPERC CONTINUO segun corresponda)

13

Es obligacion del contratista contar con un Supervisor de Seguridad competente, para la supervisién
de las actividades de alto riesgo a desarrollar dentro de las instalaciones del IREN CENTRO (En
caso de realizar trabajos generales podra estar como responsable el Supervisor operacional y/o
responsable del equipo de trabajo).

14

Se prohibe al contratista acudir a sus labores con la ingesta de alcohol y drogadiccidn, en el caso de
encontrarse personal en la situacién mencionada sera retirado inmediatamente de las instalaciones
informando los motivos y hallazgos del retiro de la institucion al drea usuaria.

15

~
Se prohibe a los contratistas hacer uso de equipos y herramientas del IREN CENTRO, a menos qu§
estas sean autorizadas por el area responsable del equipo. <

16

Se prohibe a la contratista realizar conexiones eléctricas clandestinas e inseguras en las instalaciones
del IREN CENTRO. De detectarse esas situaciones el contratista sera retirado de la institucion. ~s

Se prohibe a los trabajadores del contratista, fumar y hacer fuego dentro de las instalaciones del
IREN CENTRO

/dl supervisoy, sji es reiterativo se procedera a ser retirado de la in

Se prohibe el uso de celulares dentro de los procedimicntos, cquipos de sonido, audifonos y otros
I¢mentos distractores. De encontrar algiin trabajador del contratista usando estos equipos mientras

'galizan sus actividades de trabajo, se procedera a una llamada diatencién tanto al trabajador como
itucion.
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19

Todo contratista estd obligado a informar a su personal que en caso de un peligro inminente que
constituya en riesgo importante o intolerable para la seguridad o salud de los trabajadores estos
puedan interrumpir sus actividades e incluso si fuera necesario abandonar de inmediato el lugar de
trabajo donde se desarrollan las labores, no se pueden reiniciar las labores mientras el riesgo no haya
sido reducido o eliminado.

20

En el caso de que la unidad de seguridad y salud ocupacional detecte la adulteracion de documentos
por parte del contratista se dard aviso al area de logistica y legal para que tomen las acciones
correspondientes.

21

Se prohibe el ingreso de menores de edad para efectuar una actividad tercerizada remunerada
dentro de las instalaciones del IREN CENTRO.

22

A toda actividad que requiere ejecutarse los domingos y o feriados deberan presentarse 48 horas
antes de la actividad caso contrario no se autorizara el ingreso y se dara segin disponibilidad del
personal.

DE

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

seguimiento en Ja investigacion de este, debiendo de presentar el reporte de investigacion junto con

En caso ocurra un accidente de trabajo la empresa contratista serd responsable de realizar el |’

23 |la evidencia de la implementacion de medidas correctivas en un plazo maximo de siete dias
calendarios a la unidad de seguridad y salud ocupacional del IREN CENTRO en caso se incumpla
con el plazo se pasardn a parar las actividades hasta que se resuelva la observacion.

Para el alta médica de los trabajadores referidos y o accidentados y su reincorporacion al proyecto

24 | se deberd adjuntar el documento de alta firmado por el especialista (activacién del SCTR) en caso

el médico especialista no otorga el documento de alta, el médico ocupacional de la empresa
contratista podrd asumir tal responsabilidad enviando la documentacién que considere pertinente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
13. PLAN DE CONTINGENCIA RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA/URGENCIA

El mstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, cuenta con la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Nacional en Salud, el cual planifico, elaboro y
gjecuto el “Plan de Respuesta Hospitalaria respuesta ante emergencias y desastres en el
IRENC- 2023 aprobado con RD N°262-2023/IRENC/DG el 14 de setiembre del 2023, con
el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales,
las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar
y corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones y la vigilancia de la salud
ocupacional.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas reporta, registra e investiga los
cidentes, incidentes peligrosos que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones
spectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actia segin el
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la institucion, serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras
actividades de prevencion.

15. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los indicadores de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados
obtenidos.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.
Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

DIMENSION INDICADOR FORMULA
If= (A x 200,000) THHT
Frecuencia de Indice de Donde:
accidentes frecuencia (If) e A=NP° de accidentes
e THHT= Total de horas hombre
Trabajadas.
Is= (di x 200000) /THHT
Severidad de Indice de severidad | Donde:
Accidentes (Is) e Di= N° de dias con incapacidad
e THHT= Total de horas hombre ‘ég iw
trabajadas h 2

{REROfTy

DIRECCION RE

m :

m}amé#;& ;
CRFP 18

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.
Salud Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:

is
h H™
[ e

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Namero de diagnésticos relacionados al trabajo X 100n

Numero total de trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100n
Numero total de trabajadores
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16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Oficina Ejecutiva de Administracion y la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo
de Recursos Humanos, son responsables del presupuesto para implementar el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.
Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de
prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores. (ANEXO 05)

e Se realizar un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.
17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.

Se cuenta con un procedimiento de Control de Documentos y Registros P-SST-002
para el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), la oficina ejecutiva de gestion y desarrollo de recursos humanos cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en
el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por medios fisicos o digitales. Si la
Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los altimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar
un plazo razonable para que la Red Asistencial de Junin presente dicha informacién.
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Codigo P Nombre del Documento i L 2
Documento (v)
Registro de Accidentes de Trabajo,
SST-RO 01 enfermedades Ocupacionales, incidents V01
peligrosos vy otros incidentes
SST-RO 02 Registro de exa.menes médico Vol
ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes fisicos,
SST-RO 03 biologico, psicosociales y factores de riesgo Vol
disergondmicos.
SST-RO 04 Re'glstrq Registro de inspecciones mtema§ de Seguridad Vol
Obligatorio y Salud en el Trabajo
SST-RO 05 Registro de Estadisticas de Segundad y Salud Vol
en el Trabajo
SST-RO 06 Registro de equipos de seguridad y emergencia Vo1
SST-RO 07 Regxst.ro e m(.iuccmn, capacitacion, . Vol
entrenamiento y simulacros de emergencia
SST-RO 08 Registro de auditorias Vo1

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Y H

La Direccion General, la Unidad de seguridad y salud en el trabajo y el Comité de -

Seguridad y Salud en el Trabajo evaluan el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion 7 f
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia a 'm~
del sistema, como: 33 Sg‘ "

a) “LB-SST-002 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de g"%&“\
Seguridad y Salud en el Trabajo” .g 13
b) Informe anual de la Unidad de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de ;{;{ u

seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segiin normativa.
¢) Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta Direccion.
d) Reportar mensualmente las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales y estados pre patoldgicos.
e) Reportes trimestrales de las Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECEION REGIONAL DE SALUD - JUNI
Sgyﬂ £ EMFERMEPADES
NEOFLABICAY y

as eeses .
Dy Mexdnder Chavez dHuaman
DIRECTOR GENERAL

Instituto Regional de [nfermedades Neoplasicas IREN - Centro
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ANEXOS

| Politica de
- Seguridad y
' Salud en el Trabajo

Somos un instituto especializado que brinda atencidn integral del cancer, priorizando

a las personas de escasos recursos econdmicos, garantizando calidez, calidad, acorde

a los avances cientificos y tecnoldgicos.

Consideramos importante el capital humano, por lo cual promovemos la prevencién
de la seguridad y salud de los colaboradores en sus entornos de trabajo, asegurando
condiciones dignas que garanticen la proteccion de la vida, la salud y el bienestar.
Por ello adoptamos los siguientes compromisos:

/1 unambiente de trabajo seguro con prevenciény proteccidn, identificando
olando los riesgos y peligros para no causar accidentes y enfermedades a las. \

personas, maquinas, equipos y ambiente.

230V R0 Jos canales necesarios para fomentar el reporte de actos y condiciones

inseguras, incidentes y acciones de mejora de seguridad, asi garantizamos la consulta y
partlcnpacién de los trabajadores y sus representantes.

seguridad y salud en el trabajo establecidos por la institucién.

[SIZENENTN 1a mejora continua del desempefio de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. _

BT el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacién, de modo que sea compatible
con otros sistemas existentes.

Director General del IREN Centro

JUNI TREN : vrey
w Wit Cdrdenas '“'°’

Anexo 1: Politica de Seguridad Salud en el tra DE JUN\N EN
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Catastraficos
(s0)
Mayor
{20}
 Moderado alto
{10} 50
Moderado
(5) 25
Moderado teve |
Minima ;

(1)

SEVERIDAD

6 10

iy

9 ] VoA ;_A u(u.;:g gt » ‘w 4 5
Baja Puede Muy
Probable
probabilidad suceder ’ probable

(2) 3)
PROBABILIDAD

VALORACION DE RIESGODS

| RIESGO CRITICO 50<X<= 250

 RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50

G/DNAL DE JUNi

| RIESGO MEDIO 3¢x<=10

RIESGO BAJO i s
H
Anexo 2: IPERC , Severidad x Probabilidad y la Valoracion de Riesgos é’ ;f ‘
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@
ﬁEN REGISTRO DE INDUCCIGN, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
Sl CENTRO EMERGENCIA
N° REGISTRO: RO- SST-07
DATOS DEL EMPLEADOR:
! z DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIAL O DENOMINACION a ol L ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL SERVICIO {Direccidn, "F'fr:“,:r‘:’ci:?"a"amem‘" ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 TIEMPO REQUERIDO
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma \
I\ al DE JUNIN o

Anexo 4%

egistro de Ipduccion, Capacitacion, Entrenamiento, y Simai
Fi

Progreso N7 12

sl

Beteo

'YlJIHIgI emuai o
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;apualo Porras
 ADIOTERAPIA
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