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. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo esta orientado en el fortalecimiento y desarrolio de
habilidades que permitan crear una cultura de prevencién de riesgos laborales que
contribuyan a un desempeno seguro y eficiente del personal del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO, por lo cual resulta indispensable conocer
los riesgos a los que estan expuestos personal asistencial, administrativo y operativo.

La capacitacion en seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente,
sistematica y planificada que involucra a todos los servidores de todas las UPS del
IREN CENTRO dado los multiples riesgos que se presentan en el area de trabajo, asi
como las medidas de proteccion que correspondan de acuerdo a las labores que
desempefian, en medida a lo indicado se impartird capacitaciones apropiadas durante
el desempefio de su labor.

El presente plan de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo se encuentra
orientado a contribuir a la prevencion de riesgos y a su vez servir de herramienta para
orientar y acompanfiar en los diferentes temas que se aborda en la capacitacion,
teniendo como resultado servidores que estén entrenados para proteger su integridad
fisica con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales creando una cultura
de seguridad y salud en el trabajo.

BASE LEGAL:

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 28806, Ley general de inspeccion en el trabajo.

e Ley 31246, Ley que modifica articulos de la Ley 29783.

e Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento D.S. 005-
2012-TR.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA-Normas técnicas del seguro complementario de
trabajos de riesgo.

o Decreto Supremo N° 012-2014-TR, registro Unico de Informacién sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y £ iw
modifica el articulo 11 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el gé %
Trabajo. >4

e Resolucion ministerial N° 510-2005 - MINSA manual de seguridad ocupacional.

e Resolucion ministerial N° 523-2007 — MINSA Guia técnica para la evaluacién
interna de la vigilancia, prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias.

e Resolucién ministerial N° 763-2008 — MINSA normas y procedimientos de
seguridad y salud ocupacional.

‘Norma Técnica de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA — Gestion Integral y

anejo de Residuos Sélidos en establecimientos de Salud y Servicios Médicos de

Apoyo.
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"
La capacitacion en seguridad y salud en el trabajo tiene por finalidad de brindar ~*/) 3
conocimientos especializados que ayuden al trabajador a evitar accidentes dentro de
la institucion contribuyendo de esta manera a crear una cultura de la seguridad

preventiva en todos los integrantes de la institucion. Por lo tanto, se busca capacitar
&\l

3. FINALIDAD j \;*
A

&4

para analizar problemas, identificar sus causas, proponer soluciones, planear y
adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales. Ademas del conocimiento y habilidades que desarrollara el trabajador
con las capacitaciones, esta permite que las empresas cumplan con el deber de
prevencioén establecido en las normas sobre seguridad y salud laboral a nivel nacional.

4. OBJETIVO GENERAL

Lograr que los trabajadores del IREN-CENTRO, adquieran conocimientos en
Seguridad y Salud en el Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de
dafos a la salud por el desempefio laboral, solucién de los problemas de seguridad y
control de riesgos emergentes en sus actividades diarias.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencién en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo.

e  Generar cambios de actitud en el desempeiio laboral de los trabajadores.

e Establecer actividades de promocién y prevencion orientado a mejorar la \
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores, protegiéndolos contra los ™
riesgos derivados de la labor desempefada.

e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor desempef
de las actividades laborales.

6. ALCANCE

Las disposiciones que se plantean en el presente plan se aplican a todos los
trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro,
indistintamente del régimen laboral en el que se encuentren, se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacién y tercerizacion, contratistas, a las personas
en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se
presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del IREN CENTRO.

7. VIGENCIA

El presente plan de capacitacion entra en vigencia a partir de su aprobacién y hasta *
término del afio 2024. El plan no es limitativo y por ser una herramienta dinamica estara
sujeto a, variaciones que seran informadas al Comité de Seguridad y Salud en el
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8. TEMAS DE CAPACITACION

Méodulo 1: Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo: Sensibilizacion y conocimiento normativo.

Modulo 2: Accidentes laborales.
- Objetivo: Conocer los hechos sucedidos, deducir las causas que lo han

provocado.

Modulo 3: Ergonomia.

Objetivo: Conocer un entorno laboral que se centre en la comodidad del trabajador

y asi lograr una mayor productividad.

Moédulo 4: Riesgo Psicosocial.

- Objetivo: Identificar, evaluar y valorar los riesgos psicosociales presentes en el
entorno laboral.

Moédulo 5: Alimentacion Saludable.

- Objetivo: Sensibilizacion en la buena practica de alimentacion saludable.

Modulo 6: Riesgos eléctricos.

- Objetivo: Conocimiento de los factores de riego y prevencion.

Médulo 7: Manipulacién de cargas para el personal operativo

- Objetivo: Conocer los riesgos disergonémicos, mala postura y levantamiento de

cargas inadecuadas.

Modulo 8: Manipulacién de productos quimicos

- Objetivo: Conocer los riesgos y la correcta manipulacion de los productos

EOPLASICAS

guimicos.

GIONAL DE JUNIN

Moédulo 9: Aspectos y condiciones subestandar

CCION

- Objetivo: Sensibilizar en la identificacién de actos y condiciones inseguros en el

trabajo.

Sesuvvvees

6dulo 107 Seguridad basada en el comportamiento
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- Objetivo: Lograr el cambio de conducta de los trabajadores

Moédulo 11: Evaluacion de riesgos )

- Objetivo: Identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo U

Médulo 12: Grados de peligrosidad de los MP

- Objetivo: Identificar y analizar los diferentes tipos de riesgos

Médulo 13: Riesgo ocupacional

- Objetivo: La mejora de las condiciones de los trabajadores. - O ‘\\
(\ S\ ‘“‘;‘\‘“ >

Modulo 14: Actividades laborales referente a citostaticos

- Objetivo: Cumplir estrictamente con los procedimientos de trabajo seguro

Modulo 15: Efectos sobre la salud por la manipulacién de citostaticos

- Objetivo: Identificar y analizar los peligros y las posibles consecuencias.

Modulo 16: Monitoreo de alteraciones citogénicas

- Objetivo: Conocer los riesgos sobre las enfermedades o afecciones frente a las

alteraciones citogénicas.
Moédulo 17: Principios de mejora continua

- Objetivo: Disminuir los riesgos de contaminacion por la manipulacién

Médulo 18: Integracion de sistemas

- Objetivo: Disminuir los riesgos de contaminacion por la manipulacion

& X :m
{ 5% E%
Médulo 19: Vigilancia Médica ‘5 i
_— . ) y . . . . o813
- Objetivo: La identificacion de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos g
z HN
riesgos. 2833
2E<7:30
a - Eﬁ
Médulo 20: Kit de derrame de citostaticos ,E i3
‘8;‘ fw
J ]
. - 0 s . & '8 [
Objetivo: Establecer los lineamientos y procedimientos a seqguir.
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9. RECURSOS

e Recursos humanos: Directivos, jefes de los servicios u oficinas, trabajadores en
general IREN CENTRO, facilitadores y expositores especializados en materias |

especificas.

e Recursos materiales: Auditorio, sala de reuniones, equipo de proyeccién
impresora, materiales de escritorio, videos

multimedia, computadora portatil,
Institucionales, videos de concientizacion, etc.

10. RESPONSABILIDADES

e Direccion General y adjunta: Dispone el cumplimiento del Plan de

Capacitacion.

o Jefaturas UPS: Brindar las facilidades para la capacitacion de los trabajadores de

sus respectivas areas.

o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aprueba el Plan de capacitacion

y realiza el control de la ejecucién.

e Trabajadores: Participan en las actividades programadas en el Plan Anual de

Capacitaciones.

e Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional:

Capacitaciones.

e Capacitadores internos y externos: Desarrollan la capacitacion de acuerdo a

modulo asignado.

11. FINANCIAMIENTO

e El monto econédmico de inversién del Plan de Capacitacion, sera financiado por la

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

12. CRONOGRAMA

Responsables de elaborar,
gestionar y ejecutar las capacitaciones contempladas en el Plan Anual de
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