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I. INTRODUCCION.
A\
El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro es un } M&‘
establecimiento hospitalario de nivel Il — E, que brinda atencion médica |||}
especializada a enfermos oncolégicos, siendo ademas un eje de referencia de la \“/ 4
. 2 & g ’ ol
macro region centro. Cuenta con profesionales altamente calificados que permiten /
brindar un servicio de calidad. ’ / /
Para dar cumplimiento a la normativa y compromiso de la alta direccién en /“/

Seguridad y Salud en el Trabajo, la institucion tomara como accién preventiva
realizar un Plan Anual de Monitoreo de agentes fisicos y quimicos para el 2024,
esta herramienta permitird evaluar el nivel de exposicidn a los cuales se
encuentran los trabajadores de los diversos servicios del IREN CENTRO ya que
estos se encuentran presentes en todas las areas de trabajo y pueden estar en
forma de ruido, iluminacién, concentracion de CO2, temperatura, humedad, entre
otros.

OBJETIVOS v

Objetivo general:

Conocer los niveles de exposicion a agentes fisicos y quimicos a los que estan
expuestos los trabajadores de los servicios administrativos, asistenciales y
operativos del IREN CENTRO.

Objetivos especificos:

e Evaluar los niveles de iluminacién, ruido, concentracién de CO2, temperatura y
humedad en los ambientes de trabajo.

¢ Determinar el nivel de cumplimiento de los niveles de iluminacién, ruido, CO2,
temperatura y humedad en las areas y puestos de trabajo.

e Recomendar medidas de control en caso exista deficiencia de los niveles de
monitoreo, respecto a la normativa vigente aplicable.

ALCANCE

El presente plan sera de aplicacion a los servicios u oficinas del IREN CENTRO
donde se identifico la exposicion a los agente fisicos y quimicos mediante la
matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e inspecciones de

seguridad.
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V.

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°® 30222 — Ley que modifica la Ley N° 29783

e lLey 27314 ley general de residuos sélidos.

e Decreto Supremo N° 005-2012- TR Reglamento de la ley de SST y su
modificatoria DS-2014-TR.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR Norma Baésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013- TR formatos referenciales de registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

Agentes fisicos: Son peligros generados por una fuente de emisién de energia y
que son capaces de impactar negativamente a la salud de las personas.

Agentes quimicos: Se los considera como productos quimicos toxicos, pues
pueden conllevar a reacciones quimicas perjudiciales para la salud, que puede ser
a nivel local o sistematico, dependiendo la via por la que éste ingresa que
generalmente se dan por inhalacién o via dérmica.

Ruido: El ruido es un sonido no deseado; su intensidad se mide en decibelios
(dB). La escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento de tres
decibelios en el nivel de sonido ya representa una duplicacién de la intensidad del
ruido.

Hluminacion: Es la relacién del flujo luminoso incidente en una superficie por
unidad de area, expresada en Lux.

Lux: Unidad de medida del sistema métrico para cuantificar los niveles de
iluminacién.

Temperatura: Es un indice determinado experimentalmente, que incluye la
temperatura, el movimiento del aire y la humedad. El intervalo normal es desde
18.3 C° hasta 22.8 C°, con una humedad relativa de 20% a 60%.

Humedad: La humedad es el contenido de vapor de agua que tiene el aire. Un
valor importante relacionado con la humedad es el de la humedad relativa, que es
el pprecentaje de humedad que tiene el aire respecto al maximo que admitiria. La
edad relativa se trabaja en (%).

IPOD INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El equipo de monitoreo estara conformado por:

¢ Ingeniero de seguridad.

e Prevencionista de riesgos.

e Médico Ocupacional.

e Miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (De ser el

caso).

Vil. PERSONAL INVOLUCRADO Y RESPONSABILIDADES

Del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

\

— />
Garantizar el cumplimiento de las acciones de realizacion de Monitoreo de ﬁ
Agentes Fisicos Ocupacionales, destinados a promover areas de trabajos
sSeguros.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y ejecutar el presente plan de monitoreo de agentes ocupacionales.
Coordinar la realizacién del monitoreo con las jefaturas de las areas involucradas.

Trabajadores )
: . , , : 28 v/
Colaborar con el ingeniero y/6 técnico de monitoreo para la adecuada obtencion 5? i/
de informacion. -
La
isn

#

z o b
Comité de seguridad y salud en el trabajo Dg bt

£3 .
Responsables de la aprobacién y aplicacion del Plan de Monitoreo de agentes ,§ §
fisicos ocupacionales, asimismo podran generar recomendaciones con respecto & v

los desvios encontrados.

VIIl. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL MONITOREO

MONITOREO DE AGENTES FiSICOS:

ILUMINACION:
La iluminacion permite que los trabajadores realicen sus tareas visuales de
modo eficiente y preciso para el cual deberia preverse una iluminacién
adecuada y apropiada, un buen nivel de confort visual en el puesto de
trabajo requiere un equilibrio entre la cantidad, la calidad y estabilidad de Ia
luz. Log resultados del muestreo seran contrastados con los niveles
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minimos requeridos de iluminacién segin la normativa nacional legal
vigente.

e Obijetivos:
- Evaluar los niveles de iluminacion en los ambientes establecidos.
- Determinar el nivel de cumplimiento de los niveles de iluminacion en las
areas y puestos de trabajo.
- Recomendar medidas de control en caso exista deficiencia de niveles
de iluminacién respecto a la normativa nacional vigente aplicable.

e Puntos de muestreo:
Oficinas administrativas operativas y asistenciales del IREN CENTRO
mismos que presentan deficiencias identificados mediante la matriz de
identificacion de peligros evaluacion de riesgos y controles.

o Equipos De monitoreo:

Equipo Caracteristicas Imagen referencial

Luxédmetro Este Luxoémetro digital,
medidor de luz permite
seleccionar entre 4 fuentes de
luz diferentes, tungsteno,
fluorescente, de sodio o de

mercurio. -
3999
e 5rangos:
40.00/400.0/4 , [T
000/ 40, 000/ &'d
400, 000 Lux oD
CETe

e Sensorde luz
separada
permite al
usuario medir la
luz en una
posicion 6ptima.

e [nforme y Conclusiones:

Al finalizar el monitoreo se debera emitir un informe detallado dando a
conocer las areas y puesto de trabajo que presenten bajos niveles de
iluminacion los cuales pueden generar riesgos a la salud como fatiga visual
por esfuerzo excesivo del aparato visual al momento de realizar las tareas,
molestias oculares las cuales son irritacion de ojos lagrimeo escozor picor
y trastornos visuales como vision borrosa.
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RUIDO OCUPACIONAL

El ruido de acuerdo al Ministerio del Ambiente es aquel sonido que es no
deseado, perjudicial y daiino para la salud de las personas, la exposicion a
altos niveles de ruido sin proteccion alguna puede ocasionar dafios a las
personas llegando hasta la pérdida de la audicion de acuerdo a la
normativa peruana la Resolucién Ministerial N°375-2018-TR siempre que
se exceden los limites permisibles sobre la exposicion al ruido se deben
establecer medidas de control para reducir la exposicion a ruido de los
trabajadores.

Objetivos:

Identificar de manera precisa los altos niveles de ruido presentes en un
area de trabajo Asimismo se pueden proponer medidas preventivas en
base a los resultados obtenidos.

Puntos de muestreo:

Oficinas administrativas, operativas y asistenciales del IREN CENTRO
mismos que presentan exposicién a ruido identificados mediante la matriz
de identificacion de peligros evaluacién de riesgos y controles.

Equipos De monitoreo:

Equipo Caracteristicas Imagen referencial
Sondémetro Sonémetro Modelo ST-
109R, Marca Soundtek
e Gama de
frecuencia: 10Hz ~
20KHz.
e Gama de la medida:
30dB ~ 130dB.
e Alcance dinamico:
60dB.
e Ponderacion de
frecuencia A/ C/ Z.

Informe y Conclusiones:

Al finalizar el monitoreo se debera emitir un informe detallado dando a

conocer las areas y puesto de trabajo que presenten altos niveles de ruido
los cuales pueden generar riesgos a la salud como trastornos acusticos,
srdida progresiva de la audicion, irritabilidad, sensacion de malestar, baja
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TEMPERATURA

Tradicionalmente se asume que una temperatura fija y constante es idénea
para el confort y la salud en un espacio cerrado, lo cierto es que el frio
moderado y la temperatura variable pueden tener un efecto positivo sobre
nuestra salud y resultar al mismo tiempo aceptables. El hecho de someter
al cuerpo a lo largo de las horas de trabajo a una variacion de temperatura
por encima de los 22° y por debajo de los 21° provocard que el
metabolismo se acelere consumiendo mas energia y contribuyendo a
prevenir enfermedades como la obesidad e incluso producir efectos
beneficiosos en el sistema inmunitario y cardiovascular.

e Objetivos:
Identificar los niveles de temperatura en grados Celsius presentes en un
area de trabajo. Asimismo, se pueden proponer medidas preventivas en
base a los resultados obtenidos.

e Puntos de muestreo:
Oficinas administrativas operativas y asistenciales del IREN CENTRO
mismos que presentan exposicion a bajas y altas temperaturas
identificados mediante la matriz de identificacion de peligros evaluacién de
riesgos y controles.

e Equipos De monitoreo:

Equipo Caracteristicas Imagen referencial
Medidor de | Medidor de Temperatura,
temperatura YOWEXA, Clase YEM-40 L
e Rango de
medicion:
Temperatura: -
30 a 65°C

(Sonda Interna)
e Unidades: °C y
°F

¢ Informe y Conclusiones:
Al finalizar el monitoreo se debera emitir un informe detallado dando a
conocer las areas y puesto de trabajo que presenfen deswacnones en los
niveles de temperatura permitidos, los cualef pP :
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HUMEDAD

MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS

El control de la humedad relativa es importante si deseas crear
condiciones de trabajo seguras para los trabajadores. La mejor estrategia
para hacerlo es registrar los valores emitidos por los sensores de
humedad.

Objetivos:

Identificar de manera precisa los niveles de humedad expresado en
porcentajes presentes en un area de trabajo. Asimismo, se pueden
proponer medidas preventivas en base a los resultados obtenidos.

Puntos de muestreo:

Oficinas administrativas operativas y asistenciales del IREN CENTRO
mismos que presentan exposicion a humedad identificados mediante la
matriz de identificacion de peligros evaluacién de riesgos y controles.

Equipos De monitoreo:

Equipo Caracteristicas Imagen referencial
Medidor de | Medidor de Humedad,
humedad YOWEXA, Clase YEM-40 L
e Rango de s = |
medicién: - !
Humedad: 0 — 100 it :
%RH _%% "gog :'
an N
gt i3
e Unidades: . é‘ ju
Humedad: %RH '

interiores es a partir de la ventilacion natural o ! i »QSK /77 /{
.2.‘u\——”( e /ﬁ
“REGOH 9 _:_;; ; W‘F.r\u \eGHIN - ..l..... s
LUL/] & 20fLASICAS 7 ] Instituto Regnonal de (nferm-e_qe(_igs Ne()pl(ﬂlmlmmm
A

Informe y Conclusiones:

Al finalizar el monitoreo se debera emitir un informe detallado dando a
conocer las areas y puesto de trabajo que presenten desviacion de IOS‘
niveles de humedad los cuales pueden generar riesgos a la salud. =

MEDICION DE CO2:
a manera mas sencilla y efectiva de reducir la acu uIaC|on de aeroso&ﬁ&m S——
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renovar el aire interior con el aire exterior asi disminuye la concentracion
de las particulas suspendidas en el aire a valores suficientemente bajos y
reduce el riesgo de la transmisién de virus y otros de indole respiratorio,
por este motivo es necesario realizar la monitorizacién del CO2 de los
ambientes interiores y a partir de ello verificar la correcta ventilacién natural
o artificial.

Objetivos:

Evaluar la renovacién del aire interior para determinar si se aumenta la
ventilacion natural o artificial o se reduce el aforo, recomendando sistemas
de ventilacion alternativos para asi evitar la probabilidad de contagio por
virus u otros de indole respiratorio.

Puntos de muestreo:

Oficinas administrativas operativas y asistenciales del IREN CENTRO,
mismos que presentan deficiencias identificados mediante la matriz IPERC
y/o en las inspecciones de seguridad.

Equipos de monitoreo:

Equipo Caracteristicas Imagen referencial

Medidor de CO2 Medidor de Humedad,
YOWEXA, Clase YEM-40 L
e Rango de
medicién: Didxido
de carbono: + 3% + - |
40PPM (400 ~ " i
2000PPM, 0 ~ i 5 qy §
50 °C); (Otros .:315 " 535
rangos se e
muestran solo
como referencia)

Raw

e Intervalos de
medicidén: Didxido
de carbono: 5
segundos-120

minutos ajustables.

,Informe y Conclusiones:

......
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Al finalizar el monitoreo se debera emitir un informe detallado dando a
conocer las areas y puestos de trabajo que presentan altos niveles de CO2
los cuales pueden generar riesgos a la salud como probable contagio de
Covid u otros virus por ventilacion deficiente.

IX. REGISTROS

Para registrar los monitoreos se utilizara el Registro RO-SST-03 de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergonémicos y psicosocial, exigidos en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, sobre formatos referenciales de registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X. PROGRAMA DE MONITOREO

‘M,‘,,bm 2 RECGION REGIONAL DE SALUD - 1121
" BRen INSTITUTO DE ENFERWEDALS -
2=CENTRO | /NFOBLASICAS f IREN CENTR)
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