GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL
N° .£2%. .- 2024/IRENC/DG
Concepcidn, .Z2... de .. ABRIL el 2024

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DEL CENTRO

fecha 17 de abril del 2024; Memordndum N°362-2024/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/OEGDRH de fecha 04 de abril del 2024; Reporte N°008-2024/GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/OEGDRH/USO de fecha 15 de abril del 2024; y:

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro, esta
preparado para satisfacer las necesidades de atencién oncologica de la poblacién de las
siguientes regiones: Junin, Ayacucho, Huancavelica, Pasco, Huanuco. Este instituto tiene
la capacidad resolutiva necesaria en el area de deteccidn, prevencion y tratamiento de
medicina oncoldgica, que incluye la cirugia oncoldgica, quimioterapia, radioterapia y
servicios de ayuda diagnostica de alta resolucidn, a la vez ser el centro de referencia

interregional para las actividades de control del cancer — promocién de la salud,
"é,, informacion, prevencion especifica, deteccidn precoz, tratamiento y cuidados paliativos.
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"f"\% OFENECIOR  © Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196 — 2021-GR-JUNIN/GR de
o e s JTfecha 22 de setiembre del 2021, se CREA LA UNIDAD EJECUTORA “INSTITUTO REGIONAL

:{/"S‘NJM,?:A DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO CON CODIGO 414-
1735”, gozando a la fecha de autonomia administrativa y funcional en el desempefio de
sus actividades.

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — SAGRH
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil.
Comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestidn de los recursos
humanos. SERVIR, es el ente rector del Sistema de Recursos Humanos y los lineamientos
que emite sobre este son aplicables a todas las entidades de la administracion publica.

Que, la gestion de los Recursos Humanos se encarga de varias funciones
interrelacionadas comunes a todas las organizaciones. Asi pues, se ocupa de las
cuestiones relacionadas con las personas que incluyen todo un conjunto de practicas.
Las mas importantes son la remuneracion, la contratacion, el rendimiento, la gestion, el
desarrollo de la organizacién, la seguridad, el bienestar, las prestaciones, la
comunicacién para la motivacion de los empleados, la administracién y la formacién que

VISTO: el Memorandum N°381-2024/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG de fecha 19 de
abril del 2024; Informe Técnico N°066-2024/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEPPM/UPP de .
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requiere de un enfoque estratégico y global de la cultura empresarial y el entorno de
trabajo.

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — SAGRH
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil.
Comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos. SERVIR, es el ente rector del Sistema de Recursos Humanos y los lineamientos
que emite sobre este son aplicables a todas las entidades de la administracién publica,
en el cual se determina 7 sub sistemas y 23 procesos que conforman dentro del cual se
encuentra Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sistema de Gestidén de Relaciones
Humanas y Sociales.

Que, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos
los trabajadores y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales. Para eso, las entidades publicas deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de prevenir
dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. La seguridad y salud en el trabajo es
importante porque permite un ambiente laboral seguro y salubre, lo cual repercute
necesariamente en el desempefio de los trabajadores y evita paralizaciones
intempestivas. La seguridad de los trabajadores, quienes son la parte mds importante
de toda institucion, es fundamental para el éxito de la empresa misma. Por ello, la

0;{/(,” seguridad y salud en el trabajo posee una importancia principal dentro del derecho
/iv” %,/E "o laboral y es considerada como una rama en si misma.
(s =diyrro &
& OFCRARECUOR 8, Que, en el Peru, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normada por la Ley N°

egfc‘mso Hmmsf 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto
“Sny

I__S% Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a
todos los sectores econédmicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia.

Que, En el Perq, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normada por la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a
todos los sectores econdmicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia.

Que, la Seguridad y Salud en el Trabajo, es un proceso que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas, es
la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el drea encargada
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de su gestidon y el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley SST y las Directivas relacionadas
que emita SERVIR. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y las Directivas relacionadas emitidas por SERVIR, toda entidad publica debe evidenciar,
mediante documentos y registros, la implementacion de un sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, basado en lo dispuesto en dicha Ley. Este sistema de
gestion debe ser implementado en funcién del tipo de organizacidn, nivel de exposicién
a peligros y riesgos, y la cantidad de servidores expuestos.

Que, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad
necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencién y, de
ser el caso, de resarcimiento.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Es un grupo de colaboradores
designados por eleccién entre empleadores y empleados. Su funcién principal es
promover una cultura de seguridad en la empresa que contribuya a prevenir accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales. Este comité es vital para empresas con una
fuerza laboral significativa, ya que ayuda a identificar y abordar los riesgos laborales de
manera efectiva.

AN ERle Que, en ese sentido la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
I Bt ‘”’«U Humanos a través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con el comité
g i ‘;7 % de Seguridad Y Salud en el trabajo elabora el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
10, RECURSO HUAHOS & " EL TRABAJO DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERM EDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO,

"\?\({_J‘g,‘j, %x*."& el cual barca todos los aspectos relacionados con la salud y la seguridad en el lugar de
= trabajo, y presta especial atencién a la prevé:jcié’n primaria de riesgos. Su objetivo es
prevenir que las personas sufran accidentesy. lesiones derivados de las actividades

relacionadas con el trabajo.

Que, mediante el Reporte N°08-2024-GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH/USO
de fecha 15 de abril del afio 2024, la Unidad de Salud Ocupacional remite el Plan ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el afo fiscal 2024, el mismo que fue
elaborado por el personal de dicha Unidad, con el objetivo de prevenir y controlar los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales implementando gradualmente el
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, brindando capacitaciones en SST
al personal fomentando una cultura de prevencion en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Centro.

Que, ante lo expuesto y mediante el Memorandum N°362-2024-
GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEGDRH de fecha 16 de abril del 2024, la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emitir opinién técnica del PLAN ANUAL DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO, para su posterior aprobacién. Bajo esa premisa la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién a través del Informe Técnico
N°066-2024-GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEPPM/UPP de fecha 17 de abril del afio 2024,
emite Opinidn Favorable del plan en mencién y recomienda a Direccién General su
aprobacién mediante acto resolutivo.

Contando con el visto bueno de Direccién General; de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO -
2024”, el mismo que forma parte integrante de la presente.

e, »
A . ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Salud Ocupacional, realizar el

n seguimiento y velar por el cumplimiento del Plan aprobado en la presente resolucion.
C

& ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral a las partes
~ interesadas y a las demads instancias administrativas que resulten competentes, para su
conocimiento y fines consiguientes;

Registrese, Comuniquese y Archivese

Di ECCI REGIUNALDE SALUD JUNIN

TO DE ENFE!
l /i/ms ?TRO %
fider Chavez Huaman

DIRECTOR GENERAL



