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2 IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REN INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 25 de febrero 2025
2= CENTRO ENFERMEDADES TRABAID
OPLASICAS DEL CENTRO

;‘ nncipa| la proteccién de la vida, salud y bienestar de todos los trabajadores del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Centro (IREN CENTRO), a través
de la implementacion de estrategias preventivas y correctivas que promuevan un
éptomo laboral seguro y saludable.

, I'REN CENTRO, consciente de la importancia de la seguridad y salud en el trabajo
~Zen prevencion de riesgos laborales, se compromete a desarrollar acciones
=="" especificas que permitan mitigar los peligros y proteger la integridad fisica y mental
del trabajador. En este sentido, se realizaran actividades continuas de vigilancia de
La salud, las cuales son fundamentales para identificar riesgos de manera temprana
“y'promover una cultura de seguridad laboral que involucre tanto a los empleadores
, GOmo a los trabajadores.

Este plan anual integra acciones de capacitacion, identificacion y control de riesgos,
asi como medidas para fomentar la participacion activa de todos los trabajadores
en el sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, se
implementaran procesos de seguimiento y evaluacién para garantizar el éxito de las
B/ medidas adoptadas, asegurando que se cumplan los objetivos trazados en
beneficio de la salud de cada uno de los trabajadores.

.;,\vssr‘f' uridad en el trabajo. En definitiva, este Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Yo c\prabajo 2025 es una reafirmacion de nuestro compromiso como institucion con la
L= mejora continua, con la reduccion de accidentes y enfermedades laborales, y, por
encima de todo, con el cuidado y bienestar de las personas que dia a dia
contribuyen al éxito de Instituto Regional de Enfermedades Neoplasias Centro.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la Mujer Gestante estante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y del feto.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificaciones.
Decreto Supremo N°003-1998-SA, aprueba Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

. Decreto Supremo N° 009-2004-TR Reglamento de la Ley N° 28048, Ley de
z ]proteccién a favor de la Mujer Gestante estante que realiza labores que pongan
&/ en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y del feto.
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NEOPLASICAS DEL CENTRO

v Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento Ley N° 29664, que crea el
P e Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre (SINAGERD).

.- Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Aprueban Reglamento del Registro de
'\ Auditores autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion de
/.| Seguridad y Salud en el Trabajo.

" Decreto Supremo N° 010-2014-TR, Aprueban normas complementarias para la
adecuada aplicacién de la Unica disposicién complementaria transitoria de la
gy N° 30222, Ley que modifica la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
> Decreto Supremo N° 012-2014-TR, que aprueba el registro Unico de
jjiy)formacién sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
s gcupacionales.

/Resolucion Ministerial N° 050-2013- TR, Aprueba formatos referenciales que

contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| ». Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma basica de

R 'Ergonomia y Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

e Resolucion Ministerial N°078-2025/MINSA que aprueba la NTS 224
~MINSA/CDC-2025, Norma técnica de salud para la vigilancia epidemiolégica de
{a enfermedad por coronavirus (covid-19), fase endémica en el Perd.

e Norma Técnica de Salud N°215-DG/ESP/MINSA-2024 Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema de Salud

— FINALIDAD

. “l;a\f nalidad del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del IREN
.{)ENTRO para el afio 2025 es garantizar un entorno laboral seguro y saludable para
*/...todos los trabajadores, promoviendo la prevencién de riesgos y protegiendo su
_bienestar fisico y mental. A través de la implementacion de estrategias preventivas,
= correctivas y de vigilancia de la salud, asi como el cumplimiento de la normativa

para crear un ambiente de trabajo que cumpla con los méas altos estandares de
seguridad y salud.
Iy. OBJETIVOS

R4O)\Objetivos General:

-#] Implementar herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
/ necesarias para la proteccién de los trabajadores promoviendo la salud
ocupacional; previniendo enfermedades y accidentes laborales a través de
programas de vigilancia de salud que garanticen el bienestar y la seguridad de
los trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas (IREN
\CENTRO)
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jetivos Especificos:

* /implementar herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, necesarias para €l
cumplimiento legal y proteccién a los trabajadores en el Insfituto Regional de Enfermedades

.. Neoplasicas del centro.

.e .Promover la salud de los trabajadores, prevenir accidentes y enfermedades

ocupacionales mediante programas de vigilancia de salud ocupacional e

Jidentificar y monitorear riesgos ocupacionales.

- Concientizar, entrenar y elevar las competencias de los trabajadores en

identificacion de peligros y riesgos en el area de trabajo.

K ;g\\Fortalecer la gestion de preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia.
/_;"

VI JusTIFICACION

.L /lmplementamon de un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
=flndamental para garantizar un ambiente laboral que proteja la integridad fisica y
mental de los trabajadores, minimizando los riesgos asociados con la actividad
;=daboral y asegurando el cumplimiento de la normativa, un plan de SST bien
‘esf cturado se convierte en una herramienta indispensable para mejorar las
condiciones de trabajo y asegurar el bienestar del personal. La Ley de Seguridad y
Saltid en el Trabajo, exige que se adopten medidas efectivas para prevenir riesgos
laborales. La implementacion de un plan anual es una obligacién legal que permite

umplir con estos requisitos, evitando sanciones y garantizando la seguridad
juridica del IREN CENTRO.

VI. GLOSARIO

ﬂ 1. Accidente: Evento no deseado que ocurre en el lugar de trabajo, como

resultado de una accion inesperada o no planificada, que causa dafio fisico o
mental al trabajador.

"\ Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores que definen el ambiente en el
j‘* cual los trabajadores desempefian sus tareas, tales como la ergonomia,
./ higiene, seguridad, tiempo de trabajo y calidad del ambiente fisico.

3. Capacitacion en seguridad y salud: Proceso de formacion y educacion
dirigido a los trabajadores para que comprendan los riesgos de su puesto de
trabajo y aprendan a utilizar las medidas de seguridad de manera efectiva.

4. Cultura de seguridad: Conjunto de valores, actitudes, creencias vy
comportamientos compartidos por los empleados y empleadores que
promueven un ambiente de trabajo seguro y saludable

/5. Ergonomia: Ciencia que estudia la relacion entre los trabajadores y su entorno
laboral, con el objetivo de disefiar puestos de trabajo y herramientas que
favorezcan el bienestar fisico y mental del trabajador.

P E%}B. Enfermedad ocupacional: Afeccién o enfermedad que se desarrolla como
'S BRen %\ resultado de la exposicién continua a condiciones peligrosas en el entorno
(g =LENTRO . .

\Z OEPPM 51; laboral, como el ruido, productos quimicos o estr
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PP (Equipo de Proteccién Personal): Conjunto de dispositivos o prendas de
roteccibn que se usan para proteger al trabajador de posibles riesgos
borales que puedan afectar su salud o seguridad.

7 Investigacién de accidentes: Proceso que se realiza después de un accidente
. para determinar sus causas, evaluar su impacto y proponer medidas
.7, correctivas y preventivas.

9. " Incidente: Evento o suceso que no resulta en dano, pero que tiene el potencial
- de causar un accidente o una situacion peligrosa si no se toma accién
inmediata.

. [\ 10. IPERC (ldentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles). Es
una herramienta de gestion que se utiliza en el Sistema de Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo.

f‘ speccioén: Procesos de andlisis visual de los lugares de trabajo, equipos,
“/herramientas y procedimientos para identificar posibles riesgos y asegurarse
de que se cumplan las medidas de seguridad y salud.

42, Medida correctiva: Medida tomada para corregir una desviacion o deficiencia
_fidentlf icada en el sistema de seguridad y salud, con el fin de evitar la recurrencia
-'de un problema o riesgo.

. ”Plan de contingencia: Es un documento que define las acciones a tomar en
caso de una emergencia. Su objetivo es brindar una respuesta rapida y eficiente
a situaciones imprevistas.

y J)M. Prevencién de riesgos: Estrategia y conjunto de medidas que se implementan
A e para evitar o minimizar los riesgos y peligros que puedan surgir en el entorno
Vs de trabajo, protegiendo la salud y seguridad de los empleados.

7"5'*5&‘4. . Promocion y protecciéon de la salud: Actividades destinadas a promover el

1% 6 \bnenestar fisico y mental de los trabajadores, buscando prevenir enfermedades

( ] - #R0 =iy mejorar la calidad de vida laboral.

\ o h
%7, RECURSUS iuniny;

46 Psucosoclal Relacionado con los factores psicoldgicos y sociales que pueden
influir en el bienestar de los trabajadores, tales como el estrés laboral, la carga
de trabajo, la comunicacién en equipo, entre otros.

‘:(/,
\\ ")7 ﬁ L

. Peligro: Fuente, situacién o acto que tiene el potencial de causar dafio a la
salud o seguridad de los trabajadores.

. Riesgo: Probabilidad de que se produzca un accidente o enfermedad como
resultado de la exposicion a un determinado peligro en el ambiente de trabajo.

. Seguridad en el trabajo: Conjunto de medidas, procedimientos y acciones
preventivas que buscan evitar accidentes y situaciones peligrosas en el entorno
laboral, garantizando que los trabajadores realicen sus tareas de manera
segura.

. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST): Conjunto
de politicas, procedimientos y acciones coordinadas que una organizaciéon

Pdgina 8 de 41
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plementa para gestionar los riesgos laborales y proteger la salud y seguridad
los trabajadores.

3 ‘ eguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): Es un seguro que
”" cubre a los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo. Este seguro es
obligatorio para los empleadores que tienen trabajadores expuestos a riesgos.

22 Vigilancia de la salud: Conjunto de actividades que se realizan para
j monitorear el estado de salud de los trabajadores, identificando y previniendo
; -;/ posibles enfermedades o alteraciones relacionadas con su trabajo.

$?,t;..\\ciesemper'wo en términos de seguridad y salud laboral, como tasas de
“zgccidentes, indices de enfermedades laborales y resultados de auditorias de

AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN CENTRO, se aplicara en todas las
areé§ unidades y niveles jerarquicos de la Institucion, con el propésito de proteger
fa salud y seguridad de los trabajadores y garantizar un entorno laboral seguro y
saludable.

Areas de Trabajo: El plan abarca todas las areas del IREN CENTRO, tanto

J/ administrativas, asistenciales, operativas y cualquier otra zona en la que los

22 trabajadores desempefien sus funciones. Asimismo, incluye areas externas

relacionadas con el desempefio de actividades laborales fuera de las
—~__instalaciones de la Institucion.

“Personal: El plan se aplica a todo el personal del IREN CENTRO, sin distincion -
) 'de nivel jerarquico, tipo de contrato (indeterminado, temporal, terceros o de
practicas), o modalidad de trabajo (presencial, remoto, o de campo). Esto
incluye a trabajadores administrativos, asistenciales, operativos y cualquier otro
trabajador que forme parte de la Institucion.

Proveedores y Contratistas: El Plan de SST también se extiende a los
proveedores, contratistas y subcontratistas que prestan servicios dentro de las
instalaciones del IREN CENTRO, asi como a sus empleados. Estos
trabajadores deben cumplir con las mismas normativas y procedimientos de
seguridad establecidos en el plan, garantizando su proteccién mientras
desempenan sus actividades laborales en la Institucién.

ENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Plan Anual de SST se extienden mas alld de todos los
trabajadores indistintamente del régimen laboral en el que se encuentren,
impactando positivamente a proveedores, contratistas, pacientes e incluso a la
z_ eputacion de la institucion. Este enfoque integral garantiza que la implementacion
del plan no solo promueva un ambiente laboral seguro y saludable, sino que

GNG\/ @i&%glﬁ

-8 RN
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.

; n fortalezca la confianza y contribuya a la sostenibilidad de nuestra

'La linea base es un diagnéstico inicial sistémico que permite evaluar el nivel de
lmplementaCIon y la progresividad de la mejora continua del sistema de gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo. Esta ha sido desarrollada siguiendo el
LW > Imeamlento propuesto en la Resolucion Ministerial N.° 826-2024-MINSA que
‘a aprueba la NTS N° 215 — MINSA-DGIESP-2024 Norma Tecnica de Salud:
24 'Eeg\undad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud.

esdlucnon Ministerial N°050-2013-TR para una verificacién integral, enmarcada
05 requisitos legales de la ley N° 29783 y su reglamento.

D ,-ﬂ;%venf icacion de linea base fue realizada en enero del afio 2025, siguiendo el
“sistema de planificacion, implementacion, verificacion y actuacion, obteniendo un
porcefitaje de 59.52%, el cual resultdé desaprobatorio para el cumplimiento de las

0 _‘»{;jmrmatlvas nacionales con respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Por ello,
¥ Necesario aprobar y gestionar las actividades planteadas en el presente y asi

\ conﬁ?;uar con las gestiones necesarias para poder continuar con la

: mp!efnentacuon del sistema de gestion de SST.

olitica de Seguridad y Salud en el Trabajo

/ En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar en la entidad con una Politica de
/&M\Segundad y Salud en el Trabajo, la cual fue aprobada en IREN Centro, mediante
4a Resolucion de Directoral N° 203-2023/IRENC/DG, vigente desde el 30 de julio

e A e_! 2023 de acuerdo con lo exigido por la normativa nacional. (Anexo 01)

lfoé objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen basandose en el
..cumplimiento de estos compromisos, con los que se identifica plenamente la
= Direccion del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo promover la salud y
seguridad en el Trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar de los servidores del IREN CENTRO. Mediante
n. RESOLUCION DIRECTORAL N° 012/IRENC/DG, se resuelve la conformacion del
<\ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IREN CENTRO para el periodo 2023-
2025, el cual esta integrado de la siguiente manera:

“Al Cancer lo vencemos todos” Pagina 10 de 41



2 IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REN  INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 25 de febrero 2025
*=(CENTRO  ENFERMEDADES TRARAIO

NEOPLASICAS DEL CENTRO

REPRESENTANTES NOMBRES Y APELLIDOS

Director General

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y de
Servicios.

Jefe de la Direccion de Radioterapia

Responsable de la Unidad de Mezclas
Oncoldgicas.

Jefe de la unidad de Enfermeria

SUPLENTES Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe de la UPSS de Quimioterapia Ambulatoria
Mery Luz Sancho Alania

Pablo Mauricio Sanchez Rojas

Cendy Fiorella Casavilca Marca
TRABAJADOR Jorge Antonio Vicuiia Galvez

Gaby Niscar Bernardo Villanueva

Olga Emperatriz Egas Hurtado

‘ j Yossi Hilarion Inga
[%(éu/ SUPLENTES Walter Eduardo Reyes Uchuypoma

Edwin Moisés Ramos Ramos

EMPLEADOR

El propdsito general del IPERC, es identificar los peligros que se pueden
generar en el desarrollo de las actividades, consiste en la realizacién de un
estudio metodolégico de todos los factores que intervienen en la actividad
laboral, determinando los riesgos, las medidas preventivas y estableciendo los
pasos para su correcta aplicacion y control. EI Método 1 (Método
Generalizado) de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, es el que se
aplicara para la elaboracién del IPERC de la institucion, proporciona
esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacion, que
los convierte en andlisis versatiles de gran utilidad, a continuacion, se detalla
la metodologia.

Método 1:

Matriz de evaluacion de riesgos 6X5
everidad de las consecuencias Vs Probabilidad/Frecuencia.

Sl @&““\ﬁ SN

&-n-B8.V-

< \\(_
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Catastréficos
{s0} 80
Mayor
e (20) 20
g Moderado alto
§ {10) 10
@ Moderado
(5) 20 25
Moderado Leve |
{2) 8 10
Minima
(1) g SRR R A 4 5
Baja Muy
ET:}Q probabilidad suceder Pro(!:a)ble probable
(2) (3) ()
PROBABILIDAD
VALORACION DE RIESGOS
| RIESGO CRITICO 50<X<= 250
RIESGO ALTO 10<X<=50
RIESGO MEDIO 3<X<=10
RIESGO BAJO X<=3
9§, Mapa de Riesgo

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas, asi como las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del
Centro, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de

ocalizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes

/jgeneradores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, ofros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

La responsabilidad de la elaboracion de los Mapas de Riesgos del Instituto

Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro es de la Unidad de Seguridad
Salud en el Trabajo
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apa de Riegos, el cual se difunde en la pagina web de la institucién para este
o se realizara la publicacién en lugares visibles y accesibles para todos los
bajadores y personas gue se encuentran en la instalacion de la institucion
edan visualizar.

., La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se realizé en el afio 2023 en las
“\Z:actividades del Programa Anual de SST. El cual ser4 actualizado en el mes de
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' / %9.6. Organizacién y Responsabilidades

*-\ a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacién del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Promover en todos los niveles, una cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo para lo cual se sensibilizara, capacitara y formara a los
servidores en el desempefio seguro en sus actividades laborales.

c) Fomentar en los trabajadores el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Establecer en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo los reglamentos, programas u otras actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la institucion.

' \e) Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucién de

2 todas las actividades contenidas en el presente PASST.

efes y Responsables de Equipos y/o Unidades Funcionales
a) Asegurary supervisar a través de su participacion activa, el cumplimiento
: - de las actividades programadas y normas de seguridad y salud en el
Fr trabajo en su ambito de responsabilidad.
\'\ b) Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas
=\ producto de las inspecciones, monitoreos, accidentes e incidentes en su

-

“Al Céncerlo véi'f‘ nEE ' Pédgina 15 de 41



IREN CENTRO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REN  INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 25 de febrero 2025
2= CENTRO ENFERMEDADES TRABAIO
NEOPLASICAS DEL CENTRO

C

area de responsabilidad.

Ser responsables de la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo
y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el
PASST.

Ser responsables de la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo
y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el
PASST.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el empleador.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores reciban
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas documentos escritos o gréaficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

o’%)\ Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar

g ::61\’&‘/ @g%% ﬂg\ |
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la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la méaxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

e Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con
las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro

de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el

avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma

extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.”

9.6.4. Trabajadores y Partes Interesadas

Cumplir con las actividades establecidas en el plan anual de seguridad y
salud en el trabajo.

Informar inmediatamente a su jefe directo o a la unidad de seguridad y
salud en el trabajo de los peligros, condiciones subestandares o actos
sub estandares que haya identificado u observado.

Reportar de forma inmediata a su jefe directo cualquier incidente o
accidente que ocurra.

Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los
riesgos laborales en las instalaciones del IREN CENTRO.

Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo.

Comunicar todo evento o situacion que exponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o a las instalaciones fisicas debiendo adoptar
inmediatamente las medidas correctivas.

Asistir de forma obligatoria a las capacitaciones y entrenamientos que la
entidad programe sobre seguridad y salud en el trabajo.

Realizar sus funciones de manera segura e incentivar a los demas
servidores a que se realicen de la misma manera.

Asistir y aprobar la induccién de seguridad y salud en el trabajo

@s&@u 3&
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programada para los nuevos trabajadores.

j)  Cumplir con lo establecido en el reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo del IREN CENTRO.

Cumplir con la Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
”';‘ﬁpﬁ N.°005-2012-TR y demas modificatorias. Es por lo que la sub unidad de SST
ﬁ&d@terminado realizar capacitaciones de los siguientes temas:

| Médulo 2: Enfermedades y Accidentes laborales.

Objetivo: Conocer el procedimiento documentado para la continua
-.._identificacién de peligros y evaluacion de riesgos y la determinacion de los
& Eontroles de las actividades que se desarrollan en nuestra institucién.

Médi;;lo 3: Primeros auxilios.

Objetivo: Conservar la vida; evitar complicaciones fisicas y psicolégicas;
) ayudar a la recuperacion, asi como asegurar el traslado de los accidentados a
un centro asistencial con mayor capacidad de resolucion.

' Aﬂ Médulo 4: Riesgo Psicosocial.

bjetivo: Identificar, evaluar y valorar los riesgos psicosociales presentes en
\el entorno laboral para, con la intencién de eliminarlos o reducirios, establecer
~las medidas preventivas que resulten oportunas.

specciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el Plan
y Programa Anual de Inspecciones y sera realizado por la subunidad de SST,
participando los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para registrar los hallazgos encontrados en las inspecciones se utilizara el formato
//de Registro de Inspecciones de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

9 '§. Salud Ocupacional

/
‘6\ Bl instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro; tiene el
Z=LENTRO ?_j:\compromlso de gestionar los examenes médicos ocupacionales para todos los

..... E\\‘ - T oy V o e 1 78 o 0 N 0503196 O AR S TN
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bajadores pertenecientes a la institucion.

: a sub unidad de SST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y
» / accidentes laborales, estados prepatolégicos y enfermedades ocupacionales.

9.10. Higiene Ocupacional

ara mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
,,rrlomtoreos de agentes fisicos (lluminacion — Ruido — Concentracion de CO2),

psi icosociales, ergonémicos y quimicos. La SUFSST es responsable de que estos
pomtoreos se lleven a cabo y para ello se cuenta con los siguientes equipos de
“monitoreo: el luxdmetro, sonémetro y medidor de oxigeno.

7 1\’{)_65 servicios que se brinden a la institucibn a través de contratistas,
_subcontratistas y proveedores, deberan dar cumplimiento con el procedimiento P-
-'8ST-04, procedimiento operativo de gestion de contratistas. ANEXO 02

__Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

_ A.'La verificacién de la contratacién de los seguros complementarios para
el trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.

\ B. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

9.12. Plan de Contingencia — Respuesta ante Emergencia/Urgencia

, ;Jf El instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas, cuenta con la Unidad Funcional
© de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Nacional en Salud, el cual planifico,
<elaboro y ejecuto el “Plan de Respuesta Hospitalaria respuesta ante
ergencias y desastres en el IRENC- 2023” aprobado con RD N°262-
§(23IIRENC/DG el 14 de setiembre del 2023, con el fin de actuar con eficiencia
e situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
Jontemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
/Corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones y la vigilancia de la salud
ocupacional.

13. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales.

Elinstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes peligrosos que ocurran en el trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento
indeseado, se actua segun el flujograma de accidentes de trabajo. ANEXO 05

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la institucién, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como
planificar las futuras actividades de prevencion.
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9.14. Estadisticas

&

su realizacion.

» indices:

2\

TPIE =

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
.\ Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los
lindicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar
ecisiones en base a sus resultados obtenidos.

A3 &)
ggg;c@@y La sub unidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de

2\ » Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes

e Indice de Frecuencia

Accidentes de Trabajo * 100"

~ Total Horas — Hombre Trabajo

e Indice de Gravedad

Numero de dias perdidos * 100"

IG =

Total Horas — Hombre Trabajo

N, Incidencia de Accidente

Nimero Total Anual de Accidentes de Trabajo * 100~

A=

N ‘%, Salud Ocupacional:

Niumero Total de Trabajadores

o Indice de accidentabilidad

IFxIG
100

IA=

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los
siguientes indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

Nimero de diagndsticos relacionados al Trabajo * 100

TFEP =

Numero Total de Trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

Nimero Total de Estados Prepatolégicos * 100

Niamero Total de Trabajadores
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9.15. Implementacion del Plan

L"f“ a Oficina Ejecutiva de Administracién y la Oficina de Gestién y Desarrolio de
tecursos Humanos, son responsables del presupuesto para implementar el Plan
Seguridad y Salud en el Trabajo del 2025.

"’/Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestién de Seguridad y
N Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en
ik el Trabajo 2025. Mediante este Programa se establecen las actividades y

T résponsablhdades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
4 trabajadores

‘Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

tallado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.
ntenimiento de Registros

'-r-Ea subunidad funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene los Registros
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en
s medios fisicos y digitales.
‘ Se‘iifnplementara un procedimiento de Control de Documentos y Registros para el
umplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°
9783, Ley de SST.
AlLos registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por
un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”.
Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
,cé% Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de frabajo, enfermedades
._ocupacionales e incidentes peligrosos), la sub unidad funcional de Seguridad y
d en el trabajo cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los
os doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo
MY paélvo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente.
\O. Rritel nuom: 3?03 archivos pueden ser llevados por medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion
Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12)
“meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para la bisqueda de dicha informacion.

Caédigo Tipo de Nombre del Documento Version
Documento (v)
Registro de Accidentes de
Trabajo,
SST-RO Enfermedades Ocupacionales, VO1
01 incidentes peligrosos y otros
incidentes

Registro de examenes
SST-RO 02 médico ocupacionales Vo1

Registro de monitoreo de
2N SST-RO agentes fisicos, bioldgico, Vo1
’\) psicosociales y factores de

riesgos disergonémicos.
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SST-RO Registro de inspecciones Vo1
04 Registros internas de $egurldad y Salud
Obligatorios | €n el Trabajo _
SST-RO Registro de Estadisticas de VO1
05 Seguridad y Salud en el
Trabajo
Registro de equipos de V01
SS‘(I)'éRO seguridad y emergencia 0
Registro de induccién,
SST-RO capacitacién, entrenamiento y Vo1
07 simulacros de emergencia
SST-RO Registro de auditorias VO1
08

S e 17, ;" vision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud En El Trabajo

) &

0& Direccién General, la sub unidad funcional de seguridad y salud en el trabajo y
;& Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evalian el desarrollo y cumplimiento
"~ del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los
documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

Informe anual de la sub unidad de SST, sobre el cumplimiento del
plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso
de indicadores estadisticos segin normativa.

Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la alta
Direccién.

Reportar mensualmente las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos.

Reportes trimestrales de las actividades del Comité de Seguridad y Salud
/ en el trabajo.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizara la
evaluacién y cumplimiento seguin la lista de verificacion de la NTS N°215-
DGIESP/MINSA-2024, son realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo, las mismas que se realizan anualmente.

Antecedentes

e PLAN ANUAL DE SST 2024
2023

CRONOGRAMA
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. IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

FECHA: 06 d 2025
-] CEEI\'l“T "0 lNSTE:;Zg ;Eg}&b:? DE TRABAJO e enero
NEOPLASICAS DEL CENTRO
X. RECURSOS Y MATERIALES - ARTICULACION AL PEI Y POI
PLAN DE i
TRABAJO POI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
il i< Objetivos
Ac_}mrdad/ Actividad Operativa  AEI EAft'\{',de.ld OEl Estratégicos
- bbb s Institucionales
Atencién
) Integral de Mejorar la
: ACIOSI 7350007 Servicios de Calidad de
Implementaci | Desarrollo de Salud en stencién de
. . &
ndel o | plones = | beneficiodela | & |Saludenla
. . © | poblaciénen el = | Poblacién de
gestion de Salud Ocupacional & | Departamento g Junin
seguridad y < | de Junin )
salud en el
Trabajo

Xl. PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Centro de Costo: Fuente de financiamiento:

Sub unidad funcional RECURSOS ORDINARIOS

de seguridad y salud Rubro:

en trabajo.
00 RECURSOS ORDINARIOS
Meta:

033 - GESTION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Especifica de Gasto:

= 2.3.15.12: Papeleria en general,
utiles y material de escritorio

= 2.6.32. 31: Equipos
computacionales y periféricos

Monto Total:

it sepssaot
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IREN CENTRO
ﬁgm INSTITUTO REGIONAL DE FLAN ANOAL D SEELIRIDAD ¥ RALUD EN 8L FECHA: 06 de enero 2025
*=(ENTRO  ENFERMEDADES TRARAI

NEOPLASICAS DEL CENTRO

Detalle de la contracciéon de servicios y/o bienes

Monto

Clasificador Servicio y/o Bien (SN

Listar los bienes a adquirir, Ejemplo:

(10) Notas adhesivas de colores
(06) Caja de clips

(06) Caja de grapas

(04) Regla de 30 cm

(20) Lapiz 2B

(20) Lapiceros azules

(20) Lapiceros negros

(20) Lapiceros rojos

(02) Libro de actas

(100) Micas

(04) Tableros

(04) Tonner para impresora
(06) Tinta de tampdn negro
(50) Folder manila tamarfio A4
(02) cajas Fastener

(04) Saca grapas

23.15.12

e ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ © © o o © o o @ o o
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5 IREN CENTRO
REN INSTITUTO REGIONAL DE PLAN ANVAL PR SRGURIDAD Y SALLD EN L FECHA: 06 de enero 2025

CENTRO ENFERMEDADES TRABAJO
NEOPLASICAS DEL CENTRO

(02) Perforador

(06) Cinta scotch

(01) Pizarra acrilica

(12) Plumones para pizarra acrilica de colores
(02) Mota para pizarra

(04) Caja de colores por 12 unidades

(06) Plumones delgados de colores por 24
unidades

(50) Cartulina blanca

(10) Limpia tipo

(12) Bolsa de globos de colores N° 7

(80) Cartulina de colores

(06) Cinta de agua (amarillo, verde, anaranjado)
(04) Tijera 5 pulgadas

(30) Papelotes blanco

(06) Resaltador de colores pastel

(

(

06) Caja de clips

03) Cuater

(12) Cinta de embalaje

(04) Goma en barra

(12) Cinta masking de 3.4°

(06) Tampdn negro

(05) Tajador

(04) Silicona liquida

(02) Pistola para silicona en barra
T (300) pelotitas antiestrés

® ¢ ¢ & ¢ © o o o o o6 e o o o o o o

/\, ‘/-‘ ) \
K\ s s, &
Q\: "“M " c-’_‘ Y/
o Describir el o los bienes a comprar
e (01)camilla
e (01) Lampara rodable tipo cuello de ganso con
26.32.31 luz led.
e (2) Perchero metalico de pared con 4
colgadores

ln\.w
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° IREN CENTRO
Eﬁ N INSTITUTO REGIONAL DE AN ANEAL DESCOURIDAD Y SALUD EN EL FECHA: 06 de enero 2025
b CENTRO TRABAJO

ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO

(02) Balanza de pie con tallimetro.

(04) Tacho de metal

(02) Tensiometro aneroide de pie para adulto
(02) Estetoscopios cardioldgico

(05) Sillas ergondmicas

(06) Escritorios

(01) Gradilla

(02) Vitrinas metalica para instrumentos
(06) Estantes para documentos con llave
(01) Impresora

(04) Sillas de metal

(02) Lavaderos de manos portatil

(02) Linternas para evaluacion clinica
(01) Dispensador metalico de papel toalla
(01) Dispensador metélico de jabon

(02) Otoscopio

(02) Glucometro

(02) Tiras reactivas para glucometro

@ © ¢ ¢ @ o ¢ © @ & e o o o © o o o

Xll. ANEXOS
ANEXO 1: Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO 2: Procedimiento operativo gestién de contratistas.

ANEXO 3: Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

EXO 4: Requisitos SST para empresas contratistas y subcontratistas.
e W
Ry {ngqpxo 5: Flujograma de reporte de accidentes de trabajo.
e

mas, se adjuntaré documentos sustentatorios segin necesidad como

7

_— ’N\



> IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REN  INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 06 de enero 2025
% CENTRO  ENFERMEDADES TRABAJO
NEOPLASICAS DEL CENTRO
ANEXO 01

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES

P
pronea—

ENLTIUTO WL CIOVAL OF £ AT RR4T DADE S MG O AGICA%S NEOPLAS’CAS DEL CENTRO
Codigo: Versién: Fecha: Pégina:

POL-SST-001 002 Enero 2025 1de4

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Somos una institucién cuya mision es ser un Instituto especializado de la macro region
centro, que brinda una atencion integral del cancer, priorizando a las personas de
escasos recursos econdmicos, garantizando una atencion de calidez, calidad, acorde
a los avances cientificos y tecnolégicos. Consideramos que lo méas importante es su
capital humano, por el cual es prioridad del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplésicas del Centro, promover la prevencidén de la seguridad y salud de los
trabajadores en sus entornos de trabajo, asegurando condiciones de trabajo dignas que
garanticen la proteccion de la vida, la salud y el bienestar de todos aquellos que se
encuentran en el centro de labores, por lo que se adopta los siguientes compromisos:

1. Promover un ambiente de frabajo seguro con prevencion y proteccion, identificando
y controlando los riesgos y peligros para no causar accidentes y enfermedades a
las personas, maquinas, equipos y ambiente.

2. Establecer los canales necesarios para fomentar el reporte de actos y condiciones
inseguras, incidentes y acciones de mejora de seguridad, asi garantizamos
la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes.

3. Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
vigentes, compromisos internos y otros requisitos que IREN CENTRO suscriba.

4. Verificar que toda persona y/o empresa que se encuentre realizando actividades
en las instalaciones por intermediacion laboral, debe cumplir con las normas, los
principios de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la institucion.

~. 5. Promover la mejora continua del desemperio de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

N M\ Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

f) ;,; \. organizacion, de modo que sea compatible con otros sistemas existentes.

) . M;es objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen basandose en el

- \/ S a S JCumphmlento de estos compromisos, con los que se identifica plenamente la Direccion
=" del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro.

7
Director Gener%{ie! Instituto Re{ onal de Enfermedades
eoplasicas del Centro

'.'.“ o

syt

“Al Ca cer k:s vencemos todos”
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IREN CENTRO

ﬁgm INSTITUTO REGIONAL DE FLAN ANCIAL DE SOGURIDAR Y SALUD BN BL FECHA: 06 de enero 2025
2= CENTRO  ENFERMEDADES TRABAJO
NEOPLASICAS DEL CENTRO
ANEXO 02
UNIDAD DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO | Versidn - 01
PROCEDIMIENTO Mes-Afo  : 11-2024
OPERATIVO GESTION DE Cadigo - P-SST-04
= CONTRATISTAS

Objetivo: Establecer los lineamientos de seguridad y salud ocupacional a contratistas y
subcontratistas para asegurar el cumplimiento de la normativa legal aplicable en nuestra institucion.

Alcance: A toda persona que sea ajena a la institucion contratista o subcontratista y que pretenda
ingresar a las instalaciones del IREN CENTRO.

Definicion de términos:

sistematica los peligros, la evaluacién de los riesgos asociados en la ejecucién de una activida
y establece los mecanismos de control requeridos para minimizar las pérdidas.

ejecuta servicios mediante un acuerdo con la institucion.

PETAR: Permiso de trabajo de alto riesgo, es un documento autorizado y firmado por el
responsable del area de trabajo de la unidad de seguridad y salud ocupacional que permite
efectuar actividades consideradas de alto riesgo y no rutinarias.

ATS: Analisis de trabajo seguro, es un documento autorizado y firmado por el responsable del
area de trabajo de la unidad de seguridad y salud ocupacional que permite efectuar actividades
no rutinarias y que no cuentan con un procedimiento de trabajo.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Es el area el cual emite los permisos
de trabajo, autoriza el ingreso de un personal, capacita en temas de seguridad y salud
ocupacional, gestiona los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, monitorea
contratistas y prestadores de servicio en temas de seguridad y salud ocupacional.

SCTR DE SALUD: Es un seguro complementario de trabajo de riesgo que otorga cobertura
adicional en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los afiliados
regulares.

dafo a la salud o la muerte del trabajador, son considerados trabajos de alto riesgo a trabajosi
en caliente, trabajos en espacios confinados, izaje, manipulacién de sustancias y gases
pehgrosos trabajos con equipos energizados y otras actividades que representen un alto
; \cnal de perdida de la vida y econdmica. Este tipo de trabajo debera contar

rabajos en altura: Toda Iabor que se realiza por encima de los 1.8 metros sobre el
osuelo o plataformas fijas pozos voladizos escaleras andamios, etc.

rabajos en caliente: Trabajos que atiende a producir fuentes de ignicion incluyendo
s> soldadura, corte con gas, limpieza a presién y la chispa producida por herramientas

IPERC CONTINUO: Es una herramienta de gestion que consiste en la identificacién de maner:i A

T~
TRABAJOS DE ALTO RIESGO: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de} ™

CONTRATISTA: Persona o grupo de personas naturales o juridicas ajenas a la empresa y que %)

mequlpos portétlles (amoladoras, pulidoras, etc.).
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2 IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

REN INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 06 de enero 2025
*=CENTRO  ENFERMEDADES THRABRD
NEOPLASICAS DEL CENTRO

c) Trabajo de izaje: Trabajo que se realiza para mover objetos grandes y pesados que no
pueden ser transportados manualmente.

d) Manipulacién de sustancias peligrosas: Trabajo con todas sustancias sélida, liquida o
gaseosa que por caracteristicas fisicas, quimicas o biolégicas pueden ocasionar dafio
a los seres humanos medio ambiente o a los bienes.

e) Trabajos con equipos energizados: Trabajo con exposicion a riesgo eléctrico de alta
tension.

f) Trabajos de espacio confinado: Cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacion natural desfavorable en el que pueden acumularse contaminantes
toxicos o inflamables o tener una atmoésfera deficiente en oxigeno y que no esta
concebido para una ocupacién continuada por parte del trabajador se considera
también como espacio confinado a trabajos de excavaciones.

o INGENIERO DE SEGURIDAD: Principal responsable de velar por el correcto cumplimiento de
la identificacién de peligros evaluacién de riesgos y ejecucién de medidas de control de los
trabajos de alto riesgo que se ejecuten en las instalaciones del IREN CENTRO minimo con dos
afnos de experiencia.

Responsabilidades:
Del director, el administrador y a quienes deleguen.

> Verificar el cumplimiento del procedimiento respetando los criterios de seguridad y salud
ocupacional seguin corresponda.

> Asegurar que el contratista subcontratista cuente con los recursos adecuados para su ingreso
a las instalaciones del IREN CENTRO.

> Supervisar realizar el seguimiento como area usuaria la ejecucién del servicio.

Del area de seguridad y salud ocupacional

> Verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud ocupacional exigidos en el
presente documento y segin normativa vigente.

Paralizar actividades realizadas por contratistas que no cumplen con los estandares descritos
en el presente documento.

Comunicar al solicitante responsable del servicio el motivo de la paralizacién del trabajo.
Establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional para el ingreso de contratistas.
Dar conformidad a los requisitos presentados por el contratista antes del inicio de los trabajos
correspondientes.

VVV V

Del drea de logistica

> Difundir el presente procedimiento hacia los contratistas y subcontratistas en el proceso de|

licitacion del servicio con el fin de que se homologuen a las medidas de seguridad exigidas en F
Q,presente procedimiento. ,
-><‘ Conjéiderar como antecedentes de incumplimiento para el proceso de reevaluacion del\ 2

“p veédor en caso de presentar incumplimiento del presente procedimiento.
urar que el personal del contratista cuente con los requisitos solicitados.

7
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2 CENTRO ENFERMEDADES THABNIO
NEOPLASICAS DEL CENTRO

> Informar anticipadamente a la unidad de seguridad y salud ocupacional previa entrada de
contratistas.

Del contratista

> Comprender y cumplir con todos los requisitos establecidos por la unidad de seguridad y
salud ocupacional del IREN CENTRO en el presente procedimiento.

N° Descripcidn de Acciones

PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

El area usuaria debera emitir al area de logistica, la necesidad de contratar los servicios de
01 una empresa contratista.

El drea de logistica al momento de la cotizacién debera enviar obligatoriamente a las
02 | empresas contratistas, los requerimientos de seguridad y salud ocupacional, a fin de que la
empresa contratista cumpla con todos los requerimientos previos al inicio de sus actividade
y con la anticipacién solicitada.

(,

La empresa contratista debe enviar la documentacién correspondiente, previo al inicio de sy 1
03 |actividades conforme a los requisitos especificados en el presente documento (Anexo 02)
caso conirario el 4rea de SSO no asume responsabilidad alguna por el incumplimiento del
procedimiento. Dicha informacion sera remitida al correo irenusst@gmail.com

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional revisara la documentacion solicitada al @Eﬁ)&
contratista en cuanto a seguridad dando el V°B®, de no contar con los documentos solicitados, | - XY
04 |la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional no dara la autorizacién para el inicio de las ©F J )
actividades hasta que la empresa contratista regularice la presentacion de los mismos. ’
Asimismo, la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se comunicara con el area usuaria |/ G
del servicio y al contratista, las razones por la que se deniega al contratista el ingreso para el

desarrollo de actividades. /gim
Una vez que el contratista cuente con toda la documentacién solicitada, la Unidad de t:? =

05 |Seguridad y Salud Ocupacional realizara la inspeccién visual de EPP’s adecuados para la fé :
actividad, herramientas, equipos y otros requerimientos complementarios para el desarrollo OQOEPPM &

de la actividad (se realizara durante el transcurso de la ejecucion de los trabajos). W@
Previo al inicio de actividades el Ingeniero de Seguridad brindara la charla de induccién al poe

06 |contratista, el cyal quedara constatado en el Registro con cédigo RO-SST-07-Registro de

s |Q uccion, segﬁrr?\nexo 01.

;.y///,’i.:.h\
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o IREN CENTRO
IREN INSTITUTO REGIONAL DE FLAN ANUAL D SEGUNEAD Y AALUD Ere BL FECHA: 06 de enero 2025

==CENTRO ENFERMEDADES TRABAIO
NEOPLASICAS DEL CENTRO

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional brindara los permisos para las labores de alto
07 |riesgo y en general, las cuales seran autorizados por el area usuaria o responsable del
servicio, el ingeniero de seguridad y de ser el caso el area involucrada en la supervision del
servicio.

Una vez llenados y firmados los permisos para labores de alto riesgo y en general, estos
08 documentos seran custodiados por el contratista, debiendo ser ubicados en una zona visible
en el lugar de trabajo hasta que se finalice la actividad del dia, comunicar que es
responsabilidad del contratista salvaguardar los registros en el lugar de trabajo.

Los permisos para trabajos de alto riesgo y en general deberan ser entregados por el
09 |contratista de forma digital y fisica segun estipulado en el Anexo 02 y tendran la vigencia de
un dia debidamente validado.

La emision de los permisos por parte de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para
10 |trabajos de alto riesgo y en general son de caracter obligatorio para el uso del contratista y
se pone en conocimiento los criterios minimos a cumplir en el anexo 02.

MEDIDAS GENERALES PARA EMPRESA DE CONTRATISTAS

Es obligacion del contratista presentar de forma digital y fisica los documentos estipulados
11 en el anexo 02 a la Unidad de Seguridad y Saiud Ocupacional segin corresponda.

Al iniciar sus actividades deberan portar en un lugar visible la siguiente documentacion
12 | (IPERC, PETS, PETAR, ATS, IPERC CONTINUO segtn corresponda)

Es obligacién del contratista contar con un Supervisor de Seguridad competente, para
13 | supervision de las actividades de alto riesgo a desarrollar dentro de las instalaciones del IREN,
CENTRO (En caso de realizar trabajos generales podré estar como responsablef el
Supervisor operacional y/o responsable del equipo de trabajo).

Se prohibe al contratista acudir a sus labores con la ingesta de alcohol y drogadiccién, en el
14 | caso de encontrarse personal en la situacion mencionada sera retirado inmediatamente de . §\
las instalaciones informando los motivos y hallazgos del retiro de la institucion al rea usuaria. &gj

Se prohibe a los contratistas hacer uso de equipos y herramientas del IREN CENTRO, a ﬁ 1
15 | menos que estas sean autorizadas por el area responsable del equipo. :

Se prohibe a la contratista realizar conexiones eléctricas clandestinas e inseguras en las
16 instalaciones del IREN CENTRO. De detectarse esas situaciones el contratista sera retirado
de la institucion. ,/ e ©

Se prohibe a los trabajadores del contratista, fumar y hacer fuego dentro de las mstalacnones‘n
17 | del IREN CENTRO G

Se prohibe el uso de celulares dentro de los procedimientos, equipos de sonido, audifonos y
18 |otros elementos distractores. De encontrar algun trabajador del contratista usando estos )

equipos mlentras?ﬁeﬂzan sus actividades de trabajo, se procedera a una llamada de atencién/ae * 2)
tanto aI traga}adpr como al supervisor, si es reiterativo se procederd a ser retirado de ﬁ

|
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ENFERMEDADES TRABAJO
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Todo contratista esta obligado a informar a su personal que en caso de un peligro inminente
que constituya en riesgo importante o intolerable para la seguridad o salud de los trabajadores
estos puedan interrumpir sus actividades e incluso si fuera necesario abandonar de inmediato

el lugar de trabajo donde se desarrollan las labores, no se pueden reiniciar las labores
mientras el riesgo no haya sido reducido o eliminado.

20

En el caso de que la unidad de seguridad y salud ocupacional detecte la adulteracion de
documentos por parte del contratista se dara aviso al drea de logistica y legal para que tomen
las acciones correspondientes.

21

Se prohibe el ingreso de menores de edad para efectuar una actividad tercerizada
remunerada dentro de las instalaciones del IREN CENTRO.

22

A toda actividad que requiere ejecutarse los domingos y o feriados deberan presentarse 48
horas antes de la actividad caso contrario no se autorizara el ingreso y se dara segtin
disponibilidad del personal.

DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

23

En caso ocurra un accidente de trabajo la empresa contratista sera responsable de realizar
el seguimiento en la investigacién de este, debiendo de presentar el reporte de investigacion
junto con la evidencia de la implementacién de medidas correctivas en un plazo méaximo de
siete dias calendarios a la unidad de seguridad y salud ocupacional del IREN CENTRO en

caso se incumpla con el plazo se pasaran a parar las actividades hasta que se resuelva la
observacion.

24

Para el alta médica de los trabajadores referidos y o accidentados y su reincorporacion al
proyecto se debera adjuntar el documento de alta firmado por el especialista (activacion del
SCTR) en caso el médico especialista no oforga el documento de alta, el médico ocupacional

de la empresa contratista podra asumir tal responsabilidad enviando la documentacién que
considere pertinente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

"'&....
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e IREN CENTRO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

EN INSTITUTO REGIONAL DE FECHA: 06 de enero 2025
2= CENTRO ENFERMEDADES TRABAIO
NEOPLASICAS DEL CENTRO
ANEXO 03
2

%EN REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

22/ CENTRO DE EMERGENCIA

.. _ -

DATOS DEL EMPLEADOR:
! . 3 pomiciuo 4 5
RAZON SOCIAL O o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SEROI0 (Direccién, distito, departamento, | £ oonaven EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12\ OMBRE DEL CAPACITADOR )
ENTRENADO
R
13 TIEMPO REQUERIDO
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DN AREA FIRMA OBSERVACIONES

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo: Pa'gina 12 de 42
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CENTRO  ENFERMEDADES TRABAJO
NEOPLASICAS DEL CENTRO
ANEXO 05

W FLUJOGRAMA DE REPORTE DE  igey
— 0

ACCIDENTES DE TRABAJO

INICIO




op Ussau [op cpucwop

B 1e||011BS3P € PEPIAIDY

7eUUL

T3 RN

T T T i T oppaifiunjd

op suABuE Op [E4E oI /

sopedaijua s0}esu0d ap ap soxaue ap N)

opoinlafy

1 oposyiupid

X (sopewei301d/S09SIIY 3@ VAV 3p |e30)
N / sopeioqeja S09S31Y 3G VAV 2P .N)

(Z
S,

oS
I-Hgbm&:m

seaed

-, ofeqel) ja ua pn
A pepun8as ap A31,, £8/6Z.N A3) €] 3p 021
|2 ua uopNsu; eff

ap 03sary ap sedepy ap ugredlgnd A ugisinay;

S

opojniafj

oAanu |euosiad

ap osa13u} jap epuewap %00T
B JE||011eS3P € pepiady
oAsnu |euossad

p osaJ3ul |ap epuewap %00T

B Jejjoisesap e pPepIARY
%00T
%00T
%001
%00T

i - e

i

00T X (sopeslignd ofeqen 1553/1S54NS J¥3d| Z3eW Bj 3p UQEN|GNA A UGISIAGY
D¥3dI 3p [B303 N / sOpeIOqe|d D¥3dI 9P (N} 9P soisand g i o i (L
B S e T T opo3yjiupyd [ "
“
opoiniaf3
001X (sepewesSoid
1SSy |9p sauoideldedes ap |30} N ugeydedes T seineyar/1ss4ns
pez| 1SSy |2 0. D3P N
Tele S Tee T T opoaijupyd|’ ) o sl
"1SSIY - ofeqes) |3 ua pnjes A i
pepln3ag ap ousaju| ojuswe|3ay [ap UOISNHQG t
oppyndaly e
n=
00T X (sa1opefeqen ap |ej0) \\=
o1awny / sopedaijua sojuawe|3ay ap ,N) #00T seimejar/1ssans (,.,
T T}z T 15 1 opoayfiupjd
opoIndaf3
00T X (sopInIBS 3p |e10) N /sOIIALeS SOIIAIRS [SeUIJO .
soj e sopedaljua |SSvd ap |e10] N) €c e
T opoaifiuvid
opoyniafy
1SSVd 3p ugpeqoide ap ey T |e23U3D UQI3AIA/1SSD
i opodifiund
opoyniafy
1SS
eany|o, d ug.
1SS 3p ed1jod | ap ugpeqoide 3p ey 1 |e42UBD UQIV2NIA/1SSD P —————
T opoafiupld
opojnaafy W <
= opesiaa; oyuawndoq 1 15s4nS SZ0T @seq eauy] e| ap ugidezijen3yy -
1 opoyfiupjd

o =

= - B it s
*S0J10 3J1U3 ‘SOJUBIWIP3I0I ‘SBIND :SOUBWINH SOSINIBY “Y1-ZT0Z-S00 N SA ‘£826T .N Aa1 505IN23Y F
{ou1N3D N3YI) sedisgjdoaN sapepawiajul ap | o3n3nsul [3p saiopefeqely so| ap pef EL 1q |3 usdpueed anb pnjes T [e43u3D 0AlRIqO
ap epue)sia 3p d ap spaen e Je| sajuapiade A sapepawiagua dndo pnjes ej opuay id pefeqe) so] ap ugindajoid e| esed senesadau ofeqess [2 ua pnjes A peplindas ap ugnsas ap sejuajwiessay Jejuawa|dwy M\Q
<,
5 ok i J.m! s t ko4 5 - . - ez Ne.«. i%ﬁw,
0.8 0095 Ofed "09S §€Z} "0IN 0saiboid Ay £658£/80902 OYLNIO N3
.NH_W‘NW.M_ (e1ourn0id ‘ojuswepedap any YID0S NOIOVNIWONIa
13 N3 S3YOAVIVavYEL oN ojuIstp ‘uoa3311a) OIIDINOA 0 VID0S NOZVY

OY1N3

N3l

o
P

§¢0¢ TVYN” OvVdNOO avariNo3as A anivs 2

N

VANV VAVYOOud




PR

ej3ojooisd oponIaf3

A Jeuoidednoo eupipaw %00T
eZIjea) S3UOIDEN|EAT

08

e2JUJ|> ugIoEN|eAY YOO SaI0pefeqes) ap N)

T T T T i T 1 1 T T ik opooifiuold

oponlaly

00TX (sa1opefeqeny {|euoipednoo o8sai e apiooy) sajeuoioednoo,

00T 1ss4ns 7

2P [€10) N /OIN3 U0d saiopefeqe ap .N) 1p3 128N|eA3 S| 3p ug E|
(e e opo21fiunjd /

odsew undss %00T

opoyniafy

. opeJsoge|a 0]020}0.d 1554nS . ) S021p3W
ON OAILIFE0 pesoqej 1

ornnrN3
OAILVLN3L ‘ofeqes; ap o3sand %00T
eped ap DY3dl |2 a1ainbai ag

0] esed s0|020301d SO| 3p UgIdEIOqE}]

opoafuoig

=
‘€8162 N A9 sosinaay
) 's3) dn2o so3sau A sesynuapy 3 jeuopednao pnjes ap epueysia op 3o1d S3uep Jeuor, pef jua A prve 1 d ‘saiopefeqes; so| 3p pnjes e| ;anowoid Z|esauap oanzlqo
oppindaly -
00T X (opewei3oid }SS ap uonsad sp
|e43U39 UYIII3II(Q € OJUSWNIOP . R opezies: 1SS4NS ] 3p 1SS 8p uonsasd
e1AUS A RUIPI00 BINYE)S[ opEafiund 1S [3p UISk P N / opezijeas 1SS 1 1SSD/1v¥3IN3D NOIDD3YIa Rp RS e 5T
5 3p uolSa3 3P BWBISIS |IP UQISIASI 3P N) . i RN | =4
oponlafy TS
sajeloqe|
hoid uoies;
%00T : POl 1wipadcold |ap ugioeqoide ap ey 1 1552/1S54NS piou; pIooe 3p uopes) -
p wipadoid ap uoy |
1
opoIn23af3
i/
" s3]euoioednd0 sapepawiajua uoleINsAAU
9%00T OpDIiuD]g wip 13p ugpeqoide ap ey T 15S2/15s4nS op 1upas0id ap ¢ uw AA\_
T
opoynialy
WI-ET0Z-050 ofeqexn |2 ua pnjes A pepungas|
EL
%00T W & € 0p1an2e op 0xsifsl 9p UOREMAA sonsidai g 1S$2/15s4ns ap :..u_ﬂ..wu ap ewaysis |ap mohhouan__go
3| e
T opoatfiupjd 1 p ugidez| ol
s = : opoindaly
- 00T X (sepewesdoid sauojunal <cauomnas
%00t o 3p ,N / sepezijeal sauojunas ap ,N) : n 1559/1s54ns
i3
- i T i T T TbsP T it T T opoaifiupld
: 1SS [ uoidejas ua
1S53NS €| 3p sapepianoe sej ap i
opoIn2af3
P 00T X (sopeweigoud
%00T . nsif sapioday 3p N /155D sapodal o1 1ss4ns
|e sope3anua sodysipeiss sapjoday ap N)
T Tsf [T 11T T T I T opoafiunld
opojnaaly
“(¢0D ap ugesnuadU)
%00T ue|d jap uopeqoude ap ey 15S2/1554NS ‘opiny ‘ugioeulwny|) jeuoidedndQ o8sary
8y d
T oppafiup)d 3p ) ap ueid [ap ug!:
opoynialy
oasnu jeuosiad 00T X Amo_umEEuo.r/\ ofeqen
an Aca2 1T 1an entolian aranT giid €MD NIIAN BN cAvale an e A/ aranT 1eeiAn 13 113 nnine & neniinSac an HAMBRGaIIANS T .




(pnjess3
ojewo4) ofeqesy ap sajuaplaoe
ap osiAe A SOIIAIBS SO| 3p
aysed ap sajuapiooe ap apodal
un3as epe||0Jiesap PeEPIANDY

%001

CENED

%001

%00T

%00T

%001

%00T

%001

%001

%00T

%00T

opoInaaf3 00T X (s@uapipd -
ap apodas ap |e10] N / sajuapiooe 00T 91
1 opoaifiunig ap ayodai ap uoednsaaul 3p N)
opoyniaf3
sepenuodud / |es0qej owspuasne
sejSojojed ap eloU3PIGUI 3 eDUB|RASL] 001 HHYB/ASSA0S) ap 201pu] 9P [eNsUBW BNISIPE]SI Je1IdI|0S
T opoolfiunld
/
oponial3 \N C
epeweidoid euojoed:
d Npaddat d 00T 15s4ns feuet ?ﬁ
u > ap N /ep (o ey > 3p N} pnjes ap eanuanaid nmmaé_m@
opoifiupld IR
opoindafy 00TX
( jeuoioednoo pepawiajua ap eyoadsos .
05 Sopesluap! SeiopeleqenapEioy 00 J5sins Jeuoidednao pepawiiajud ap eydadsos,
oo sopeiRuap] peteq P T 3p sosed ap ugIIeBIISaAUL 3 UQIDRIIUBP|
N /jeuodednoo pepawisjua ap eyoadsos
T T opodifiupld
uo0d sopesiysaaul sasopefeqesy ap (N)
v
oppiniafa epionpal
3oud |ap ugpeqoide ap ey 08 1554NS pep o/A pepi 1p uod Fas
opoatfiunly ap uoid1asul ap ewesoud |ap ugeuswWa|dil]
0,
pOINAA3 Pl ey
eweidoid |3p ugeqoide ap ey 0S 1ss4ns oHmaIew SRR o3 T
i A uopmnsng ap eweiSoud |ap ugloejuawieidw T
opoatfiupjd 7
opoinzaf3
S01d |op Uoreqoide 5P € ajueli020zund [eraiew Jod sa3usploe 3p.
12p uobeq P ey oot Assans ugUaAaId ap eweldoid |ap ugeuaWaldw) ot
opo2ifiudjd
opoNIaf3 .m:‘_w.mw.:m
8oud |ap uoeqoide ap ey 00T 1854ns ejpuede| A ugidelsas ap opopad ua Jafnwk mn‘nﬁ
opoaifunlg uo1221014 ap ewei3oid [ap UPIRIUAWS) wE
\&
opo3nlaf3
201 >eqod e 502139]2nbsao|nosnw SOUI0)SEl) 3|
.
ewei3oud |3p upeqoide 3p BV 08 s ugIPUaA31d ap eweiSoid |ap ugpejuawald]
oppaifiudld
1/ 4
opoiniaf3 4
. d s3]e10s0d)sd mommm_\ op|
[ o
eweidold [2p ugpeqolde 3p &3y 08 1ss4ns uoUaA3ld ap eweidoid |3p :Euﬁcw&aﬂg
opodifiupjd 14 o
W\ -
opoinzafy
28l api
Soud d
13p uglbeqoide ap eRY 08 1ssins ugUaAaig ap ewesgoud |ap ugpejuswaldu]
opoatfiupjd
opoiniaf3
g0xd ’ ajqepnjel
eweidoid [9p ugideqo.de op Y o8 1S53NS ap so|ns3 ap ewei3o.d |ap ugEUD
opodufiupid
oppinaaly “epezijen)oe ugewIoul
P |dwt oxys139°" T 1Ss4nS J3ua) epywiad sou anb seauasasd seaulp| ¢
opoaLfitold , sauopoen|eaa ap o1sigal |3p ugpejuswajdw)
b




oa

ON OAIL3E0

N OAI13f60

OdildAl

ON OAIL3EO

%001
%00T
%00T
%00T
S3IAVAIAILY
SV130 NOIDVINVYOOUd
V1 4VZITVY3Y Y¥vd 300 %00T

30 VHNLVI37 NOD YVNIQYOO0D

=
sosinay

dsas A

) °p 12eN})s ajue

da.1d ap ugisas ej J923jeH04 |

 [es2usD onRlq0

%00T

onanu jeuosiad
ap osai3uj |ap epuewap
© 1g||011BS3P B PEPIAIIY

%00T

*S0130 313U ‘S

ou..m_:‘__tw.oo‘_aﬂpuiw ouewny

opoin2aly
3o.d
00T X (sewed ‘ofeqes} |3 ua pnjes A vmn‘:k
sa|e8a) sauopeydeded ap [e303 N v 152/1554NS ap euajew ua sajeda) mwco.us_uvr ‘.
= ——— / sepezijeal sajeda) 18} > 3P .N) ) o //c
A
opon?al3 00T X {sopewessoid 1ss 8p m:wu‘V
pefeqe.) op [e310) N /LSS 3P elIarew oot 1ssans ua uo> 3 feqesy
- - ; 5 P— ua uQIPINPU] UO salopefeqel) 3p ,N) ’ ) ) -

54 "8L-ZT0Z-500 .N 50 ‘€816 N Ao1]

s0sInd3Y

“ofeqe.} ap easg |2 ua sodsau A soadijad ap ugpedyuapl ud pefeqeJ so| ap sei d sejienspd A € |e4auaD 0AR3Iq0
oppIn2af3
00T X (sepewesdosd
8as ua d
o sepeyo ap ,N / sepezijeas sejieyd ap N) sepeyd og 1SS4NS/SVYNLY43M pepun: ! pipaw te
T T opooifiun}d
00T X (sopeweidoid
opoinzal jeuosiad ugrd3joid ap sodinba
3p 03931102 osn ap ugisiasadns ap N 00T 1SS4NS/SYENLVAIM |eu0siad uot2A!
o ’ puow d P . ap sodinb3 ap 01021100 0sn 3p ugisiAIadng]
T T opoaufupjg | /5OPEHIER! leuossad uor ap sod
ap 01291102 0sn 3p ugisiAIRdNS 3p N

e EXJEIIE]
P dwi B 1852/. ._.wmwbm A pepungas ap sodinba ap e3anua| ¢
oppaifiupld ap ouysi3ay |op ugpeuaWa|dw) Bf JedlLIaA P mhﬂﬂw\.ﬂa/
O SA\
N
%OOE QY SCHENH sosunngy 2
opoin223 x (ojuaiwuajuew tep o/A Jinbpe sonxne meEbaw ) ;4 <
[T ~ ¢
esed sopewesoid sodinba 00T 1SS2/1Ss4NnS epuadiawa ap sodinba soj ap ojuaiwiuajuew =
opoafiunld 3p N/ojuBjwIUURW U0D A uopisinbpe ap ugmpezijeal e| Jed
i o/A sopunbpe sodinba ap ,N) 4 P 5
> .vvJ
P® e
o K00t {reissndald epussiowa| .
sepedy; 'sepejuawa|du ’
pesug ,N/sepe) . 3jdusy 00T 1552/1554NS ap sepeBuq ap vomewiopuos &) seayan| &
opooifiunld 3 sepewojuo) sepesug N} |
A1 0y,
opoindafy N *\
x *eo;a ey sopeweidouid
oD i . oot Asso/1ssans SOJOB|NWHS SO| AP UOIINIBN3 €] JedLIIA] ¢
opoaifiunid N/sopeindafa soidejnwis N}
opoyns3f3 %001
X (sepejdajap sauojpealasqo <
ap .N/sepeuesqns 00T 1852/1ss4nS
opooiupld $3UOIDRAIBSAO 3P ,N) \ -




